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Rodzaj zamodwienia: Dostawy

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na:

,dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-pfacowej,
centralizacji podatku VAT.”

nr sprawy: 05/2019

Wartoéé zamdwienia jest nizsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz.
1986).
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Czeét |- Postanowienia ogdlne
1. Informacja o Zamawiajacym

Zamawiajacym jest: Gmina Miasta Toruf z siedziba w Toruniu, ul. Waty gen. Sikorskiego 8

w imieniu i na rzecz ktérego postgpowanie prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych (dalej
Wyznaczony Zamawiajacy).

Adres: 87-100 Torun, plac Sw. Katarzyny 9, tel.: (56) 611 89 91

Adres strony internetowej Wyznaczonego Zamawiajacego: www.tcuw.torun.pl

NIP: 8790001014

Osoba uprawniong do kontaktéw z wykonawcami jest: tukasz Nowak
adres poczty elektronicznej l.nowak@tcuw.torun.pl,
tel.: (56) 611 8977, tel. kom.: (+48) 607 863 856

Niniejsze zamowienie dotyczy wyboru Wykonawcy na dostawe oraz zapewnienie dostgpnosci oraz
ciagtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania Oswiatg | obstugi organizacyjnej,
finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT.

7améwienie niniejsze stanowi zamoéwienie 0 wartoéci nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych
réwnowartoéci kwoty euro zgodnie z rozporzagdzeniem wykonawczym wydanym na podstawie art.
11 ust, 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych (t. . Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 ze zm.).

2. Tryb udzielenia zamoéwienia - podstawa prawna

2.1. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) w dalsze] czesci niniejszej SIWZ zwane]
ustawg.

2.2. SIwWZ dostepna jest na stronie  internetowej  Wyznaczonego Zamawiajgcego
www.tcuw.torun.pl od dnia publikacji ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwieri Publicznych do uptywu
terminu sktadania ofert.

2.3. Jezykiem postepowania 0 udzielenie zamowienia jest jezyk polski. Cata korespondencja
wymieniana pomigdzy Wykonawcami, a Zamawiajacym prowadzona bedzie w jezyku polskim.

3. Wykonawcy

0 udzielenie zaméwienia mogg sig ubiega¢ wykonawcy begdacy osobami fizycznymi, osobami
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowoséci prawnej, a takze
wykonawcy ci wystepujacy wspblnie, (np.: spdtka cywilna, konsorcjum), o ile spetniaja warunki
okrelone w ustawie oraz w niniejszej SIWZ.

4, Oferty wariantowe i czgSciowe, umowy ramowe i aukcje elektroniczne
4.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
4.2. Zamawiajacy niedopuszcza sktadania ofert czesciowych.

4.3. Zamawiajacy hie przewiduje zawarcia umowy ramowej ani przeprowadzenia aukcji
elektronicznej.
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5. Zaméwienia, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamoéwier, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 617 ustawy.
6. Dopuszczalno$é rozwigzan rownowaznych do wskazywanych przez Zamawiajgcego

Wszelkie uzyte w niniejszej SIWZ i zatacznikach do niej nazwy wiasne, normy, aprobaty, specyfikacje
techniczne, systemy referencj technicznych, wymagane certyfikaty itp., w tym nazwy handlowe,
oznaczenia lub znaki towarowe, patenty, okreslenia pochodzenia, Zrédta lub szczegolnego procesu
charakteryzujace produkt lub ustuge dostarczane przez konkretnego wykonawce, a ktére mogly
pojawi¢ sie w SIWZ i zatgcznikach do niej, stanowig jedynie przyktady zastosowar lub wymagan i
nalezy rozumie¢ je kazdorazowo jak opatrzone dopiskiem ,lub réwnowazne”.

Wykonawca, ktéry powotuje sig na rozwigzania rGwnowazne opisywanym przez Zamawiajacego jest
obowigzany wykaza¢, ze oferowane przez niego dostawy, ustugi lub roboty budowlane spetniajg
wymagania okreslone przez Zamawiajgcego.

7. Uzyte skroty

1) Ustawa - Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 .
poz. 1986);

2) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie rodzajow
dokumentdw, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu 0 udzielenie
zamoéwienia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1126).

Czeéc Il - Przedmiot zaméwienia i termin jego realizacji
8. Przedmiot zamowienia

1) Opis przedmiotu zamowienia: dostawa oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania
Kompleksowego Systemu Zarzadzania O$wiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej,
kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT, szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia
okreglony zostat w zataczniku nr 1 do SIWZ (zwany rowniez dalej Systemem).

2) Wykonawca moze ztozy¢ jedng ofertg.

3) W przypadku, gdy nie sostanie zlozona co najmniej jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu,
postepowanie zostanie uniewaznione.

4) Nazwa i kod okreslony we Wspdlnym Stowniku Zamowien:

Symbol Centralnej Klasyfikacji Produktéw wg Wspdlnego Stownika Zaméwien - (podany
uprzednio w ogloszeniu o zamowieniu)

CPV gtéwny przedmiot 48000000-8 - Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne.

Kody pomocnicze: 72263000-6 Ustugi wdrazania oprogramowania, 80511000-9 Ustugi
szkolenia personelu.

5) Wykaz jednostek Gminy Miasta Torun objetych wspding obstugg Torunskiego Centrum Ustug
Wspélnych lub wykorzystujgcych System bedgcy przedmiotem postepowania stanowi zatgcznik
nr9 do SIWZ.

9. Termin i miejsce realizacji zaméwienia

Termin realizacji zamoéwienia: 24 miesigce od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r,, poprzedzone
okresem czynnosci przygotowawczych od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2019 r.

fl .
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10.

Podwykonawcy

1) Wykonawca moze powierzyé wykonanie czgsci zamowienia podwykonawcy.
2) Jeéli wykonanie zamdwienia zostanie powierzone podwykonawcom Wykonawca W SWOjej

3)

ofercie jest zobowigzany wskazac wykonanie ktorej czgsci zamowienia, zamierza powierzy¢

podwykonawcom, wraz z podaniem nazwy (firmy) podwykonawcow.

W przypadku zamowieri na ustugi, ktére majg by¢ wykonane w miejscu podlegajgcym

bezposéredniemu nadzorowi Zamawiajgcego, Zamawiajacy zada, aby przed przystapieniem do
wykonania zaméwienia wykonawca, o ile sg juz znane, podat nazwy albo imiona i nazwiska oraz
dane kontaktowe podwykonawcow i oséb do kontaktu z nimi, zaangazowanych w takie ustugi.

Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w

zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamowienia, a takze przekazuje informacje na temat
nowych podwykonawcéw, ktorym w poiniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacjg ustug.
Jeseli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktorego zasoby
wykonawca powotywat sig, na zasadach okreélonych w art. 22a ust. 1 ustawy, W celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu wykonawca jest obowigzany wykazac
Zamawiajacemu, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spefnia je
w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Zamawiajgcy powotywat sig w
trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

Czeéc Il - Warunki udziatu w postepowaniu i podstawy wykluczenia wykonawcy

11.
11.

11.

1)

12,

Ogdline warunki udziatu i podstawy wykluczenia Wykonawcy:

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sig wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki udziatu w
postepowaniu, okreslone w ogtoszeniu o zamoéwieniu | niniejszej SIWZ na poziomie
wymaganym przez Zamawiajacego zgodnie z opisem zamieszczonym w pkt. 12 oraz nie
podlegajacych wykluczeniu z powodu niespetnienia wa runkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust.1
ustawy lub przyczyn wskazanych w pkt. 11.2 niniejszej SIWZ w zw. art. 24 ust. 5 ustawy.

2. Zamawiajacy wykluczy Wykonawceg na podstawie nizej wymienionych przestanek sposrod
okreslonych w art. 24 ust. 5 ustawy:

w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad ukfadzie w
postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacjg
jego majatku

lub sad zarzadzit likwidacjg jego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. -
Prawo restrukturyzacyjne (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 243) lub ktorego upadtos¢
ogtoszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktéry po ogloszeniu upadtosci zawart ukfad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art.
366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtoéciowe (tekst jednolity Dz.U.z 2019
r. poz. 498 ze zmianami);

ktory naruszyt obowigzki dotyczace platnosci podatkow, opfat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, co Zamawiajacy jest w stanie wykazaC za pomoca stosownych
¢rodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy,
chyba ze wykonawca dokonal pfatnoéci naleznych podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace
porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

0O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sig wykonawcy, ktdrzy spetniaja warunki udziatu w
postgpowaniu dotyczace:

1) sytuacji ekonomicznej i finansowe] (w przypadku wspdlnego ubiegania sie dwoch lub wigcej

Wykonawcdw o udzielenie niniejszego zamodwienia, ,muszg oni tacznie spetnia¢ wskazane

warunki) ? !
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Wykonawca spefni wa runek, jezeli wykaze, ze:

- posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci

zwigzanej z przedmiotem samGwienia, ktérego suma gwarancyjna wynosi co najmniej

250.000,00 PLN. Wykonawca jest zobowigzany zapewnic trwatoéé ubezpieczenia przez caty

okres zwigzania umowa.

Warunek oceniony zostanie na podstawie ztozonych dokumentow.

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca spetnit
minimalne warunki:

a) w okresie ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, nalezycie wykonat lub wykonuje co
najmniej dwa zamowienia polegajagce na dostawie zintegrowanego systemu
informatycznego zarzadzania, 0 wartosci nie mniejszej niz 300.000,00 PLN brutto kazdy, w
tym co najmniej jedno 0 wartoéci nie mniejszej niz 500.000,00 PLN brutto spetniajacych
nastepujace kryteria:

a. zamoéwienia realizowane byly dla organizacji 0 rozproszonej strukturze
zatrudniajgcej min. 200 0sob;
b. przy czym wartosc ta nie obejmowata dostarczone; infrastruktury technicznej,
przedmiotem kazdej z ustug byta co najmniej dostawa i wdrozenie lub utrzymanie
oprogramowania tworzacego zintegrowany system informatyczny zarzadzania,

d. dostarczany zintegrowany system informatyczny zarzadzania zapewniat obstugg co
najmniej 7 ze wskazanych obszarow funkcjonalnosci, w tym obowiazkowo
funkcjonalnosci wymienione w lit. i-v:

i. planowanie i satwierdzanie organizacji oraz zarzadzanie budzetem w jednostkach
budzetowych, pozwalajgce m.in.: na planowanie organizacji szkoly przez dyrektora
szkoly, przekazanie projektu organizacji do organu prowadzjcego, wielostopniowg
kontrole poprawnosci arkusza, synchronizacji danych oraz jego zgodnosci z
zatozeniami, zatwierdzenie organizacji oraz skiadanie anekséw, na budowe projektu
planu finansowego W obszarze dochodéw i wydatkow budzetowych dla wszystkich
typow jednostek;

ii. zarzadzanie informacjg o uczniu obejmujgce m.in.: wspomaganie elektronicznej
rekrutacji do jednostek oswiatowych i oéwiatowo-wychowawczych, prowadzenie
szkolnych baz danych o przebiegu nauki uczniow;

iii. obstuga finansowo-ksiggowa, uwzgledniajgca specyfike jednostek budzetowych,
w tym os$wiatowych;

iv. obstuga kadrowo-ptacowa, uwzgledniajaca specyfike jednostek budzetowych, w
tym o$wiatowych;

v. centralizacja podatku VAT dla jednostek samorzadu terytorialnego;

vi. wyliczanie dotacji dla jednostek oswiatowych (publicznychi niepublicznych);

vii. obstuga systemu bibliotecznego — W zakresie m.in.: gromadzenia, rejestrowania
i wypozyczania zbiorow bibliotecznych, umozliwiajaca czytelnikom dostgp do
katalogu bibliotecznego z mozliwoécia wypozyczenia zbiorow i podawania
informacji o stanie ich wypozyczenia;

viii. obstuga sktadnikéw majatku jednostek — w sakresie m.in.: tworzenia planow
amortyzacyjnych i naliczania odpisow, a takze przeprowadzenia inwentaryzacji;

ix. wspomaganie zarzadzania stotéwka i magazynem jednostki — w zakresie m.in.:
biezacej kontroli stanow magazynowych oraz obliczania wartoéci odzywczych
positkow;

x. wyliczenie wysokosci dodatku uzupelniajgcego zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

xi. uktadanie plandw lekcji oraz grafikow dyzurow nauczycieli podczas przerw W
zajeciach lekcyjnych;

xii. kontrola obowiazku przedszkolnego, szkolnego i nauki — w placowkach

o$wiatowych -
i oéwiatowo-wychowawczych. ?

o
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b) dysponuje co najmniej 3 osobami (zespotem os6b) przewidzianymi do petnienia funkcji
konsultanta wdrozeniowego, posiadajacymi nizej okreélone kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, do$wiadczenie oraz wyksztatcenie, niezbedne do wykonania zamowienia
publicznego: minimum 3 - letnie, liczac do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania ofert,
doéwiadczenie w realizacji projektow informatycznych. Wymagane jest, by kazdy
konsultant wdrozeniowy wykazat sie doswiadczeniem w realizacji co najmniej trzech
projektéow spetniajacych cechy jak opisane pod litera a) powyzej, w ktorych petnit rolg
konsultanta wdrozeniowego.

Warunek oceniony zostanie na podstawie zfozonego oé¢wiadczenia i dokumentow.
13. Wykonawcy wystepujacy wspalnie

Wykonawcy mogg ubiegac sig wspdlnie o udzielenie zamowienia.

1) W przypadku ztozenia wspolnej oferty przez oddzielne podmioty, wspdétubiegajacy si¢ o
udzielenie zamoéwienia winni  ustanowi¢ pefnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie saméwienia albo do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia.

2) Warunki z art. 22 ust. 1 ustawy okreélone przez Zamawiajgcego w pkt. 12 SIWZ moga
spetnia¢ tacznie, natomiast saden z nich nie moze podlegaé wykluczeniu na podstawie art. 24
ust. 1 ustawy ani art. 24 ust. 5 ustawy w zakresie, w jakim wynika to z pkt. 11.2.niniejszej
SIWZ,

3) Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wyfacznie z petnomocnikiem.

4) Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie, ktérych oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy 0 realizacje zamowienia, s3 zobowigzani
przedstawi¢ Zamawiajgcemu stosowne pisemne porozumienie (umowe) zawierajgce W
swojej tresci uregulowanie wspotpracy tych wykonawcéw na potrzeby niniejszego
postepowania.

14. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow

1) Warunki wymagane od Wykonawcéw sprawdzane beda na podstawie ztozonych wraz z
oferta oraz na wezwanie Zamawiajacego dokumentow i oéwiadczen, zgodnie z formufg
Lspetnia — nie spetnia”. Wykonawca musi spetnia¢_wszystkie warunki wymagane przez
Zamawiajgcego.

2) Niespetnienie lub niewykazanie spetfnienia ktéregokolwiek warunku lub braku podstaw do
wykluczenia bedzie przyczyng wykluczenia Wykonawcy i uznania jego oferty za odrzucona.

3) Wpykonawca polegajacy na zdolnoéciach lub sytuacji innych podmiotow zobowigzany jest
udowodnié, ze realizujgc zamowienie bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych
podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu zobowiagzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasob6w na potrzeby realizacji zamowienia.

4) Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacja ekonomiczna lub finansowa,
podmiotu, o ktérym mowa powyzej, nie potwierdzaja spetnienia przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu lub zachodza wobec tych podmiotow podstawy
wykluczenia, Zamawiajacy zada, aby wykonawca w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego:

a) zastapit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

b) zobowiazat si¢ do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamowienia, jezeli wykaze
sdolnoéci techniczne lub zawodowe lub sytuacjg finansowg lub ekonomiczng, o ktérych
mowa w niniejszej SIWZ.

5) W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doéwiadczenia, wykonawcy mogg polega¢ na zdolnosciach innych podmiotéw, jesli
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6)

podmioty te zrealizujg roboty budowlane lub ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci sg
wymagane. Wykonawca, ktéry polega na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych
podmiotéw, odpowiada solidarnie z podmiotem, ktory zobowiazat sie¢ do udostgpnienia
zasobow, za szkode poniesiong przez Zamawiajacego powstatg wskutek nieudostepnienia
tych zasobow, chyba ze za nieudostepnienie zasobéw nie ponosi winy.

W przypadku kwot wykazywanych w walutach obcych do obliczania przychodu, wartosci
wykonywanych dostaw, posiadanych srodkow finansowych lub zdolnosci kredytowej nalezy
przyja¢ $redni kurs NBP obowiazujgcy w dniu opublikowania ogtoszenia 0 zamowieniu w
Biuletynie Zamodwien Publicznych. Taki sam kurs Zamawiajacy przyjmie przy przeliczaniu
wszelkich innych danych finansowych potwierdzajacych spetnienie warunkéw SIWZ.

Cze$é IV - Oéwiadczenia | dokumenty wymagane od wykonawcy sktadane wraz z ofertg

15. Ojwiadczenia

1) Do oferty kazdy wykonawca musi dofaczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert oéwiadczenie w

zakresie wskazanym w zafaczniku nr 3 do SIWZ. Informacje zawarte w o$wiadczeniu beda
stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spetnia
warunki udziatu w postgpowaniu.

2) W przypadku wspolnego ubiegania si¢ o zamowienie przez Wykonawcoéw oswiadczenie, 0

ktérym mowa w pkt 1) powyzej, sktada kazdy z wykonawcow wspodlnie ubiegajacych sig o
zamowienie. Oswiadczenie to ma potwierdza¢ spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu, brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z Wykonawcdw
wykazuje spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu, brak podstaw wykluczenia.

3) Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca, ktéry zamierza powierzy¢ wykonanie czesci

zamowienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw
wykluczenia z udziatu w postepowaniu zamieszcza informacje o podwykonawcach w
oéwiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1) powyzej.

4) Wykonawca, ktory powoluje sie na zasoby innych podmiotow, w celu wykazania braku

istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetnienia — w zakresie, W jakim powotuje sig
na ich zasoby — warunkéw udziatu w postgpowaniu zamieszcza informacje o tych podmiotach
w oéwiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1) powyze;.

5) Wykonawca zobowigzany jest zfozy¢ wykaz dostaw w zakresie niezbednym do wykazania

spetniania opisanego przez Zamawiajacego warunku posiadania wiedzy i dodwiadczenia
wedle wzoru stanowiacego zatgcznik nr 4 do SIWZ.

6) Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wykaz osob w zakresie niezbednym do wykazania

spetniania opisanego przez Zamawiajacego warunku, 0 ktérym mowa w pkt. 12 ust. 2 b)
wedle wzoru stanowigcego zafacznik nr 5 do SIWZ.

7) Jedli Wykonawca bedzie polega¢ na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotow -

zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na
potrzeby realizacji zamowienia.

8) W przypadku, gdy wykonawcy wspolnie ubiegaja sie o udzielenie zaméwienia (np. spotki

cywilne, konsorcja) - wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego. Fakt ustanowienia pefnomocnika nalezy
udokumentowa¢ dotgczeniem petnomocnictwa podpisanego przez wszystkich wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowienie. Petnomocnictwo winno by¢ w formie oryginatu lub
notarialnie poswiadczonej kopii. Wykonawcy wystepujgcy wspolnie ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania
UMOoWwyY.

9) Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postgpowania o
udzielenie zamoéwienia, Zamawiajacy moie na kaizdym etapie postgpowania wezwac
wykonawcow do zlozenia wszystkich lub niektérych oswiadczen lub dokumentéw
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potwierdzajacych, e nie podlegaja wykluczeniu, spefniajg warunki udziatu w
postepowaniu, a jezeli zachodza uzasadnione podstawy do uznania, ze ztozone uprzednio
oéwiadczenia lub dokumenty nie s3 juz aktualne, do zlozenia aktualnych o$wiadczen lub
dokumentow,

16. Wykonawca, w terminie 3 dniod dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o
ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy, przekazuje Zamawiajgcemu oéwiadczenie o przynaleznosci
lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23
ustawy. Wraz ze ztozeniem oéwiadczenia, wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania
z innym wykonawcg nie prowadzg do zakfocenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie
zamaowienia.

Czedt V - Wymagania dotyczace wadium

17. Wysokos¢ wadium

Ustala sie wadium zamdwienia w wysokoéci: 20 000,00 PLN (stownie: dwadzieécia tysigcy ztotych

00/100)

18. Forma wadium.

1. Wadium moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujacych formach:

1)
2)

3)
4)

pienigdzu;

poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielcze] kasy oszczedno$ciowo-
kredytowe],

z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienigznym;

gwarancjach bankowych;

gwarancjach ubezpieczeniowych;

2. poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. 0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 .
poz. 310). W przypadku sktadania przez Wykonawcg wadium w formie innej anizeli pienigdz
dokumenty te muszg byc sporzgdzone zgodnie z obowiazujgcym prawem i zawierac
nastepujgce elementy:

a)
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nazwe dajacego zlecenie (Wykonawcy), a w przypadku Wykonawcow wspolnie

ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia — wszystkich wspotwykonawcéw lub lidera

konsorcjum, jezeli jest upowazniony do wniesienia wadium w  imieniu
wspotwykonawcéw, beneficjenta gwarancji (Zamawiajacego), nazwe gwaranta (banku
lub instytucji ubezpieczeniowej udzielajacych gwarancji) oraz wskazanie ich siedzib;
okreélenie wierzytelnoéci, ktéra ma by¢ zabezpieczona gwarancjg;

kwote gwarancji;

termin waznoéci gwarancji, obejmujacy co najmniej okres zwigzania oferta;

okreélenie, ze gwarancja podlega prawu polskiemu;

bezwarunkowe i nieodwotalne zobowigzanie gwaranta do zapfacenia kwoty gwarancji,

na pierwsze pisemne 7adanie Zamawiajgcego zawierajace o$wiadczenie iz:

- Wykonawca, ktérego ofertg wybrano, odmowit podpisania umowy na warunkach
okreélonych w ofercie, lub

- Wykonawca, ktérego oferte wybrano, nie wniost wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, lub

- zawarcie umowy stafo sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

- Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 i 3a ustawy,
z przyczyn lezacych po jego stronie, nie zlozyl oswiadczen lub dokumentow
potwierdzajgcych okolicznoéci, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,
oéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, petnomocnictw lub
nie wyrazit zgody na popra ienie omytki, o ktérej mpwa w art. 87 ust. 2 pkt 3

\




ustawy, co spowodowato brak mozliwoéci wybrania oferty zlozone] przez
Wykonawce jako najkorzystniejszej.

19. Miejsce i sposéb whiesienia wadium

1) Wadium wnoszone W pienigdzu nalezy wptaci¢ przelewem na rachunek bankowy
Wyznaczonego Zamawiajacego prowadzony W Bank Millennium S.A. o numerze:
50 1160 2202 0000 0003 1817 9886

2) Do oferty nalezy dofaczy¢ kopie polecenia przelewu. Na przelewie powinien by¢ umieszczony
tytut: ,Wadium na przetarg nr sprawy 05/2019".

3) Wadium wnoszone w innych niz w pienigdzu, a dopuszczonych przez Zamawiajacego formach
nalezy ztozy¢ w oryginale w siedzibie Zamawiajgcego.

20. Termin wniesienia wadium

Wadium nalezy wnies¢ przed uptywem terminu sktadania ofert, przy czym whniesienie wadium
w pienigdzu za pomocy przelewu bankowego Zamawiajacy bedzie uwazat za skuteczne tylko
wowczas, gdy srodki te zostang zaksiegowane na rachunku Zamawiajacego przed uptywem
terminu skfadania ofert.

21. Zwrot wadium

1. Zamawiajgcy zwroci wadium wszystkim Wykonawcom, niezwlocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktérego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, wedtug zasad okreélonych w art. 46 ustawy.

7. Wadium Wykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie
zwrdcone po zawarciu umowy W sprawie zamoéwienia publicznego oraz whniesieniu
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (jezeli Zamawiajgcy wymaga
jego wniesienia).

3, Zamawiajacy zada ponownego whniesienia wadium przez Wykonawceg, ktéremu zwrécono
wadium, jezeli w wyniku ostatecznego rozstrzygniecia odwotania jego oferta zostafa

wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosl wadium w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego.

22, Zatrzymanie wadium

Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli:

1) Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana odmowit podpisania umowy W sprawie
zaméwienia publicznego na warunkach okreslonych w ofercie.

2) Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana nie wnidst wymaganego zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy (jezeli Zamawiajacy wymaga jego wniesienia).

3) Zawarcie umowy w sprawie zamowienia publicznego stato sig niemozliwe z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy.

4) Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 i 3a ustawy, z przyczyn lezacych po jego stronie,
nie ztozyt oswiadczer lub dokumentéw potwierdzajgcych okolicznoéci, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 1 ustawy, oéwiadczenia, o ktorym mowa W art. 25a ust. 1 ustawy,
petnomocnictw lub nie wyrazit zgody na poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2
pkt 3 ustawy, co spowodowato brak mozliwoéci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce
jako najkorzystniejszej.

S |
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Cze$¢ VI - Spos6b obliczenia ceny oferty

23. Sposéb obliczenia ceny oferty:

1) Formg wynagrodzenia za przedmiot zamowienia zgodnie z projektem umowy jest
wynagrodzenie na podstawie ceny ryczattowej. Dla oceny ofert nalezy ustali¢ ceng ofertowq
jako maksymalne wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamowienia.

2) Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich [PLN]. Cena musi uwzgledniaé
wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz obejmowaé wszelkie koszty jakie poniesie
Wykonawca z tytutu nalezytej oraz zgodnej z obowiazujacymi przepisami realizacji
przedmiotu zamowienia, W tym przede wszystkim koszty licencji, migracji, wdrozenia i
szkolenia uzytkownikow wskazanych przez Zamawiajgcego. Podana w ofercie cena obejmuje
réwniez koszty zwigzane z realizacja obowigzkéw zwigzanych z pracowniczymi programami
kapitatowymi, w zakresie przewidzianym opublikowanymi na dzieri sktadania oferty
przepisami prawa, nawet jezeli ich wejscie w zycie zostato ustalone na pozniejszy termin.

3) Spos6b zapfaty i rozliczenia za realizacje niniejszego zamoéwienia, okreslone zostaly we
wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszej SIWZ.

4) Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

24. Wykonawcy, ktorzy na podstawie odrebnych przepiséw nie s3 zobowiazani do uiszczenia

podatku od towaréw i ustug w Polsce podaja tylko cene netto. W takim przypadku Wykonawca,
skiadajgc oferte, jest zobowiazany poinformowac Zamawiajacego, czy wybor jego oferty hedzie
prowadzi¢ do powstania u Zamawiajqcego obowiazku podatkowego zgodnie z przepisami 0
podatku od towarow i ustug, wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub
éwiadczenie bedzie prowadzic do jego powstania, oraz wskazujac ich warto$¢ bez kwoty
podatku.

Dla celéw poréwnania ofert, Zamawiajgcy doliczy do ceny ofertowe] netto wykonawcy zagranicznego

(obcigzajacego Zamawiajgcego z tytutu realizacji umowy) podatek od towaréw i ustug, ktory
Zamawiajacy bedzie zobowigzany odprowadzi¢ do wlasciwego urzedu skarbowego.

25.

Cena ofertowa

1) Cena ofertowa podana przez wykonawce w Formularzu Oferty zostanie ustalona na okres
waznoéci umowy i nie bedzie podlegata zmianom. Stawka podatku VAT jest okreslana
zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity Dz. U.
72018 r., poz. 2174 z p6in. zm.).

2) Nie nalezy stosowac zadnych upustow.

3) Wszystkie wartosci powinny by¢ liczone w walucie polskiej, w tym ceny jednostkowe
powinny byc liczone z doktadnoécia do dwoch miejsc po przecinku w rozumieniu ustawy z
dnia z dnia 9 marca 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 poz. 178
z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ztotego (Dz. U. z 1994 r. Nr 84,
poz. 386 z pozn. zm.).

Czes¢ VIl - Opis sposobu przygotowywania ofert;

26,

10 |

Oferta powinna zawierac:

1) Formularz oferty napisany zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 2 do SIWZ wraz ze
wszystkimi zatgcznikami.

2) Oswiadczenia i dokumenty, 0 ktérych mowa w SIWZ i zatgcznikach do SIWZ.

3) Petnomocnictwo (oryginat lub kserokopia potwierdzona przez notariusza) do podpisania
oferty oraz innych dokumentéw zwiazanych z oferta, o ile prawo do ich podpisywania nie
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4)

6)

8)

27,

1)
2)
3)

wynika z innych dokumentéw zfozonych wraz z oferta (np. za$wiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

Petnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sig o
zamdwienie, ewentualnie umowa 0 wspbtdziataniu, z ktorej bedzie wynikafo przedmiotowe
petnomocnictwo. petnomochik moze by¢ ustanowiony do reprezentowania Wykonawcow w
postepowaniu albo do reprezentowania Wykonawcéw w postepowaniu i do zawarcia
umowy.

W przypadku postugiwania sie przez Wykonawce dla udokumentowania spefnienia
warunkéw udziatu w postgpowaniu potencjatem (doéwiadczenie, zasoby, sytuacja
finansowa) podmiotow trzecich Zamawiajacy 23da przedtozenia  kopii dokumentu
potwierdzajgcego umocowanie osoby udostgpniajgcej ten potencjat lub udzielajacej
petnomocnictwa do reprezentowania podmiotu trzeciego (KRS, wpis do ewidencji itp.)
pos$wiadczonej za zgod noé¢ z oryginatem.

Wymagane zgodnie z niniejszg SIWZ dokumenty, stanowigce o$wiadczenia, 0 ktérych mowa
w Rozporzadzeniu, dotyczace Wykonawcy lub innych podmiotow, na ktérych zdolnosciach
lub sytuacji polega wykonawca na sasadach okreélonych w art. 22a ustawy oraz dotyczace
podwykonawcow, sktadane sg w oryginale. Pozostate wymagane niniejsza SIWZ dokumenty,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu, skladane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem.

Poéwiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca, podmiot, na
ktérego zdolnosciach lub sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie 0
udzielenie zamoéwienia publicznego albo podwykonawca - W zakresie dokumentéw, ktore
kazdego z nich dotycza. Poéwiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem nastgpuje W formie
pisemnej. Zamawiajacy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej
kopii dokumentow, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu, innych niz oéwiadczenia, o ktérych
mowa w punkcie poprzedzajacym, wytacznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Oferta powinna zawiera¢ wskazanie przez Wykonawcg czesci zamoéwienia, ktorych wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz firmy podwykonawcow.

Postac oferty

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Oferte pod rygorem niewaznoéci sktada sie w formie pisemnej. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwoéci ztozenia oferty w postaci elektronicznej.

Treéé oferty musi odpowiadac tresci SIWZ.

Oferta i wszystkie jej zatgczniki powinny by¢ napisane i wypetnione pismem maszynowym,
komputerowym albo recznym w sposdb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana w wyznaczonych miejscach przez osobg uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w
rejestrze lub innym dokumencie, wiaéciwym dla danej formy organizacyjnej albo przez
upetnomocnionego przedstawiciela.

Poprawki w ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem o0soby
podpisujacej ofertg, w przeciwnym razie nie bedg uwzglgdniane.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym s3 sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Tlumaczenie nie jest wymagane, jezeli Zamawiajacy wyrazit zgode, o ktérej mowa w art. 9
ust. 3 ustawy. W przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Rozporzadzenia, Zamawiajacy
moze zada¢ od Wykonawcy przedstawienia ttumaczenia na jezyk polski wskazanych przez
Wykonawce i pobranych samodzielnie przez Zamawiajgcego dokumentow.

Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty byta ponumerowana kolejnymi numerami, a
wszystkie strony oferty potaczone w sposob trwaly, zabezpieczajacy oferte przed

zdekompletowaniem. 9 \
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10) Format oferty nie powinien by¢ wigkszy niz A4. Arkusze o wiekszych formatach nalezy ztozy¢

do formatu A4.

11) Opakowanie i oznakowanie ofert - Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zamknietych

28.

kopertach lub opakowaniach. Koperta ta winna by¢ oznakowana nastepujgco:

a) zawieraé nazwe i doktadny adresem wykonawcy. W przypadku oferty wsp6lnej nalezy
wymieni¢  Z nazwy z okreéleniem siedziby - wszystkie podmioty skfadajace ofertg
wspbling z zaznaczeniem lidera,

b) zosta¢ zaadresowana na: Toruriskie Centrum Ustug Wspdlnych, Plac Sw. Katarzyny 9,
87-100 Torun.

¢) zawieraC nazwe przedmiotu saméwienia z dopiskiem OFERTA nie otwiera¢ przed:
29 maja 2019 r. godz.: 10.00,

d) Jedli oferta zostanie przestana poczty nalezy na kopercie dopisa¢: ,,Oferta -
dostarczy¢ do Sekretariatu TCUW do pokoju nr 100"

e) Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce Z niewtasciwego
oznakowania koperty (opakowania) lub z braku ktorejkolwiek z wymaganych
informacji.

Informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy 0 zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji

1)

2)

3)

4)

Jeéli oferta zawiera dokumenty, cO do ktérych wykonawca zastrzegl, ze nie mog3 by¢
ujawnione - wowczas oferta powinna  by¢ sporzadzona W sposéb  umotzliwiajacy
Zamawiajacemu udostepnienie dokumentéw (z wyjatkiem okreslonych w art. 8 ust. 3
ustawy) wszystkim zainteresowanym.

Wykonawca, nie pdiniej niz w terminie sktadania ofert, powinien wskaza¢ w sposob
niebudzacy watpliwosci, ktore informacje stanowia tajemniceg przedsigbiorstwa. Wykonawca
powinien réwniez wykaza¢, nie pozniej niz w terminie sktadania ofert, ze zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow art. 11 ust. 4
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r,,
poz.419, z poIn. zm.). Wykonawca powinien wigc wykaza¢, iz zastrzezone informacje nie
zostaly ujawnione do dnia sktadania ofert, maja charakter techniczny, technologiczny,
organizacyjny lub posiadaja warto$¢ gospodarcza oraz Wykonawca podjat w stosunku do nich
czynnosci zmierzajace do zachowania ich w poufnosci.

Powyisze informacje muszg by¢é oznaczone klauzulg:,, Informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r., poz. 419, z poin. zm.)" - zaleca sig, aby byty trwale,
oddzielnie spigte.

powyzsze zasady maja zastosowanie do informacji stanowigcych tajemnice przedsighiorstwa,
zawartych w szczegélnosci w oéwiadczeniach, wyjaénieniach i dokumentach sktadanych przez
Wykonawce W toku postgpowania 0 udzielenie zamoéwienia publicznego, przy czym
wskazanie tych informacji oraz wykazanie, ze stanowiag one tajemnicg przedsigbiorstwa
powinno nastagpi¢ przed uptywem terminu do zlozenia przez Wykonawceg wyjaéniert lub
uzupetnien.

Czesé VI~ Tryb udzielania wyjasnien

29.

1)

Sposob komunikacji

Korespondencjg W niniejszym postepowaniu Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja
wzajemnie W jednej z nastepujacych form: pisemnej lub pocztg elektroniczng W jezyku
polskim. Kazda ze stron na 7adanie drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania

korespondencji przekazanej w formie poczty elektronicznej.
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2) Korespondencjg uwaza sie za zlozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do adresata przed
uptywem odpowiednich terminow.

3) Korespondencje uwaza sie za wniesiong Z chwilg, gdy dotarta ona do Zamawiajacego
w taki sposob, ze mogt sig on zapoznac z jej trescia i potwierdzic jej przyjecie.

4) Oferty skiada sig pod rygorem niewaznoéci w formie pisemnej podpisane wtasnorgcznym
podpisem.

30. Wyijasnienia

1) Wykonawca moze zwrécié sie do Zamawiajgcego 0 wyjasnienia SIWZ. Pytania powinny by¢
sformutowane na pismie i przekazane w spos6b okreslony w pkt. 29 niniejszej SIWZ
opatrzonym nazwa i dokladnym adresem Wykonawcy i sktadane nie péiniej niz do korca
dnia, w ktérym uplywa potowa wyznaczonego terminu skfadania ofert. Odpowiedzi na tak
zlozone zapytania zostang udzielone nie pbiniej niz w terminach okreslonych w art. 38 ust. 1.
ustawy.

2) Treé¢ zapytan wrazz udzielonymi wyjaénieniami Zamawiajacy przekaze bez ujawniania zrodet
zapytania wszystkim Wykonawcom, ktérzy pobrali SIWZ oraz umieéci je na wiasnej stronie
internetowej.

31. Modyfikacja tresci SIWZ

1) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze w kazdym czasie, przed uptywem terminu

do sktadania ofert, zmodyfikowaé tresc niniejszej SIWZ. Dokonang w ten sposob modyfikacje

Zamawiajacy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym Zamawiajacy przekazat
niniejsza SIWZ oraz udostepni na wiasnej stronie internetowej.

2) Modyfikacje sg kazdorazowo wiazace dla Wykonawcow.

3) Jezeli w wyniku zmiany treéci SIWZ nieprowadzace] do zmiany tresci ogfoszenia
o zamoéwieniu jest niezbgdny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian W ofertach
Zamawiajacy przediuzy termin skiadania ofert, kierujac sie zasada okreslong w art. 38 ust. 6
ustawy. O przediuzeniu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zawiadamia wszystkich
Wykonawcow, ktorym przekazat niniejszg SIWZ oraz udostepnia te informacje na wtasnej
stronie internetowej.

4) Jezeli zmiana treéci SIWZ, bedzie prowadzita do zmiany treéci ogloszenia o zamowieniu
Zamawiajacy dokona zmiany treéci ogloszenia o zaméwieniu W Sposob przewidziany
w art. 38 ust. 4a ustawy oraz, jesli bedzie to konieczne przediuzy termin skfadania ofert
zgodnie z art.12a ustawy.

32, Zebranie Wykonawcow

Zamawiajacy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcow w celu wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych tresci niniejszej SIWZ. Zamawiajacy odpowie na pytania dotyczace tresci SIWZ
w sposob zgodny z art. 38 PZP z wytgczeniem zastosowania art. 38 ust. 3 PZP.

Czeéé IX- Informacje 0 trybie sktadania, otwarcia oraz badania ofert
33. Sktadanie ofert

1) Oferty nalezy sktada¢ osobiécie lub przesytaC poczta na adres: pl. $w. Katarzyny 9, 87-100
Toruti w terminie do 29 maja 2019 r., godz. 9:30.

2) Oferty sktadane osobiécie beda przyjmowane w: sekretariacie TCUW, pok. 100 przy pl. sw.
Katarzyny 9 w Toruniu, w godz. od 8.00. do 15.00. w dni robocze, od poniedziatku do
pigtku.

3) Oferty nadestane pocztg bedg sakwalifikowane do postepowanig o zaméwienie publiczne

=
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34.

35.

36.

37.

14

pod warunkiem dostarczenia ich przez poczte do miejsca wskazanego w pkt. 1) powyzej w
wymaganym terminie.

4) Oferty ziozone po terminie zostang niezwlocznie zwrdcone wykonawcom po terminie

1)

1)

przewidzianym na whniesienie odwotania.
Zmiana lub wycofanie oferty

a) W dowolnym momencie przed uptywem terminu sktadania ofert kazdy wykonawca
moze wycofaé lub zmieni¢ swojg oferte. Zmiana oferty jest jednoznaczna z wycofaniem
uprzednio ztozonej oferty.

b) Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty winno zostac¢ ztozone w
sposdb i w formie przewidzianych dla ztozenia oferty z zastrzezeniem, ze koperty beda
zawieraly dodatkowe oznaczenie ,,ZM|ANA"/"WYCOFANIE".

¢) Zmiana lub wycofanie oferty po uptywie terminu sktadania ofert sg nieskuteczne.

Zwigzanie oferta

1) Wykonawca pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta

rozpoczyna sig wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

2) Wykonawca samodzielne lub na wniosek zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin

zwigzania oferty, z tym 7e zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uplywem terminu zwigzania oferta, zwroci¢ sie do wykonawcow o wyrazenie zgody na
przediuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni. Odmowa
wyrazenia zgody nie powoduje utraty wadium.

3) Przedtuzenie okresu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym

przedtuzeniem okresu waznoéci wadium albo jezeli nie jest to mozliwe z wniesieniem
nowego wadium na przedtuzony okres zwigzania oferta. Jezeli przedtuzenie terminu
zwigzania oferta dokonywane bedzie po wyborze oferty najkorzystniejszej obowiazek
whniesienia nowego wadium lub jego przediuzenia dotyczy¢ bedzie jedynie wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

Otwarcie ofert

Otwarcie ztozonych ofert nastapi dnia: 29 maja 2019 r. g. 10:00 w siedzibie Wyznaczonego
Zamawiajacego przy: pl. Sw. Katarzyny 9 w Toruniu, pokoj300.

Otwarcie ofert jest jawne.

Bezpoérednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczyc
na sfinansowanie zamoéwienia.

Podczas otwarcia ofert zostang podane do wiadomoéci zebranych nazwy iadresy
Wykonawcow, a takze informacje dotyczace ceny oferty, terminie ptatnosci, itp. zgodnie z
wymogami art. 86 ust. 4 ustawy. Powyzsze informacje zostang odnotowane w protokole
postepowania przetargowego. Niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajgcy zamieszcza na
stronie internetowej informacje, o ktérych mowa w art. 86 ust. 5 ustawy.

Na wniosek Wykonawcow, ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, Zamawiajgcy
przekazuje im niezwtocznie informacje, o ktérych mowa powyzej.

Zamawiajacy w trakcie publicznego otwarcia ofert odczyta réwniez informacje o tym, ktore
dokumenty zostaly zastrzezone przez wykonawce jako niejawne w rozumieniu art. 8 ust. 3
ustawy, jesli wykonawca zastrzegt takie dokumenty.

Badanie ofert, sposéb poprawiania omytek, uzupetnianie dokumentow

W celu wyboru wykonawcy zamowienia, wszystkie oferty zostang doktadnie przebadane
pod wzgledem kwalifikacji i wiarygodnosci wykonawcow ora poziomu ceny ofertowej,
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terminéw wykonania zamoéwienia publicznego, gwarancji. Badanie ofert jest poufne.

2) Zamawiajacy poprawia omytki w ofercie zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 87 ustawy,
niezwtocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

3) Jesli wykonawca nie zgadza sie na poprawienie omytki, 0 ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3
ustawy, jest zobowigzany w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia powiadomic
o tym Zamawiajgcego na pismie. Odmowa wyrazenia zgody przez Wykonawce na
poprawienie omyfki powoduje odrzucenie oferty wykonawcy.

4) Szczegdtowe badanie ofert odbedzie sie w sposéb niejawny. Zamawiajacy moze zwracac sig
do wykonawcéw o udzielenie wyjaénien dotyczacych treéci ziozone] oferty - w trybie art. 87
ustawy oraz art. 90 ustawy. Wykonawcy s3 zobowigzani do udzielenia 7gdanych wyjaénien
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

38. Informacja dotyczaca badania razaco niskiej ceny

1) lJezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czeéci sktadowe, wydaja sie razaco niskie
w stosunku do przedmiotu zamowienia i budzg watpliwosci Zamawiajacego co do
mozliwoéci wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
Zamawiajacego lub wynikajacymi z odrebnych przepisow, Zamawiajacy zwraca sie 0
udzielenie wyjasnien, o ktérych mowa w art. 90 ust.1 ustawy. Zamawiajacy zwraca sig¢ o
wyjasnienia w szczegoélnosci w przypadku, gdy cena calkowita oferty jest nizsza o co
najmniej 30% od:

a) wartosci zamowienia powigkszonej o nalezny podatek od towarow i ustug, ustalonej
przed wszczgciem postepowania zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy lub Sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, chyba ze rozbieznos¢ wynika z okolicznosci
oczywistych, ktdre nie wymagaja wyjasnienia.

b) wartosci zamowienia powiekszonej o nalezny podatek od towarow i ustug,
zaktualizowanej

z uwzglednieniem okolicznosci, ktdre nastapity po wszczeciu postepowania, w szczegblnosci
istotnej zmiany cen rynkowych.

2) Obowigzek wykazania, se oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lJub kosztu spoczywa na
wykonawcy.

3) Zamawiajacy odrzuca oferte wykonawcy, ktory nie udzielit wyjasnieni lub jezeli dokonana
ocena wyjasnien wraz ze ziozonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg
cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zamowienia.

39. Ocena ofert a badanie warunkéw udziatu w postepowaniu (art. 24aa ustawy)

Zamawiajacy w oparciu o art. 24aa ust. 1 ustawy, dokona w pierwszej kolejnoéci oceny ofert, a
nastepnie zbada, czy wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie
podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu. Jezeli wykonawca, o ktorym
mowa powyzej, uchyla sig od zawarcia umowy, Zamawiajacy zbada, czy nie podlega wykluczeniu
oraz czy spetnia warunki udzialu w postepowaniu Wykonawca, ktory ztozyt oferte najwyzej
oceniong sposréd pozostatych ofert.

Czeéd X - Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty
40. Tryb badania i oceny oferty

Badania i oceny ofert bedzie dokonywata komisja przetargowa.

Zamawiajacy dokona kwalifikacji Wykonawcéw do wykluczenia z ubiegania sig¢ o udzielenie
zamowienia

i kwalifikacji ofert do odrzucenia.

Sposrod ofert nieodrzuconych Zamawiajacy dokona oceny ofert i wybierze oferte najkorzystniejsza.

A
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41. Kryteria oceny oferty

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow po zsumowaniu
wartoéci punktowe]j wszystkich kryteriow.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria - przypisujac im
odpowiednio wagg procentowa:

Oferowana cena - 60%
Cena za realizacje prac (dostawy) zgodnie z przedmiotem zamdwienia

Ocena funkcjonalnosci - 20%

(Poziom spetnienia wymagan okreslonych w zatgczniku nr 1 jako funkcjonalnosci fakultatywne.
Wzér specyfikacji technicznej - Wymagane oraz oferowane parametry techniczne stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszej SIWZ)

Liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych - 20%

Deklarowana przez Wykonawcg liczba dodatkowych (ponad wymagane przez Zamawiajacego 50
dni wdrozeniowo-szkoleniowych), dni wdrozeniowo-szkoleniowych realizowanych w okresie
trwania umowy.

42. Zasady oceny ofert wg ustalonych kryteriow

Wykonawca moze uzyska¢ punkty w liczbie od zera do 100. Punktacja taczna oferty bedzie sktadac
sie z sumy punktow przyznanych w kazdym z kryteriow oceny ofert wedtug przydzielonej wagi
kazdego z kryteriow. Wykonanie zamowienia zostanie powierzone wykonawcy, ktory uzyska
najwiekszg liczbe punktéw. Punktacja taczna bedzie wyliczona wg wzoru:

Cot=PC+ PF+PS
gdzie:

Cot oznacza: liczba punktéw przyznanych za catos¢ oferty,

PC oznacza: liczba punktow przyznanych za kryterium ceny,

PF oznacza: liczba punktow przyznanych za kryterium oceny funkcjonalnosci,

PS oznacza: liczba punktow przyznanych za kryterium oceny liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych.

Kryterium ceny oferty

Kryterium ceny bedzie rozpatrywane na podstawie wartosci brutto ceny za cato$¢ prac okre$lonych
w przedmiocie zamowienia, podanej przez Wykonawce w form ularzu ofertowym.

Maksymalng liczbg punktow, jaka moze uzyska¢ Wykonawca w tym kryterium to 60 punktow.
Maksymalng ilo$¢ punktéw otrzyma wykonawca, ktory przedstawi najnizszg ceng. Punkty w tym
kryterium bedg obliczane na podstawie ponizszego Wzoru:

PC= CN/CO * 60
gdzie:

PC oznacza: liczbe punktow przyznanych dla Wykonawcy za kryterium cena oferty brutto,
CN oznacza: najnizsza cena wsrod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert
CO oznacza: cena zaoferowana przez Wykonawcg

Kryterium oceny funkcjonalnosci
Kryterium oceny funkcjonalnosci bedzie rozpatrywane nd podstawie formularza specyfikacji

technicznej - Oferowane parametry techniczne (wzoér-zatgcznik nr 6 do SIWZ) va?ego przez
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Wykonawcg

i stanowigcego zatacznik nr 2a do formularza oferty. Za kazda zaoferowang fakultatywna
funkcjonalno$¢ Wykonawca otrzyma 1 pkt. Maksymalng liczbe punktéw, jaka moze uzyskac
Wykonawca w tym kryterium to 20 punktow.

Punkty w tym kryterium beda obliczane na podstawie ponizszego Wzoru:

PE = PFstd / PFmax * 20

gdzie:
PF oznacza: punkty przyznane za 0Ceng funkcjonalnosci,
PFstd oznacza: liczba  spefnionych wymagan funkcjonalnych w ocenianej ofercie

sakwalifikowanej jako funkcjonalnos¢ fakultatywna Systemu,
PFmax oznacza: liczba fakultatywnych  wymagan funkcjonalnych zdefiniowanych  przez
Zamawiajgcego

Liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych

Kryterium liczba dni wdrozeniowo-szkoleniowych begdzie rozpatrywane  na podstawie
przedstawionej przez Wykonawce w ofercie propozycji dodatkowej (ponad wymagane przez
Zamawiajacego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych) liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych,
realizowanych w okresie trwania umowy. Za kazdy zaoferowany dodatkowy dzien wdrozeniowo-
szkoleniowy Wykonawca otrzyma 1 pkt. Maksymalng liczhg punktéow, jakg moze uzyskac
Wykonawca w tym kryterium to 20 punktow i uzyska je ten Wykonawca, ktory zaproponuje 20 i
wiecej dodatkowych dni wdrozeniowo-szkoleniowych.

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zdobedzie najwigkszg ilos¢ punktow we
wszystkich kryteriach facznie.

Punktacja bedzie liczona wedtug powyzszych kryteriéw. tgczna ocena oferty stanowic¢ bedzie sumg
punktéw uzyskanych przez oferte we wszystkich trzech kryteriach, na zasadach jak powyzej.

UWAGA! Brak w ofercie informaciji, ktoére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia
oferty.

Stosownie do art. 91 ust. 4 ustawy, jezeli nie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej z
uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriow
oceny ofert, Zamawiajacy sposérod tych ofert wybiera oferte z najnizsza ceng lub najnizszym kosztem,
a jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie lub koszcie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow,
ktérzy ztozyli te oferty, do stozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Wykonawcy skfadajacy oferty dodatkowe, nie mogg saoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach. Zamawiajacy uniewaznia postepowanie 0 udzielenie zaméwienia, jezeli zostaly
ztozone oferty dodatkowe w takie] samej cenie.

Czeéé XI - Dokumenty wymagane od wykonawcy, ktorego oferta zostata najwyzej oceniona (art.24aa
ustawy)

43. Wykonawca, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona bedzie zobowigzany do ztozenia w
wyznaczonym terminie (nie krétszym niz 5 dni) aktualnych na dzied ztozenia - oswiadczen i
dokumentéw potwierdzajacych okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy.

44, W celu potwierdzenia spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
dotyczacych sytuacji finansowej lub ekonomicznej Zamawiajacy wymaga od wykonawcy, ktdérego
oferta zostata najwyzej oceniona przedtozenia:

- potwierdzenia, ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnoéci zwigzanej z przgdmiotem zamoOwienia na jsume gwarancyjng

17|Strona 9(,




okreélong przez Zamawiajacego.

Uwaga. Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze zlozy¢é wymaganych przez
Zamawiajacego dokumentow, dotyczacych sytuacji finansowej lub ekonomicznej wymaganych przez
Zamawiajacego Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie przez wykonawce innych dokumentéw, o ktorych
mowa w art. 26 ust. 2c ustawy.

45. W celu potwierdzenia spefniania przez wykonawce warunkow udzialu w postepowaniu
dotyczacych zdolnosci technicznej lub zawodowej Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy,
ktérego oferta zostata najwyzej oceniona przediozenia:

a) wykazu dostaw lub ustug wykonanych, a w przypadku éwiadczen okresowych lub ciaglych
réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartoéci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz
zatgczeniem dowodow okreélajacych czy te dostawy lub ustugi zostaly wykonane lub sg
wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktdrych mowa, sg referencje badZ inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktorego dostawy lub ustugi byly
wykonywane, a W przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych sa wykonywane, a jezeli
2 uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie
uzyska¢ tych dokumentéw - oéwiadczenie wykonawcy; W przypadku $wiadczen
okresowych lub ciaggtych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczeéniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do
udzialu w postepowaniu (wzor wykazu — zatgcznik nr 4). Referencje lub inne dokumenty, 0
ktérych mowa powyzej maja potwierdza¢ spetnienie warunkow na poziomie wymaganym
przez Zamawiajgcego w szczegdlnosci w pkt. 12 SIWZ;

b) wykaz o0s0b, skierowanych przez wykonawcg do realizacji zaméwienia publicznego,
w szczegolnosci odpowiedzialnych za ¢wiadczenie ustug, kontrolg jakoéci wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do$wiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami (wzdr wykazu — zatgcznik nr 5);.

Uwaga. Jezeli wykaz, oéwiadczenia lub inne ztozone przez wykonawce dokumenty budza watpliwosci
Zamawiajgcego, moze on zwrécié sie bezposrednio do wiaéciwego podmiotu, na rzecz ktérego ustugi
byty wykonane, a w przypadku éwiadczen okresowych lub ciggtych s3 wykonywane, o dodatkowe
informacje lub dokumenty w tym zakresie.

46. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy Zamawiajacy wezwie do przedtozenia dotyczacych odpowiednio
Wykonawcy, Wykonawcow ubiegajacych sie o wspdlne udzielenie zamowienia, podmiotu, 0
ktérym mowa w art. 22a ustawy a na zdolnoéciach lub sytuaciji ktdrego polega Wykonawca, lub
podwykonawcy, nie bedacego podmiotem, 0 ktorym mowa w art. 22a ustawy:

a) zaswiadczenia wlaéciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze
Wykonawca nie zalega z opfacaniem podatkow, wystawionego nie weczesniej niz 3
miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postgpowaniu, lub innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca zawart
porozumienie z wtasciwym organem podatkowym w sprawie sptat tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, W szczegolnosci uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w
catoéci wykonania decyzji wiasciwego organu;

b) zaswiadczenia wiaéciwej terenowe] jednostki organizacyjnej] Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu
potwierdzajacego, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, wystawionego nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skfadania ofert albo whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, lub
innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym
organem w sprawie sptat tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami,
w szczegolnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu;
c) o$wiadczenia Wykonawcy O braku wydania wobec niego prawomocnego wyroku sadu lub
ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkow, optat lub
skiadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne albo — w przypadku wydania takiego
wyroku lub decyzji - dokumentéw potwierdzajacych dokonanie ptatnoéci tych naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami Jub grzywnami lub zawarcie wigzacego porozumienia w
sprawie sptat tych naleznosci;
d) oswiadczenia Wykonawcy o braku orzeczenia wobec niego tytutem srodka
zapobiegawczego zakazu ubiegania sig 0 zamowienia publiczne;
e) oswiadczenia wykonawcy © niezaleganiu z optacaniem podatkéw i opfat lokalnych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. 0 podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1445).
47. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania z przyczyn, 0 ktérych mowa
w czesci 11.2 niniejsze] SIWZ w zw. z art. 24 ust. 5 ustawy:
Zamawiajacy wezwie do przedtozenia dotyczacych odpowiednio Wykonawcy, Wykonawcow
ubiegajacych sig o wspolne udzielenie zaméwienia, podmiotu, na zdolnoéciach lub sytuacji
ktérego polega Wykonawca, 0 ktérym mowa w art. 22a ustawy, lub podwykonawcy, nie
bedacego podmiotem, 0 ktérym mowa w art. 22a ustawy.
a) odpisu z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie czgsci 11.2. niniejszej SIWZ
48. W celu oceny czy wykonawca polegajgc na zdolnoéciach lub sytuacji innych podmiotow na
sasadach okreslonych w art. 22a ustawy, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami w stopniu
umozliwiajacym nalezyte wykonanie zamowienia publicznego oraz oceny, czy stosunek tgczacy
wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobow, Zamawiajacy
moze zada¢ dokumentow, Kktore okreélaja w szczegélnosci:
1) zakres dostepnych wykonawcy zasobow innego podmiotuy;
2) spos6b wykorzystania zasobow innego podmiotu, przez wykonawce, przy wykonywaniu
zamowienia publicznego;
3) zakresiokres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamoéwienia publicznego;
4) czy podmiot, na sdolnoéciach ktdrego wykonawca polega w odniesieniu do warunkow
udzialu w postepowaniu dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doéwiadczenia, zrealizuje roboty budowlane lub ustugi, ktérych wskazane zdolnosci dotycza.

49. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 46 a -b, 47 a SIWZ

- sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe

lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

a) nie zalega z optacaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne albo ze zawart porozumienie z wtasciwym organem W sprawie spfat tych
naleznoéci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegolnosci uzyskat
przewidziane prawem swolnienie, odroczenie lub rozfozenie na raty zaleglych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiaéciwego organu. Dokument, powinien
by¢ wystawiony nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem skiadania ofert.

b) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

Dokument, powinien by¢ wystawiony nie, wczeéniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu

A
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skiadania ofert.

50. Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce
samieszkania ma osoba, ktorej dokument dotyczy, nie wydaje sig dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 49 SIWZ, zastepuje sie je dokumentem zawierajagcym odpowiednio o$wiadczenie
wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo osdb uprawnionych do jego reprezentacji, lub
oéwiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczyé, ztozone przed notariuszem lub przed
organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego wiasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania wykonawcy lub
miejsce zamieszkania te] osoby. Dokumenty te winne by¢ wystawione odpowiednio w terminach
jak okreslono w pkt. 49 SIWZ.

51. W przypadku watpliwosci co do treéci dokumentu ztozonego przez Wykonawce, Zamawiajgcy
moze zwrocié sie do whasciwych organow odpowiednio kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg
lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dokument dotyczy, 0
udzielenie niezbednych informaciji, dotyczacych tego dokumentu.

52. W celu potwierdzenia, ze oferowane dostawy lub ustugi odpowiadajg wymaganiom
okreélonym przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy moze zadac od Wykonawcy, ktorego oferta
zostata najwyzej oceniona, Wersji testowych lub dostepu do oferowanego Systemu, ktérych
autentycznoé¢ musi zostac poswiadczona przez wykonawcg na 73danie Zamawiajacego tj.:
Wykonawca, ktorego oferta zostala najwyzej oceniona zobowigzany bedzie do zaprezentowania
na wezwanie Zamawiajacego w siedzibie Zamawiajacego funkcjonalnosci ujetych w Zatgczniku nr
1 do SIWZ. Prezentacja musi byc¢ przeprowadzona przez maksymalnie cztery osoby, na
érodowisku testowym z przyktadowq baza danych, wypetniong danymi w takim zakresie, aby
moiliwe bylo pokazanie wszystkich funkcji ujetych w Zataczniku nr 1 do Specyfikacji, a
Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wszelkie zasoby sprzgtowe (m.in. komputery, drukarka,
projektor) oraz programowe (oferowane programy, systemy operacyjne, bazy danych itp.)
niezbedne do wykonania prezentacji.

Czesé XIl - Zobowigzania Wykonawcy zwigzane Z umowg w sprawie zamowienia publicznego oraz
realizacja zamowienia.

53. Wz6r umowy - stanowi zatacznik nr 7 do SIWZ. Wykonawca zobowiazuje sig do zawarcia Z
Zamawiajgcym umowy 0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

54, Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

1) Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykaonania
umowy lub gwarancji oraz roszczefh Zamawiajacego zwigzanych z rozwigzaniem (w tym
odstgpieniem) umowy z winy Wykonawcy, zapfatg kar umownych, kosztami wykonania
zastepczego itp.

2) Wysoko$¢ zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy ustala zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zawartej w wyniku
postgpowania 0 udzielenie niniejszego zamowienia W wysokosci 10 % ceny catkowitej
brutto.

3) Zabezpieczenie nalezy wniesc¢ przed podpisaniem umowy.

4) Forma zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

a) Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy moze by¢ wniesione wedfug wyboru
Wykonawcy w jednej lub w kilku nastepujgcych formach:

- pienigdzy;

- poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze zobo jazanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym;
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- gwarancjach bankowych;

- gwarancjach ubezpieczeniowych;

- poreczeniach udzielanych przez podmioty, 0 ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. © utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 310 ze zm.).

Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu Wykonawca wptaci przelewem na rachunek
bankowy Wyznaczonego Zamawiajacego prowadzony w Bank Millennium S.A. O
numerze:

50 1160 2202 0000 0003 1817 9886
Na przelewie powinien by¢ umieszczony tytut: ,Zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy — przetarg nr sprawy 05/2019.

b) W przypadku wniesienia wadium w pienigdzu Wykonawca moze wyrazi¢ zgode na
zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia.

c) Jezeli zabezpieczenie wniesiono W pienigdzu, Zamawiajacy przechowuje je na
oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiajacy zwraca zabezpieczenie
whiesione w pienigdzu z odsetkami wynikajagcymi z umowy rachunku bankowego, na
ktorym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku
oraz prowizji bankowej za przelew na rachunek bankowy Wykonawcy.

d) Poreczenia bankowe, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, porgczenia udzielane
przez podmioty, 0 ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci musza nieodwotalnie
i bezwarunkowo zobowigzywac Poreczyciela lub Gwaranta do zaptaty kwoty pienigznej
na pierwsze pisemne wezwanie Zamawiajacego, zawierajgce oéwiadczenie, e
Wykonawca nie wykonat lub nienalezycie wykonat zobowigzania wynikajace z Umowy,
w wysokosci odpowiadajacej kwocie naleznoéci Zamawiajacego (w tym- zastrzezonych
na jego rzecz kar umownych) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy przez Wykonawce lub rozwigzania
umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy albo z tytutu zobowigzania
Zamawiajacego do dokonania ptatnoéci bezposrednio na rzecz podwykonawcow
Wykonawcy. Poreczenia i gwarancje, o ktérych mowa wyzej, powinny zachowywac
waznoé¢ do 30 dnia od daty zakoriczenia obowigzywania Umowy i uznania go przez
Zamawiajacego za nalezycie wykonane (podpisania bez zastrzezen przez
Zamawiajacego protokotu odbioru lub innego réwnowaznego dokumentu w stosunku
ostatniego transportu w ramach umowy).

e) W przypadku przedtozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy W formie
gwarancji ubezpieczeniowej lub gwarancji/poreczenia bankowego, musi by¢ ono
wykonalne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podlegac prawu polskiemu.

f) Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy musi zawiera¢ o$wiadczenie
gwaranta/poreczyciela, ze sadna zmiana, uzupetnienie lub modyfikacja warunkow
umowy lub zakresu ustug, ktére maja by¢ wykonane lub ktoregokolwiek
7 dokumentéw umowy, uzgodnione miedzy Zamawiajacym | Wykonawca w zaden
sposdb nie zwalnia Gwaranta/Poreczyciela z zadnego zobowigzania w ramach
gwarancji/poreczenia oraz nie wymaga koniecznosci powiadamiania
Gwaranta/Poreczyciela o takiej zmianie, uzupetnieniu lub modyfikacji.

5) Do zmiany formy zabezpieczenia umowy w trakcie realizacji umowy stosuje sig art. 149
ustawy.

6) Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zamoéwienia i uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane.

55. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia wykonawcy zaliczek na poczet wykonania

zamadwienia.
; ) L——-/\)
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56. Zmiana postanowien umowy

Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ wytacznie na warunkach okreslonych ponizej:

1) Wykonawca z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego nhie moze dotrzymaé terminow
okreélonych w harmonogramie wdrozenia.

2) Nastgpita Sita Wyzsza rozumiana jako zdarzenie lub potaczenie zdarzen obiektywnie niezaleznych
od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniaja wykonywanie czesci lub catosci zobowigzan
wynikajacych z niniejszej Umowy, ktorych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogly
zapobiec, ani ich przezwycigzy¢, i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z nalezyta starannoscig
ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych.

3) Wystapita zmiana powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje Umowy.

4) Nastgpita zmiana w wykazie os6b, ktére biorg udziat w wykonaniu Umowy.

5) Wprowadzone zostaly przez producenta nowe wersje Systemu, Zamawiajacy dopuszcza zmiane
wersji Systemu.

6) W przypadku sakoficzenia wytwarzania Systemu objgtego Umowa lub wycofania ich z produkcji
lub z obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7) Nastapita zmiana stawki podatku od towarow i ustug VAT- zmiana wysokosci przystugujacego
Wykonawcy wynagrodzenia odpowiednio do zmiany stawki tego podatku jezeli zmiana ta bedzie
miata wptyw na koszty wykonania Zamowienia przez Wykonawce.

8) Nastagpita zmiana wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania
Zamdwienia przez Wykonawcg — W takim wypadku zmiana wynagrodzenia nastapi
proporcjonalnie do wykazanego przez Wykonawce zakresu wplywu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszt wykonania
zamodwienia, jezeli Wykonawca wykaze zatrudnianie pracownikow wytacznie przy realizacji
przedmiotu saméwienia w pefnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 prace,
otrzymujacych minimalne wynagrodzenie lub na podstawie innej UMOWY, otrzymujgcych
wynagrodzenie w wysokoéci minimalnej stawki godzinowe;j.

9) Nastgpita zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jezeli zmiana ta bedzie
miata wptyw na koszty wykonania Zamowienia przez Wykonawce.

10) Nastgpita zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach
kapitatowych, jezeli zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania Zamowienia przez
Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt 1) zmiana umowy nastepuje w zakresie
modyfikacji dotychczasowego harmonogramu prac (wdrozenia) o czas trwania przeszkody po stronie
Zamawiajacego.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt 2) Zamawiajacy dopuszcza zmiany Umowy
w zakresie jej dostosowania do zmian spowodowanych Sita Wyzsz3, w szczegblnoéci w zakresie
terminu realizacji umowy 0 €Zas trwania sity wyisze;j.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt 3) Wykonawca sktada pisemny wniosek
0 zmiane umowy o zamowienie publiczne w zakresie objetym zmiang powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa. Whiosek powinien zawierac wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne.
Zmiana umowy skutkuje odpowiednig zmiang postanowien po dacie zawarcia aneksu do umowy i
wejéciu w zycie zmienionych przepisow, w zaleznoéci od tego, ktdre zdarzenie nastapi poiniej.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt 4) Wykonawca sktada pisemny wniosek
o zmiane umowy 0 zamowienie publiczne w zakresie dotyczacym zmiany 0s6b bioracych udziat w

wykonaniu umowy. Wykonawca jest obowigzany wykazac Zamawqucemt;Fproponowana inna
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osoba spetnia wymagania W stopniu nie mniejszym niz osoba, ktéra dotychczas brata udziat w
wykonaniu Umowy.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci, o ktérych mowa w pkt. 5) zmiana umowy jest dopuszczalna
pod warunkiem, ze nowa wersja spetnia wymagania okreslone w Zataczniku nr 1 do SIWZ oraz w
Zataczniku nr 2 do Umowy — Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia oraz ofercie Wykonawcy oraz
Wykonawca dopefni na swoj koszt wszystkich formalnoéci zwigzanych z prawidtowq migracjg danych,
wdrozeniem Systemu, przeszkoleniem uzytkownikow wskazanych przez Zamawiajacego, niezaleznie
od liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych pozostatych do wykorzystania przez Zamawiajgcego.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt. 6) Zamawiajacy dopuszcza zmiang
polegajaca na dostarczeniu produktu zastgpczego O parametrach spetniajgcych wymagania okreslone
w Zatgczniku nr 1 do SIWZ oraz Zataczniku nr 2 do Umowy — Szczegbtowy Opis Przedmiotu
Zamodwienia oraz ofercie Wykonawcy oraz Wykonawca dopetni na swoj koszt wszystkich formalnosci
zwigzanych z prawidiowg migracjg danych, wdrozeniem Systemu, przeszkoleniem uzytkownikow
wskazanych przez Zamawiajacego, niezaleznie od liczby dni wdrozeniowo-szkoleniowych pozostatych
do wykorzystania przez Zamawiajgcego.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci wskazanych w pkt 7) wykonawca sktada pisemny wniosek o
zmiane umowy o zamoéwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejéciu w zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug. Wniosek powinien
zawieraé wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oOraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zZmianie UMowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznoéci wskazanych w pkt 8) Wykonawca skiada pisemny wniosek 0
zmiane umowy o zamoOwienie publiczne w zakresie pfatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
minimalnej stawki godzinowej. Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, W
szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowana kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje ceny ofertowej, w szczegdlnosci zobowiazany bedzie
wykazac fakt satrudniania przy realizacji umowy os6b, ktdrych wynagrodzenie jest nizsze niz NOwWo
ustalone minimalne wynagrodzenie za pracg lub minimalna stawka godzinowa. Whniosek powinien
obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamoéwienia, ktoére wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwigzku z podwyiszeniem wysokosci ptacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowe;j.
Nie bedg akceptowane koszty wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzenia pracownikéw Wykonawcy,
ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub minimalnej stawki godzinowej.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci wskazanych w pkt 9) wykonawca skiada pisemny wniosek o
zmiane umowy o saméwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad podleganiu ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie umowy, W szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykaza¢ zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia Umownego a wplywem zmiany zasad, 0
ktérych mowa w pkt. 9, na kalkulacje ceny ofertowej. Whniosek powinien obejmowac jedynie te
dodatkowe koszty realizacji zamdwienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi W zwigzku ze
zmiang zasad, o ktorych mowa w pkt.9.

W sytuacji wystapienia okolicznoéci wskazanych w pkt 10) wykonawca skfada pisemny wniosek o
zmiane umowy O saméwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
smianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Whniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowigzany
wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwotg podwyiszenia wynagrodzenia umownego 3

wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w pkt. 10, na kalkulacje ceny ofe/;};vej. Whiosek powinien
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obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktére Wykonawca obowigzkowo
ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w pkt.10.

Zamawiajacy po zaakceptowaniu wnioskéw, o ktérych mowa powyzej wyznacza date podpisania

aneksu do umowy.

Zmiana umowy skutkuje odpowiednig zmiana wynagrodzenia jedynie w zakresie pfatnosci
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy i wejsciu w zycie zmienionych przepisow, w
saleznoéci od tego, ktére zdarzenie nastapi pozniej.

Obowigzek wykazania wplywu zmian, 0 ktérych mowa na koszty wykonania zaméwienia nalezy do

Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.
Zmiana umowy moze nastapic za zgoda obu Stron wyrazong na pismie, pod rygorem niewaznosci.

57. Zawarcie umowy

1) Niezwtocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow, ktorzy
ztozyli oferty o wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imig i nazwisko, siedzibg
albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci wykonawcy,
ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i
adresy, jezeli sa miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty, a takie
punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i taczng punktacje.

2) Umowa zostanie zawarta w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego po zlozeniu
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wg zasad opisanych w punkcie 54 SIWZ dotyczacym
zabezpieczenia. Termin zawarcia umowy zostanie okreslony zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy.

3) Niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia 0 wyborze oferty, wykonawca ktorego ofertg
wybrano winien skontaktowaé sie z Torufiskim Centrum Ustug Wspdlnych w celu dokonania
niezbednych uzgodnien, w tym ustalenia formy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

4) Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ 0 zamowienie (ktérzy zostali wybrani do realizacji przedmiotu
zamoéwienia) winni przed podpisaniem umowy dostarczy¢ dokument regulujacy ich wspotprace.

5) lezeli wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, uchyla sie od zawarcia
umowy lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy
bedzie badat, czy wykonawca, ktory ztozyt oferte najwyzej oceniona spoéréd pozostatych ofert nie
podlega wykluczeniu oraz czy spetnia warunki udziatu w postgpowaniu.

Czesé Xl - Srodki ochrony prawne]

58, Srodki ochrony prawnej:
1) W toku postepowania o udzielenie zamoéwienia przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane
w przepisach Dziafu VI ustawy. érodki ochrony prawnej okreslone w ww. przepisach przystuguja
wykonawcom, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial interes w uzyskaniu danego
zamowienia oraz poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego
przepisow ustawy.

2) Odwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajgcego
podjetej w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej
Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

3) Odwotanie powinno wskazywaé czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajacego, ktorej
zarzuca sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow, okreslac
73danie oraz wskazywac okolicznoéci faktyczne i prawne uzasadniajace whiesienie odwotania.

4) Odwotanie wnosi sig do Prezesa Krajowej lzby Odwotawczej w formie pisemnej w postaci
papierowej albo w postaci elektronicznej, opatrzone odpowiednio wiasnorecznym podpisem albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Odwotujacy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu
przed uptywem terminu do whiesienia odwotania w taki sposob, aby 6gt on zapoznac sig z jego
trescig przed uptywem tego terminu.
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5) Terminy na wniesienie odwotania zostaty okreslone w art. 182 ustawy

6) Tryb rozpatrywania odwotan oraz sposob wniesienia skargi do sadu okresla ,Dziat VI - srodki
ochrony prawnej" ustawy.

7) Ztoienie odwotania po uptywie terminu skiadania ofert zawiesza bieg terminu zwigzania ofertg
do czasu ogloszenia przez Krajowa lzbe Odwotawczg orzeczenia.

Czes¢ XIV — Obowigzek Informacyjny w zakresie danych osobowych. Obowigzki Wykonawcy W
rakresie danych osobowych

59, Zgodniezart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODQ”, Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych przekazanych mu w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem (w tym w treéci ofert, zatacznikow do nich, dokumentéw przediozonych na
7gdanie Zamawiajacego, wyjasnien i uzupetnien ztozonych do ofert, uzupeinien, zawartych
umow, whiesionych érodkow ochrony prawnej itp.) jest Gmina Miasta Torun - Torurskie
Centrum Ustug Wspélnych w Toruniu;

2) inspektorem ochrony danych osobowych jest osoba bedaca dostepna pod adresem: Plac sw.
Katarzyny 9, 87-100 Torun, e-mail: rodol@tcuw.torun.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym Z postepowaniem O udzielenie zaméwienia publicznego na dostawe oraz
zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania
Oéwiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji
podatku VAT.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.1986 ze zm.),
dalej ,ustawa” oraz ewentualnie organy rozpatrujace ¢rodki ochrony prawnej wniesione w
toku postepowania i uczestnicy postepowan wywotanych ich wniesieniem;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy, przez okres 4
lat od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy oraz w
odpowiednim zakresie- okres rekojmi i gwarancji a takze okres czasu do chwili przedawnienia
roszczeh zwigzanych z realizacjg umowy

6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezpoérednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, Zwigzanym Z
udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreélonych danych wynikajg z ustawy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane W sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo |sprzeciwu, wobec prze'?rzania danych osobowych, gdyz

Fd T
25|Stroena i



podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

60. W odniesieniu do danych osobowych przekazywanych Zamawiajgcemu a nie dotyczacych
bezposrednio Wykonawcy (np. danych osobowych jego pracownikow, reprezentantow,
wspotpracownikow, podwykonawcow, 0s6b, ktérymi postuguje sie przy realizacji zamowienia,
oséb, ktére udostepniajg mu zasoby na potrzeby udziatu w postepowaniu itp.) Wykonawca
zobowiazany jest do dopetnienia obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 lub 14
RODO, w tym do przekazania im informacji odnosnie administrowania ich danymi przez
Zamawiajacego oraz do zlozenia wraz z ofertg oéwiadczenia o ich dopetnieniu wedtug wzoru
okreélonego w zataczniku nr 8 do niniejszej SIWZ, pod rygorem odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wobec Zamawiajacego.

Czeéé XV - Postanowienia konicowe
61. Uniewaznienie postgpowania

1) Zamawiajacy uniewazni postepowanie W sytuacjach okreslonych w art. 93 ustawy.
2) O uniewaznieniu postepowania Zamawiajgcy zawiadomi rownoczeénie  wszystkich
wykonawcéw, ktorzy:
a) ubiegali sig o udzielenie samoéwienia - w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uptywem terminu skfadania ofert,
b) ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania
ofert.
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

62. Sprawy nieuregulowane SIwz

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ sastosowanie majg przepisy ustawy oraz
obowiazujace przepisy wykonawcze.

63. Zatacznikami do SIWZ sg nastepujace wzory i dokumenty:

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia — zatgcznik nr 1

Formularz oferty — zatacznik nr 2

Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia / i spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
- zatgcznik nr 3
Wiedza i doéwiadczenie Wykonawcy (wykaz zrealizowanych dostaw) - zatgcznik nr 4

Wykaz 0sob spetniajacych warunek doéwiadczenia — zatgcznik nr 5

Specyfikacja techniczna wzér — zatgcznik nr 6

Wz6r umowy - zatacznik nr 7

Oéwiadczenie w zakresie RODO — zatgcznik nr 8
Wykaz jednostek Gminy Miasta Torui objetych wspélng obstugg Torurskiego Centrum Ustug

Wspdlnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem postgpowa nia — zafgcznik nr 9
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Zatgcznik nr 1 do SIWZ
$ZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Spis tresci

Ogblne wymagania obligatoryjne systemu INFOrMAYCZNEEO .ovovrrrerrrciimriasessismssessinsaran s 28
ATCHIEEKEUIA FOZWIGZANIA wevevssvsssuamssssssssssoniisssasssssess st s T 29
Ogolne wymagania FUNKGIONAING SYSEEMU oriirrtrvvevirmssssssssssssssssssss s 35
TP ST es————r s 36

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach

budzetowych (wraz z systemem FAPOTTOWANIA). ovvussssreressssssssmamsssssssssss s 38
System FIANSOWO-KSIBBOWY cervvsveresssstissssessascsssessasssssssssssspsss s amsss s S 41
System do obstugi centralizacji POAAtKU VAT cooorrrmmsssssrsssssmmstans s e 44
Obstuga gospodarki SKEAANIKAMT INWENTATZA ovvucviressersssmssess s s 45
ObSHUEa STOIOWKOWO-MABAZYNOWA cvvrrsssssssssssessssss s S 46
Uktadanie plandw lekcji oraz grafikow dyzurow nauczycieli pOdCzas PrZerW. e sessmsissereess 47
SYSEEM DIDIIOEECZNY voerosvessessssssssssssesses oo s 48
Obstuga kadrowo-ptacowa OAIEEIYCN JRANOSTEK .vvcvvvvvrsissssersssssmsmmm s 49
Jednorazowy Dodatek UZUPEINIAACY wvwrrrrrrsrerrisssrssmsmsmsssnsssssss s 51
Dotacje dla szkot NHEPUBTICZNYCN cocerrrs e S 52
DOACE POOTQEZNIKOWE w.vvvrssscseesssrsssssssssssssmsssssssst s st s 53

Rekrutacja do przedszkoli, szkot podstawowych, szkot ponad podstawowych oraz placowek

opieI<ur’1czo-wychowawczych ............................................................................................................. 54
System zarzadzania INFOPTACIA O UCZNIU ervevrrerssssssssssssonsssstnssss s s 61
System zarzadzania informacja o dziecku w PIZEASZKOIU . covvoveicrrsnirnnss s 64
Obowiazek przedszkolny, SZKOINY T NAUKI covvvvvervimmsresssssssmssssssssss s s e 65
TR 66
Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, ReKrutacje). ..o ieesieesnenees 66
Wymagania w zakresie WArOZENIa | SZKOIEM cuuivivimirsiemssrassasssssmssas s s 67
HarTIONOGIAM WATOZENIA . ..ooovssssreeseessrssssssssssssssssss st s 67
Jednostki wykorzystujgce system bedace przedmiotem FAMOWIENIA c.vivverreernsiair s 68
Postanowienia KONCOWE ..........e..
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Ogolne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

28

1.

Zamawiajgcy wymaga zapewnienia bezprzerwowej ciggtosci  dziatania  systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie i wykonanie migracji kompletu danych z systemow
opisanych w punkcie 7 ponizej, wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego,
wymienione w zatgczniku nr 9 do SIWZ, do Systemu Wykonawcy, bedgcego przedmiotem
zamowienia. Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia do akceptacji Zamawiajacego
szczegbtowego harmonogramu czynnosci przygotowawczych (szczegotowo zdefiniowanych w
umowie) w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracja danych, o ktérej mowa powyzej,
bedzie podzielona na dwa etapy:

a) | etap, tj. migracja dokonana przez Wykonawcg w ciagu 3 miesiecy od dnia podpisania
umowy, lecz nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia 2019 r. — zawierajaca dane na dzien
30.06.2019 r., (zwana dalej wstgpna migracja danych),

b) Il etap tj. migracja dokonana przez Wykonawce do dnia 1 stycznia 2020 r. zawierajaca
dane na dzied 31 grudnia 2019 r. (zwana dalej ostateczng migracja danych).

Zamawiajacy po terminach okreslonych w pkt 1a i 1b powyzej przeprowadzi weryfikacje
migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Za poprawng migracje uznaje sig
przeniesienie kompletu danych z systemow opisanych  w punkcie 7 ponizej,
wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego, wymienione W zatgczniku nr 9 do SIWZ
do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem samoéwienia, wraz z odwzorowaniem
struktury danych Zamawiajacego, W sposob taki, aby umozliwialy petne funkcjonalne
wykorzystanie ww. Systemu. Poprawnos$¢ migracji danych zostanie zweryfikowana na
podstawie przedstawionego przez Wykonawce raportu funkcjonalnosci, przygotowanego na
podstawie probek wskazanych przez Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnien i prac z obecnym dostawcy

systemu oraz wszelkich ustaler i dziafan technicznych i organizacyjnych zwigzanych z

przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji kompletnych danych z zachowaniem ich

zgodnosci.

Wykonawca zapewni ciggtos¢ dziatania obstugi poprzez wdrozenie odpowiednich srodkow

technicznych i organizacyjnych, umozliwiajgcych bezpieczne utrzymanie i eksploatacjg

systemu informacyjnego oraz zapewni wiasciwe reagowanie, W trakcie zaistnienia incydentu
zaburzajacego ciagfos¢ dziatania.

Wykonawca zapewni bezpieczefistwo informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych

w ramach sieci i systemow informatycznych, polegajace na zagwarantowaniu ich doktadnosci

i kompletnoéci oraz zapewni poufno$é, integralnosc i dostepnos¢ danych wytacznie dla

autoryzowanych 0sob, potwierdzone posiadaniem kompletnych i wysoko dostepnych

rozwigzan, opartych o najwyzsze standardy bezpieczenstwa informacji.

Wykonawca zapewni regularng realizacje ustugi backupowej wszystkich danych (1 kopia raz

dziennie, retencja 14 dni) w trakcie catego czasu trwania umowy.

Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajycego:

a. Platforma VULCAN,
Sigma w petnym zakresie funkcjonalnym,

b.

c. Finanse VULCAN,

d. Centralny VAT VULCAN, 9 = =
. ===

e. Inwentarz Optivum, .

f. Intendentura VULCAN,

g.

Plan lekcji Optivum,
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h. MOL NET+,

i. Kadry VULCAN, Ptace VULCAN,
j. Artykut 30,

Dotacje,

..'_'7?

Dotacje podrecznikowe,
. Nabor Przedszkola,
Nabor Szkoty podstawowe,
Nabor Szkoty ponadgimnazjalne, Nabor Szkoty ponadpodstawowe VULCAN,
Nabor do placéwek wychowania pozaszkolnego VULCAN,
UONETH+,
Dziennik przedszkolny VULCAN,
Obowiazek nauki,
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Prawo Optivum.

Architektura rozwigzania

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. catoéé rozwiazania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA).
Dla wszystkich ~ obszarow funkcjonalnych  wydzielona jest warstwa integracyjna
odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi sr6dtami danych oraz udostgpniajace im dane
z systemu;
dane systemu sa przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL;
wszystkie aplikacje w czesci dedykowanej rodzicom/uczniom spetniajg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczacym Krajowych Ram Interoperacyjnosci, W
szczegolnosci  zapewniajg dostep do zasobow osobom niepetnosprawnym (zgodnie
z rekomendacja WCAG);
aplikacje sa uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saa$ (Software as a Service);

5. z uwagi na potrzebg wysokiej dostepnosci oferowanych ustug Zamawiajacy oczekuje aby
proponowane rozwigzanie spetniato najwyzsze standardy bezpieczerstwa informatycznego -
Wymagania dla centrum przetwarzania danych, w ktérym gromadzone beda dane bedace
przedmiotem postepowania przedstawiono ponizej. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji przedstawionych informacji i moze zadac przedstawienia przez Wykonawce
informacii potwierdzajacych spetnienie ponizszych WYMOogow:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

e Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Norwegii. Wszystkie dane Zamawiajacego bedg gromadzone i przetwarzane na terenie UE
lub Liechtensteinu, Islandii, Norwegii.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z przesytaniem
danych poza terytorium UE, w szczegolnosci braku spefniania wymagari RODO/GDPR
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

A
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w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich da nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

e Ogrodzony teren centrum przetwarzania danych.

Wyeliminowanie zagrozenia: brak podstawowe;] kontroli fizycznego dostgpu do infrastruktury
osrodka.

e Teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktérych moze nastapic
podtopienie lub zalanie.

Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie nieprzerwanej pracy urzadzen serwerowych oraz
innych urzadzen architektury oérodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dziatan sit
natury.

e Teren powinien by¢ pofozony co najmniej 5 metrow powyzej poziomu wody stuletnie].
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dtugotrwatego  zalania oérodka. Wysoka
intensywnosc oddziatywania sytuacji krytycznych.

e Minimum 1 km od sktadowisk lub fabryk produkujacych materialy toksyczne, radioaktywne,

wybuchowe, Zrace, réwniez od stacji paliw lub sktadowisk paliw ptynnych oraz baz
wojskowych.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie powstania sytuacji zagrazajacych zdrowiu fub zyciu
os6b fizycznie obstugujacych urzadzenia, dtugotrwatego skazenia terenu lub dtugotrwatych
dziatan stuzb zapobiegajacych sdarzeniom krytycznym (np. odciecie terenu przez straz
pozarng, wojsko).

e Minimum 1 km od miejsc narazonych na wandalizm lub zamieszki (stadiony i obiekty
sportowe, centra handlowe, miejsca organizacji imprez masowych na minimum 10 tys. 0s0b).
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dtugotrwatego sablokowania drég dojazdowych do
oérodka, ryzyko niekontrolowanego zachowania ttumow, ryzyko zamieszek, zniszczen.

e Minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napigcia i elektrowni.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie spowodowania uszkodzen wynikajacych z awarii linii
wysokiego napigcia, ryzyko wybuchow, ryzyko pozarow. Zagrozenie diugotrwatego
ograniczenia dostgpu do oérodka wynikajacego z wykonywanych napraw.

e Brak ciggéw wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami ptynnymi, potozonych nad
pomieszczeniami z serwerami.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie, przeciekow, zalania urzadzen lub nagtych zmian
warunkéw érodowiskowych pracy urzadzen (wzrost wilgotnosci).

e Minimum 15 m oddalenia urzgdzen komputerowych udostepnionych Zamawiajgcemu od
srodet pol zaktocajacych (transformatory SN i WN).

Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie uszkodzenia urzadzen i danych w wyniku
niekorzystnego oddziatywania pof zaki6cajacych  pracg urzadzen elektrycznych i
magnetycznych.

e WysokosC technologiczna wewnatrz pomieszczenia serwerowni z serwerami: min 3,5 m -
wysoko$¢ mierzona od podtogi technicznej do sufitu.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji powietrza,
sachowania stref gorgcej i zimnej, zmian parametrow érodowiskowych.

e Wysokos$¢ technologiczna podtogi technicznej w pomieszczeniu serwerowni min 1,0 m.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie dla zachowania cyrkulacji powietrza W wyniku
sablokowania przez instalacje podpodiogowe, brak miejsca dla instalacji podpodtogowych.

e odseparowane pomieszczenie na przechowywanie noénikéw magnetycznych wyposazone W
sejf lub przechowywanie kopii zapasowych wszystkich aplikacji n macierzy w odrgbnym,
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niezaleznym obiekcie data center pod warunkiem, ze niezalezny obiekt data center bedzie
spetniat pozostate wymogi jak dla obiektu podstawowego. Sejf powinien posiadac atesty
odpornosci ogniowej $120DIS zgodnie z EN 1047-1 oraz | klase odpornosci wiamaniowej
zgodnie z EN 1143-1. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu fizycznego
uszkodzenia, zniszczenia lub utraty noénikéw magnetycznych;

Spetnienie wymagania obowigzujacych przepiséw oraz europejskich i polskich norm w
zakresie:  budownictwa, energetyki oraz instalacji  elektrycznych, BHP, ochrony
przeciwpozarowej.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniom budowlanym, pozarowym lub
zagrozeniu zycia i zdrowia ludzi w wyniku niezastosowania przepisow BHP, stosowania
odrebnych od powszechnie stosowanych oznaczen, bted6w instalacji energetycznej.

b. WEZLY TELEKOMUNIKACYJNE

Podtaczenie w petni niezaleznymi drogami éwiattowodowymi do co najmniej dwoch réznych
operatorow telekomunikacyjnych o zasiggu krajowym.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie awarii lub innej przyczyny zaprzestania éwiadczenia
ustug transmisji danych przez operatora.

Dojécia potaczen do oérodka wykonane dwoma niezaleznymi trasami kablowymi.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciagtosci komunikacji danych z osrodkiem.
Wezet dostepowy do sieci Internet dopiety do minimum 2 réznych operatorow
z zaimplementowanym protokotem BGP.

Wyeliminowanie zagrozenia: zapewnienie niezawodnosci i jakosci transmisji danych
w ramach sieci Internet. Przeciwdziatanie zagrozeniu utraty komunikacji z siecig Internet.
Wezet dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzadzeniami o gwarancji dostepnosci
rocznej ustugi 99,90%. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciggtosci komunikacji
sprzetu z siecig Internet.

Wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system firewall.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty zabezpieczenia systemow informatycznych w
wyniku uszkodzenia zapory ogniowej.

Wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system detekcji i prewencji wiaman z
sieci lub obiekty wyposazone w dwa wezly telekomunikacyjne bez redundantnych systemow
detekeji interwencji wiaman z sieci pod warunkiem, ze oba obiekty w pozostatym zakresie
spetniajg wymogi tak jak podstawowy obiekt data center. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie bezpieczenstwa danych w wyniku ataku informatycznego na systemy.

c. ZASILANIE

Dostepno$c roczna systemu zasilania 99,99%.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie ciggfosci pracy urzgdzen i dostgpnosci urzadzen.
Minimum dwie niezalezne linie sasilania dostepne dla sprzetu IT.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania ciaglosci zasilania w wyniku uszkodzenia
linii zasilajgcej lub diugotrwatego przywracania cigglosci zasilania.

System zasilania awaryjnego UPS osobno na kazda linig zasilajaca.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dla zachowania nieprzerwanego zasilania urzadzen
lub skrocenia pracy urzadzen na zasilaniu awaryjnym ponizej czasu bezpiecznego.



e Redundantny system agregatow pradotworczych.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku zachowania zasilania.

e System zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymac zasilanie urzadzen komputerowych
przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15 minut od zaniku napiecia i nie
krécej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i jego synchronizacji z siecig energetyczna.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie ciggfosci pracy urzadzen w wyniku niedostosowania
czasu pracy na sasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarig zasilania i uruchomienia
agregatow. Zagrozenie dla utraty lub uszkodzenia danych w wyniku niedostosowania czasu
pracy urzadzen do czasu bezpiecznego zamkniecia wykonywanych na urzgdzeniach
procesow.

e Agregat pradotwoérczy ma posiada¢ zapas paliwa pozwalajgcy na autonomiczng prace bez
koniecznoéci uzupetniania zbiornikéw przez co najmniej 8 godzin. Agregat musi umozliwiac
uzupetnienie paliwa w trakcie jego pracy.

Wyeliminowanie zagroZenia: zagrozenie powstania przerw W zasilaniu  wynikajacych
z zatrzymania pracy agregatow.

d. BEZPIECZENSTWO

e Wyposazenie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21 dni, system
kontroli dostepu (SKD).

Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie braku kontroli i monitorowania fizycznego dostepu
do urzadzen. Zagrozenie braku materiatéw dowodowych w przypadku naruszenia fizycznego
bezpieczenstwa urzadzen.

e \Wyposazenie w system sygnalizacji wlamania i napadu, System wykrywania wody i zalania.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku kontroli i reakcji na naruszenie
bezpieczenstwa fizycznego lub zalanie obiektu.

e Ochrona przez zewngtrzng licencjonowana firme.

Wyeliminowanie zagrozenia: element zabezpieczenia bezpieczenstwa fizycznego osrodka i
zmniejszenia czasu interwencji wyspecjalizowanych stuzb w sytuacji kryzysowej.

e System CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozor obszaréw i rejestracje zdarzen z zachowaniem
nastepujacych parametrow funkcjonalnych: monitorowane wszystkie wejscia do obiektu —
kamery wewnegtrzne, monitorowane wszystkie pomieszczenia technologiczne.
Wyeliminowanie zagrozenia: element zapewnienia wczesnego wykrywania i ostrzegania
przed zagrozeniem naruszenia bezpieczeristwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia
materiatu dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji oséb.

e System CCTV powinien zapewnié: rejestracje z zapisem aktualnej daty i godziny, archiwizacja
zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.

Wyeliminowanie zagrozenia: Element zapewniajacy mozliwoéé¢ okreélenia chronologii
zdarzen zapisanych w systemie monitorujagcym oraz odtworzenie zapisu zdarzen po wykryciu
zagrozen.

e System SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum IV strefy
dostepu z zastrzezeniem, 7e teren bezposrednio przyleglty do obiektu stanowi strefe |
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nhieuprawnionego dostepu do
urzadzen lub w poblize urzadzen. Element wymuszajacy weryfikacje kontroli poziomow
uprawnien osob poruszajacych sig po osrodku.
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e Dostep do strefy | (teren obiektu) uwarunkowany identyfikacja na podstawie dokumentu
tozsamoéci (dla osob) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego (dla samochoddw).
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego dostgpu do
urzadzet lub w poblize urzadzen.

e Dostep do strefy Il (czest administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowany identyfikacjg na
podstawie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziaianie zagrozeniu nieuprawnionego dostepu do
urzadzen lub w poblizu urzadzen.

e Dostep do strefy |l (strefa technologiczna) mozliwy wylgcznie przy uzyciu unikalnej i osobistej
karty identyfikacyjnej wspotpracujacej z SKD.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego dostgpu do
urzadzen lub w poblizu urzadzen.

o Dostep do strefy IV (pomieszczenia ze sprzetem komputerowym Zamawiajgcego) mozliwy
wytacznie przy uzyciu tgcznie 2 elementow identyfikacji SKD - osobistej karty identyfikacyjnej
i hasta (kodu) lub elementu biometrycznego.

Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego dostgpu do
urzadzen lub w poblizu urzadzen.

e System gaszenia powinien by¢ bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub zyciu oséb w
wyniku funkcjonowania systemu gaszenia.

e Sciany, stropy czgsci technologicznej o odpornosci ogniowej minimum 60 minut. Wszystkie
drzwi prowadzace do pomieszczen technologicznych o odpornosci ogniowej 60 minutowej.
Wyeliminowanie zagrozenia: zapewnienie opornosci ogniowej do czasu reakcji stuzb
ratowniczych w celu ograniczenia skutkéw wystgpienia pozaru. Przeciwdziatanie zagrozeniu
rozprzestrzeniania sie pozaru.

e. MONITOROWANIE

o System przyjmowania zgtoszen dotyczacych awarii dziatajacy W trybie 365/24/7.
Wyeliminowanie zagrozenia: eliminacja zagrozenia braku dziatari reakcji na zdarzenia
krytyczne przypadajace poza godzinami pracy biurowe;.

o Stale i catodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnosci pracy infrastruktury osrodka i
urzadzen komputerowych udostepnianej Zamawiajgcemu. Pomiary maja dotyczyc¢ minimum:
wykresy przebiegow temperatury, wykres przebiegu wilgotnosci.

Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku kontroli parametrow pracy oérodka oraz
diugich reakcji niekorzystne zmiany warunkow pracy urzadzen.

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

e lzolacja sprzetu krytyCznego,

e Ochrona przed uszkodzeniem;

o Rejestr wejsC i wyjé¢ do obszaru, W ktérym umieszczony jest sprzet przeznaczony do obstugi
Zamawiajacego;

e Ochrona przed dostgpem dla os6b nieupowaznionych.
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g. NAPRAWY I KONSERWACJA SPRZETU

e Oérodek musi posiadac i stosowaé procedury kontroli, przegladu, konserwacji i naprawy
sprzetu;

e Obstuga i naprawy muszg by¢ dokonywane przez personel posiadajacy kwalifikacje zgodnie z
zaleceniami producenta sprzgtu i wewnetrznymi procedurami Osrodka;

o Nalezy usuwac noéniki danych przed przekazaniem sprzetu do naprawy;

e Nalezy stosowac bezpieczne zbywanie lub przekazywanie sprzgtu do ponownego uZycia, W
tym skuteczne usuwanie danych z nosnikow (wraz z systemami operacyjnymi i danymi
licencyjnymi);

e Nalezy wykonywac przeglady techniczne zgodnie z wymaganiami producenta sprzetu i
procedurami wewnetrznymi Osrodka;

o Nalezy chroni¢ Zamawiajacego przed instalacja ztoéliwego oprogramowania.

o Nalezy prowadzic rejestr incydentow, awarii i usterek;

o Oérodek musi posiadac i stosowaé procedury kontroli, przegladu, konserwacji i naprawy
sprzetu.

6. dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania tozsamoscia uzytkownikow spetniajacy
minimalnie nastepujace wymagania:

e  przechowywanie danych uzytkownikow: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola
w systemie;

e  przechowywanie W postaci zaszyfrowanej hastfa uzytkownika wraz z funkcjg resetowania
hasta dostepng dla uzytkownika oraz administratora systemu;

e mozliwoéé zarejestrowania W bazie ustugi zarzadzania tozsamoscig aplikacji Saas,
dla ktérych bedzie dostgpna ustuga jednokrotnego logowania;

e tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointow, umozliwiajacych autoryzowanie
dostepu uzytkownikéw do aplikacji za pomoca protokotow: SAML, OAuth lub WS
Federation;

e przechowywanie informacji o grupach uzytkownikow wraz Z mozliwoécig dodawania
i usuwania cztonkow grupy;

e  moiliwoéc zarzadzania bazg uzytkownikow za pomoca aplikacji web;

e  konfiguracja uprawnien realizowana zgodnie z zasada minimalnych uprawnien;

7. funkcje systemu dostgpne 53 dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu w zaleznosci od
grupy uprawnief, do ktorej naleiy;

8. funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone s za pomocg systemu kontroli
uprawnien, ktory na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowac co najmniej
nastepujace uprawnienia:

e logowanie do systemu;

e  uruchomienie modutu/funkcji;

e wytworzenie rekordu;

e wyswietlenie rekordu;

e zmiana rekordu;

e usuniecie rekordu;

9. aplikacje wyposazone s3 W m chanizm eksportu danych do postaci, ktora moze zostac
zapisana w bazie sQL;
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10.

aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmnie] jednego z nastepujacych
formatow : *.docx; * .xlsx; *.pdf, *.html.

Wymagania fakultatywne systemu:

1.

ustugi wykorzystuja standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatow w
oparciu o protokot SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane sg opisy
interfejsow w postaci zbioréw XSD.

Ogolne wymagania funkcjonalne systemu

Wymag

System:
1.

10.

11.
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ania obligatoryjne systemu:

wdraza nowe e-usfugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujace w zakresie
umozliwiajacym sprawne i efektywne ¢wiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych
(np. obywateli), jakii uzytkownikow wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkot);

jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;

ma budowe modufowa zapewniajacq integracje jego elementow oraz prowadzenie modutow
przez pracownikow urzedu i jednostek, w ramach ich codziennych obowigzkow;

umoiliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komorki, w sposob
pozwalajgcy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komorki organizacyjne;

zapewnia bezpieczenstwo, szybkoé¢ przeptywu i aktualnoéé¢ zgromadzonych w nim
informacji;

posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzadzanie modutami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

umozliwia prowadzenie | aktualizowanie danych przez poszczegdlnych uzytkownikow
modutéw systemu, zajmujacych sig okreélonymi tematami;

zawiera pomoc kontekstowg w jezyku polskim;

posiada zainicjowane stowniki

e administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ

o  adresowe w zakresie integracji z TERYT

o  skiadnikéw ptacowych, potracen, ubezpieczen

e ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.

umozliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o protokot HTTP/s.
Metadane punktéw koficowych szyny powinny byc dostgpne w formacie WSDL;

udostepnia punkty koncowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty systemu
7 7atozeniem, ze moduly subskrybujace komunikaty udostepniajg wiasne punkty koricowe
HTTP/s. Zaktada sig, ze taki sposob integracji w ktérym komunikacja odbywa sie przez
wzajemne $wiadczenie sobie przez szyne i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym,
rekomendowanym sposobem integracji modutoéw systemu.

2 —
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Platforma

Platforma jest miejscem integrujacym  aplikacje wykorzystywane przez poszczegdlne grupy
pracownikéw za pomoca rejestru jednostek i rejestru uzytkownikow.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System:

1.

10.

11.
12.

13.
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posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacji

o jednostkach znajdujacych sig na terenie podlegtym samorzadowi, w podziale na jednostki

oéwiatowe prowadzone przez JST, nieoéwiatowe jednostki organizacyjne JST oraz oswiatowe

jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST);

umozliwia fatwe wyszukiwanie jed nostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;

umozliwia drukowanie listy jednostek;

posiada rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikow i ich rol wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska badz przydzielonych obowigzkéw, przektadajace sig na uprawnienia

do poszczegoélnych aplikacji;

umoiliwia drukowanie oraz export rejestru uzytkownikdw w postaci MS EXCEL wraz Z

przydziatem rol i jednostek;

pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rol, tworzenie) rejestrem uzytkownikow

w ramach uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki

administratorow;

umozliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;

na podstawie rol zalogowanego uzytkownika, okreélonych przez administratoréw (globalnego

i lokalnych), generuje interfejs uzytkownika prowadzacy g0 do aplikacji, ktérych jest

uzytkownikiem/operatorem;

umozliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rol, informacji

dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;

pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikow oraz na wysSwietlanie uzytkownikdw wedtug

rél w jakich wystgpujg w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy uzytkownikow

wystegpujacych w poszczegdlnych jednostkach;

umozliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie.

na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw okresla polityke dot. haset uzytkownikow —

zaklada sie, Ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:

e minimalnej diugosci hasta

e minimalnej liczby wielkich liter w hasle

e minimalnej liczby cyfr w hasle

o liczby dni waznosci hasta — po uptynieciu wskazanej liczby dni system powinien zazadac
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu

zapewnia, by operacje W Centralnym Rejestrze byly logowane i audytowalpe:

o modyfikacja danych konta, )
e zarzadzanie uprawnieniami konta, 9
G




e ustawianie hasta uzytkownika,
e logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;

14. rejestruje przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator uzytkownika
inicjujgcego zmiang oraz numer IP, z ktérego zainicjowane zostalo zadanie.

Wymagania fakultatywne systemu:

1. umotzliwia spojne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma dostep
do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sig. Kazda préba dostgpu
do chronionego obszaru (wymagajacego sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sig
(wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sig do systemu przy probie dostgpu
do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych obszaréw systemu
bez koniecznosci ponownego logowania;

2. daje mozliwos¢ jednokrotnego wylogowania sig — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modutu systemu W ktorym aktualnie pracuje, powinien
by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutow systemu. Operacja wylogowania jest w
czytelny sposob dostgpna W kazdym momencie pracy Z systemem — wylogowanie nie wymaga
weczeéniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktérym aktualnie znajduje sie uzytkownik;

3. w kazdym module systemu przy probie dostepu uzytkownika sprawdza poziom dostepu
przez poréwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie  listy r6l w jednostkach)
7 oczekiwaniami  wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajacych
uprawnier uzytkownik powinien by¢ w czytelny sposob informowany 7e dostep do modutuy,
do ktérego prébuje sie dostac jest niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnien;

4. zamkniecie okna przegladarki rozumie jako réwnowazne wylogowaniu sig z systemu -
po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien byé¢ zmuszony do ponownego
jawnego zalogowania sig do systemu. Wyijatkiem od tej zasady sg udostepniane przez wybrane
przegladarki mechanizmy wspierajace zarzadzanie tozsamosdciami uzytkownikow i trwate
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uzytkownika w ramach przegladarki -
nie oczekuje sig rozpoznawania przez modut Centralnego Rejestru Uzytkownikow takiej sytuacji
i podejmowania dodatkowych dziatan w celu jej ewentualnego zapobiegania;

5. pozwala administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych jednostki)
w dowolnym momencie nada¢ uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten sposob uniewazniajac
poprzednie hasto dostgpu. Nie oczekuje sig ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje
uzytkownika z systemem;

6. umozliwia uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu do systemu
w sytuacji w ktorej utraci (zapomni) parg login — hasto. W tym celu oczekuje sig wsparcia
dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomoéci e-mail i/lub wiadomosci
SMS. Samo zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewazniaé aktualnej pary login —
hasto dla uzytkownika, powinno tg parg uniewaznia¢ dopiero poprawne dokonczenie procedury
(odniesienie sig do wiadomoéci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

7. nadaje unikalng tozsamoé¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczeg6lnosci login uzytkownika
nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji w ktorej uzytkownik
utracit dostep do systemu;

8. zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywac mechanizmy ochrony
przed naduzyciami typu brute-force”:

e ochrona operacji logowania uzytkownika {,/M
e ochrona operacji przywracania dostgpu do systemu ? /
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System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach
budzetowych (wraz z systemem raportowania)

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem dostarcza jednostce
samorzadu terytorialnego funkcje ufatwiajgce gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania codziennych obowiazkow
oraz uzyskania informacii umozliwiajacych podejmowanie optymalnych decyzji. Wspiera JST
w obstudze procesu planowania i zatwierdzania organizacji oraz umozliwia przygotowanie
kompletnego  planu finansowego  jednostki sprawozdawczej i gromadzenie informacji
o jego realizacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

1. korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikow, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;

2. jest wyposazony W centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe ikadrowe
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:
o elementdw klasyfikacji budzetowej: dziatéw, rozdziatow, paragrafow, pozycii;

e zadan i zrédet finansowania;

e tabeli wynagrodzen nauczycieli;

e poziomu wyksztatcenia nauczycieli;

o stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

3. zapewnia na poziomie organu prowadzacego mozliwoéé zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego W systemie oraz dalsze jego analizowanie;

4. umozliwia centralne definiowanie warunkow kontroli przynajmniej w zakresie:

e wymaganej liczebnoéci oddziatow w zaleznoéci od typu szkoty,

e liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow),

e maksymalnych wymiarow etatow nauczycielskich w saleznoéci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),

e pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

5. umoizliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddziatow, pracownikow
i przedmiotow na poziomie jednostki oéwiatowej tak, aby mozliwe byto $ledzenie zmian, w tym
niezmiennoéci planow nauczania oddziatow w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia
nauczycieli;

6. umozliwia definiowanie zajec miedzyoddzia#owych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych;

7. umotliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu
z istniejace;j listy nauczycieli;

8. umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caty cykl
ksztatcenia;

9. umozliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajeé (szczegdlnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatow, zajec pozaszkolnych itp.);

10. umozliwia wprowadzenie opisu oddzialéw o kilku zawodach i profilach ksztaicenia dla danego
oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);

11. umozliwia kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystac raz zdefiniowany plan
nauczania dla réznych oddziatow;

12. umotzliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST; /-
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13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20,
21,
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
20.
30.
31
32.

33.

34,

umozliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

umozliwia definiowanie godzin realizowanych w ukladzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;

umozliwia budowe planow nauczania dla szkot dziatajacych w ukladzie semestralnym;

umozliwia rejestracje danych pracownikow jednostek sprawozdawczych w zakresie niezbednym

do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztow organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;

umozliwia definiowanie przydziatow czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy iw

ramach grup miqdzyoddziaiowych;

umozliwia rejestracje kilku niezaleznych umoéw na uczyciela w tej samej jednostce oéwiatowej;

umozliwia automatyczne wyliczanie  $éred niorocznych  wymiarow etatéw pracownikow

na podstawie przydzielonych zajec, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;

umozliwia wyliczanie wymiarow etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych pensow

na podstawie usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;

umoiliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;

umozliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy i/lub tzw. ptachty);

umozliwia tworzenie aneksow do arkusza;

umozliwia przygotowanie przez jednostke oswiatowa arkusza na nowy rok szkolny poprzez

wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

umozliwia budowe projektu planu finansowego W obszarze dochodow i wydatkow budzetowych

dla jednostek oéwiatowych:

o przeliczajgc koszty zwigzane z realizacjq planowanej organizacji z uwzglednieniem dwdch
arkuszy opisujacych organizacje w roku budzetowym;

e planujac wydatki rzeczowe placéwki w szczegotowosci: dziat — rozdziat — zadanie - paragraf —
pozycja klasyfikacji budzetowej;

umozliwia budowe projektu planu finansowego W obszarze dochodow i wydatkow budzetowych

dla wszystkich typow jednostek w szczegotowosci: dziat — rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja

klasyfikacji budzetowej;

Umozliwia budowe projektu planu finansowego W oparciu o strukturg obowigzujgcego planu

oraz prezentacjg wykonania planu dla danej jednostki i danego rodzaju planu za ostatni rok

sprawozdawczy oraz okresy sprawozdawcze roku biezacego;

umozliwia tworzenie i zapisywanie kolejnych wersji projektu planu finansowego,

umozliwia zatwierdzanie projektow w obowiazujacy plan finansowy;

umozliwia sktadanie wnioskow o zmiane w planie przez jednostki budzetowe;

Umotzliwia skfadanie i zatwierdzanie wnioskow o érodki pienigzne przez jednostki budzetowe;

umozliwia gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych przeptywu érodkéw pienieznych

pomiedzy organem prowadzacym a jednostkami budzetowymi w powigzaniu z zatwierdzonym

planem finansowym jednostek;

umoiliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych i dokumentow

bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;

umoiliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw dla poszczegolnych

jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

e projektu i planu finansowego,

e wniosku o zmiane planu,

o wszystkich obowigzujacych sprawozdan budzetowych dotyczacych jednostek obstugiwanych
(w szczegblnosci: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS, , Rb-272Z, Rb-

50, Rb-34s), 9
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e wszystkich obowigzujgcych sprawozdan finansowych: (w szczegolnosci: bilans, rachunek
zyskow i strat, zestawienie zmian w funduszu, bilans skonsolidowany);
e podpisywanie sprawozdan przy uzyciu podpisu elektronicznego;

35. umozliwia eksport zbiorczych sprawozdan budzetowych (w szczegblnosci: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z,
Rb-N, Rb-27ZZ, Rb-50, Rb-34s) do systemu przeznaczonego do zarzadzania budzetami jst
(obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

36. umozliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegdinych jednostek, jak i
zbiorczo.  Mechanizm kontrolujgcy ~powigzania pomigdzy poszczegdlnymi elementami
sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujacych warunkow:

o wydatki wyzsze niz plan,

e wydatki+ zobowigzania wyzsze Nniz plan,

o wydatki+ zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,

e zaangazowanie wyisze od planu i nizsze od wydatkow,

e zaangaZowanie wyisze od planu,

e dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaptaty — nadpfaty) <> naleznosci,

e dochody wykonane <> dochody otrzymane;

e umozliwia uzyskanie raportu z weryfikacji poprawnosci sprawozdan poszczegdinych
jednostek za pomoca Ms Excel;

37. umozliwia weryfikacjg i akceptacjeg sprawozdan na trzech poziomach akceptacji;

38. umotzliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomoca MS Excel,
w tym zapewniajacych mozliwo$¢ analizy:

° liczby uczniow / oddziatéw w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,

o nauczycielskich etatow przeliczeniowych W uktadzie jednostek oswiatowych oraz w
uktadzie rozdziatéw klasyfikacji budzetowej,

° etatéw losowych i etatow wsparcia,

° zatrudnienia nauczycieli Wg stophia awansu, petnionych  funkcji, nauczanych

przedmiotow;
° etatow stanowisk nienauczycielskich w ukiadzie jednostek oéwiatowych oraz w uktadzie
rozdziatow klasyfikacji budzetowej;

39, umotzliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajacych mozliwoé¢ analizy:

e historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych
w ciggu roku budzetowego,

e poréwnania projektu i planu budzetowego W danym roku budzetowym,

e poréwnania pierwszego obowigzujgcego planu oraz wykonania planu za biezacy rok
sprawozdawczy W podziale na jednostki, rodzaj planu, sadania, rozdziaty, paragrafy
klasyfikacji budzetowej,

o wykonania planu budzetowego miesigcznie oraz narastajaco w danym roku budzetowym,

e wykonania wszystkich planow realizowanych w danym roku budzetowym w jednostkach
obstugiwanych w podziale na rodzaj planu, jednostki, zadania, rozdziaty, paragrafy
klasyfikacji budietowej;

40. Umozliwia eksport planow finansowych do systemow finansowych i ptacowych;

41. Umozliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekcji;

42. Umozliwia import obowiazujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan budzetowych w
postaci sprawozdaﬁ oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-34s, Rb-Z, Rb-N i fi ansowych z
systemu finansowego; )’ =
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43. umozliwia eksport planéw budzetowych w formacie xml w podziale na: Zrodta finansowania,
rozdziat, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budzetowej.

Wymagania fakultatywne systemu:

1. umotliwia centralne okreslanie limitow sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;
umozliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zaje¢ kursowych;

3. umotliwia kontrolg zgodnosci planow nauczania poszczegolnych oddziatow z planami ramowymi
poza szkofami artystycznymi;

4. umozliwia we wniosku 0 zmiane wpisanie komentarza przy kazdej pozycji, ktorej dotyczy

zmiana;

umoiliwia przeksztatcanie wnioskéw o zmiane w planie w projekt planu finansowego;

umozliwia zbiorczg zmiang statusu sprawozdan w jednym typie dziennika/rodzaju planu;

poréwnania kolejnych wnioskow o zmiane planu;

L N oW

wykonania wszystkich planow realizowanych w danym roku budietowym w jednostkach

obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj planu, jednostki, zadania,

rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budzetowej wraz z moiliwoécig dofgczenia zobowigzan na koniec
danego okresu sprawozdawczego;

9. umotliwia eksport zbiorczych sprawozdan finansowych: Bilans, Rachunek zyskow i strat,
Zestawienie zmian w funduszu jednostki oraz obowigzujgcych zgodnie z przepisami prawa
sprawozdan budzetowych oznaczonych jako: Rb-ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS do systemu
przeznaczonego do zarzadzania budzetami jst (obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

10. umozliwia weryfikacjg i akceptacjg sprawozdan na czterech poziomach akceptacji;

11. umozliwia zbiorcza analizg zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS Excel,
w tym zapewniajacych mozliwosc¢ analizy:

° liczby uczniow / oddziatéow w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziatu, specjalnosci, w
uktadzie rozdziatow klasyfikacji budzetowej;

12. Umozliwia import obowigzujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan hudzetowych

oznaczonych jako: Rb-ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS z systemu finansowego.

System finansowo-ksiggowy

System funkcjonujacy zgodnie z Ustawq 0 rachunkowosci z uwzglednieniem specyfiki jednostek
oéwiatowych do zarzadzania i obstugi finansowo-ksiegowej. Ma na celu wspomaganie zarzadzania
finansami, umotzliwianie szczegétowej analizy danych i zwiekszenie kontroli finansowej, umozliwienie
prowadzenia rozrachunkow jednostek wraz z biezacg kontrolg naleznoéci i zobowiazan, prowadzenie
wielu niezaleznych kas, a takze wprowadzanie dokumentéw sprzedazy i zakupu.

Wymagania obligatoryjne systemu:

posiada jedna centralng baze, dostgpng przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek;
wspolna baza gromadzi dane 0 wszystkich jednostkach oéwiatowych, klasyfikacji budzetowej
i zadaniach. Dane te sa pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikow w systemie;

3. plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danygh o kontrahentach,

klasyfikacji budzetowej i zadaniach.
System umozliwia: PL 5{/—-‘__
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1. bezplikowg wymiang danych w zakresie budzetowania z systemem do planowania i
zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem (import planéw finansowych i eksport
sprawozdan budzetowych);

2. oznaczanie statusow okreélajacych stan prac dla dokumentéw sprzedazy, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciagow bankowych, planow budzetowych oraz dokumentow ksiegowych;

3. zdefiniowanie globalnej listy wzorcéw numeracji dokumentow;
rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikow w dzienniku zdarzen;

5. zbiorczg analizg zgromadzonych danych o dokumentach 7r6dtowych za pomocg MS Excel
w podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdziaty, paragrafy i pozycje klasyfikacji budzetowej,
kontrahenta, date wystawienia, termin ptatnosci.

W zakresie dotyczgcym rachunkowosci

1. modyfikowanie planu kont do wtasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacji
budzetowej oraz kontrahenta) wraz z funkcja drukowania;
mozliwoéé dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetows, kontrahenta, rodzaj planu i zadania;
dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na: dekretacji z mozliwoscig zapisu
w trybie mozliwej modyfikacji, a nastgpnie ich ksiegowania;

4. automatyczne otwieranie NOWeEgO roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu
otwarcia, ktérego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamknigcia);

5 tworzenie zestawieri i wydrukow:

e obrotow i sald oraz obrotéw na koncie,

e zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie Z ohowigzujacymi przepisami, w tym
ustawa o rachunkowosci W postaci sprawozdan oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z,
Rb-N, Rb-272Z, Rb-50, Rb-34s,

e sprawozdan finansowych (w szczeg6lnosci: Bilans budzetowy, Rachunek zyskow i strat,
Zestawienie zmian w funduszu jednostki).

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej

1. prowadzenie kilku kas;

2.  wprowadzanie i drukowanie dokumentow kasowych (KP, KW);

3. prowadzenie raportéw kasowych (RK);

4. modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;

5. korzystanie z listy operacji kasowych;

6. tworzenie i wydruk zestawienia wplat i wyplat kasowych;

7. sporzadzenie i wydruk zestawienia érodkéw kasowych.

W zakresie dotyczacym obsiugi rozrachunkow
wprowadzenie wyciggu bankowego;
podglad i wydruk sald kontrahentéw;
tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i dokumentow PK;
tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapfaty;
tworzenie zestawienia rozrachunkéw;
sporzgdzanie sestawienia rozrachunkow, ktorym minat termin ptatnosci;

kontrolowanie realizacji planu.

1
2
3
4
5
6
7. obstuge eksportu przelewdw wraz z mozliwoécia tworzenia paczek przelewow;
8
W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy

1. rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;

2. sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;

3.

wprowadzanie faktur na podstawie istniejacych dokumentdw; P
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tworzenie i wydruk zestawienia dokumentdéw sprzedazy;
wprowadzanie dokumentéw zakupu;

6. kontrolowanie wprowadzonych dokumentow zrodfowych na podstawie kryteriéw: kontrahent,
kwota brutto, nr dokumentu 7rodtowego;
kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;
tworzenie i drukowanie zestawien zakupow;
oznaczanie pozycji faktury wspotczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy 0 VAT), a takze sposobem
opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaia);

10. wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur;

11. pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS.

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegoélnych jednostek o$wiatowych

1. prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;

2. drukowanie rejestrow sprzedazy i zakupéw z mozliwoécig wydruku dla poszczegolnych
dziennikow;

3. tworzenie czastkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);
przygotowanie pliku JPK_VAT.

Wymagania fakultatywne systemu:

1. Jednolita baza kontrahentow — dodawanie kontrahenta przez administratora.

System umozliwia:

1. automatyczne ksiggowanie dekretéw ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego
— bezplikowa wymiana danych z systemem pfacowo-kadrowym;

automatyczne ksiggowanie Raportow kasowych;

tworzenie zestawien ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
generowanie Jednolitych Plikow Kontrolnych;

drukowane kilku dokumentow jednoczesnie;

zapisywanie szablonéw ustawien dia zestawien;

N oo W

system umozliwia bezplikowa wymiang danych z systemem do obstugi inwentarza (import w

zakresie odpisow amortyzacyjnych);

wprowadzanie danych kontrahenta;

9. dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszarow systemu;

10. niezalezng numeracjg dokumentow w obrebie dziennika;

11. obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

12. automatyczng numeracjg dokumentow;

13. dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;

14. kontrole bilansowania sie dokumentu;

15. tworzenie nowego dokumentu ksiegowego W oparciu o inny dokument;

16. automatyczne tworzenie dokumentu ksiggowego na podstawie planu finansowego, faktur,
raportow kasowych, wyciggow bankowych, not ksiegowych;

17. drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

18. szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

19. przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

20. uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentow w analizie konta ksiegowego ianalizie
wydatkéw oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym;

21. przejscie z sestawienia sald i obrotow, do obrotéw na kontach (Kontrola danych);

22. przejscie z sestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach? do edycji pozycji dokumentu;
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23.
24,
25.
26.
27.

28.

automatyczne przypisania réznych kont do rodzajow planéw budzetowych;

grupowa generacjg dokumentéw PK z dokumentéw zrédtowych;

automatyczng aktualizacjg stownika rozdziatéw i paragrafow klasyfikacji budzetowej;

zapisywanie szablonow ustawien w zestawieniach;
tworzenie zestawien i wydrukow:

e zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
ustawg o rachunkowosci W postaci sprawozdan oznaczonych jako Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-
NWS;

sporzadzenie raportu z obrotéw na kontach po odbiorcy i nabywcy.

System do obstugi centralizacji podatku VAT

System wspiera gming w przygotowaniu facznych deklaracji (w szczegolnosci VAT-7, VAT-UE, VAT-27)
oraz JPK_VAT zgodnie z aktualnymi schematami wymaganymi przez Ministerstwo Finansow.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1.

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw za pomocq plikow ©
formatach PDF, xml oraz MS Excel;
logowanie poprzez strong internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika i hasta;
centralne definiowanie parametrow ptatnika VAT;
centralne okre$lanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z uprawnieniami
operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobow wprowadzenia danych
srodtowych ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zakiady
budietowe objete konsolidacja VAT. System posiada mozliwos¢ wprowadzania danych
zrodtowych:

e manualnie,

e poprzez import z plikéw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat),

e poprzez pobieranie danych z programow finansowych;
prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki budzetowe i zaktady
budzetowe z mozliwoscia ich wydrukowania oraz przygotowania na ich podstawie czastkowych
deklaracji VAT z doktadnoscig do groszy (dwa miejsca po przecinku);
moziliwoéé sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia wspdlnego rejestru
czastkowego;
mozliwoéé zbiorczego sprawdzenia czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki
wprowadzily dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres
rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:

e data utworzenia ewidencji,

e ostatnia data modyfikacji ewidencji,

e liczba pozycji ewidencji sprzedazy,

e liczba pozycji ewidencji zakupu,

e 7r6dio danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT, pobieranie danych z programow

finansowych, ‘

o ostatni modyfikujacy uzytkownik;
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10.

staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT jednostek budzetowych
i zaktadéw budzetowych z mozliwoscig:

o filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy, nazwie dostawcy, numerze NIP,

e przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT,

e eksportowania danych do programu MS Excel;

mozliwoé¢ zatwierdzenia przez osobe importujaca lub wpisujaca dane manualnie kompletnosci
i poprawnosci danych czastkowych jednostki, poprzez uzycie podpisu kwalifikowanego lub
w inny, réwnowazny sposob. Imig i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dane (w szczegoblnosci: JPK
VAT, deklaracje VAT) powinno sostaé trwale i niezmiennie zapisane w systemie;

na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji
zakupu VAT jednostek i zaktadéw budzetowych:
e przygotowanie miesiecznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z zatacznikami VAT-ZD, VAT-ZT,
ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji VAT-UE oraz JPK_VAT,
e przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,
e pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,
e przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT podpisanych podpisem
kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i godziny wystania dokumentow
7 mozliwoécig odebrania i wydruku wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru
(UPO) bezposrednio z programu,
e zapisanie przestanych dokumentéw w repozytorium plikéw do UKS w celu biezgcej kontroli
wysytki wymaganych danych,
e sporzgdzanie korekt deklaracji.

Wymagania fakultatywne systemu:

system umozliwia:

1.

2.
By
4

podanie powodu podjgtych czynnoéci w przypadku tworzenia korekt deklaracji czastkowych;

filtrowanie rejestrow poprzez kwotg (wartoéci zerowe, kwota od-do);

automatyczng weryfikacje statusu podmiotow w ewidencji JPK_VAT jako podatnikow VAT;

mozliwoéé¢ zhbiorczego sprawdzenia czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT jednostki

wprowadzity dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu VAT za dany okres

rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:

e kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego / nadwyzka podatku naliczonego
nad naleznym.

Obstuga gospodarki skiadnika mi inwentarza

System do ewidencji wyposazenia i srodkow trwatych umozliwia tworzenie planéw amortyzacyjnych
i naliczanie odpisow, a takze przeprowadzenie inwentaryzacji. System jest wsparciem w pracach
zwigzanych z prowadzeniem ksigg inwentarzowych.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1.

prowadzenie ksiag inwentarzowych (ewidencja przychodow ir z\chodéw);
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ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);
prowadzenie ewidencji ¢rodkéw trwatych;

rejestrowanie zwigkszen i zmniejszen wartosci srodkow trwatych;
tworzenie planu amortyzacji;

umozliwienie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;
drukowanie karty érodka trwatego;

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych);

_ drukowanie protokotdw przekazania wyposazenia;

10. drukowanie wykazu wyposazenia znajdujacego sie W pomieszczeniu;

11. wycofywanie naliczonej amortyzacji.

© o NG WM E W

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
1. przekazywanie odpowiedzialnoéci za sprzgt pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania

oraz przenoszenie grupy sprzetéw migdzy salami;
2. bezplikowg wymiang danych z systemem finansowo-ksiegowym (eksport w zakresie odpisow

amortyzacyjnych).

Obstuga stotowkowo-magazynowa

System stuzacy do usprawnienia kompleksowego zarzadzania stotowkg i magazynem jednostki
oéwiatowej. Pozwala na biezaca kontrole stanow magazynowych oraz obliczanie wartosci

odzywczych positkow.
Wymagania obligatoryjne systemu:

System:

1. posiada jedng bazg wspolng dla czgsci magazynowe;j i stolowkowej.

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi stotowki szkolnej

1. definiowanie kilku jadtospisow na jeden dzien;

2. import bazy produktow spozywczych z I1ZiZ;

3. okreélenie alergenéw dla tworzonych potraw;

4. drukowanie jadtospiséw za dowolny okres;

5. automatyczne przeliczanie wartoéci odzywczych jadfospisu i poréwnanie ich z normami
zZywieniowymi;

tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

wglad w aktualny stan magazynowy;

8. tworzenie raportu zywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

tworzenie i wydruk dokumentow magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);
prowadzenie kilku magazyndw - zwyklych i zywnosciowych;

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentow;
mozliwoéé zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacjg stanow indeksow;

~ o

Lo

biezacy wglad w aktualne stany magazynowe,
utworzenie i wydruk zestawienia ilodci i wartoéci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku lub

wszystkich; ;
46|Strona L4

o v oW



7. sporzadzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;
8. zamykanie okresow juz rozliczonych;
9. wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych).

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej
1. uwzglednianie ubytkow (odpaddw) powstajacych podczas obrébki;
2. tworzenie listy zamowienia do przygotowywanego jadiospisu, z mozliwosécig modyfikacji;
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej
1. obstuge zaméwien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotowki

jadtospisu.

Ukladanie plandw lekcji oraz grafikow dyzurow nauczycieli podczas przerw

Modut do uktadania planu lekcji jest zasilany danymi pochodzgcymi z systemu do planowania i
zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych oraz daje
mozliwos¢ definiowania réznych warunkow zwigzanych ze specyfika pracy W szkole, ktore
sg uwzgledniane podczas uktadania planu, na réznych etapach pracy z programem.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1. definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania
zajeC i przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;

2. ustalanie parametrow ukfadania planu dla réznych obiektéw z uwzglednieniem zasad higieny
pracy:

o hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla poszczegélnych
przydziatow;

e maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

e dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu iw tygodniu;

e terminow zaje¢ dla oddziatow;

e 7zasad rozktadania godzin przedmiotow w tygodniu w planie oddziatu;

o przedmiotoéw trudnych\fatwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu;

o warunkéw uktadania poszczegdlnych przedmiotow typu: zakazane przedmioty przed i po,
przedmiot nalezy do tatwych/trudnych, najpdZniejsza i najwczesniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;

e terminéw niedostepnoscisali nauczycieli;

3. wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotow na kilkugodzinne bloki
w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4. obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejscia pomigdzy budynkami;

5. reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych miejsc,
miejsc w ktérych nie ma dostepnych sal, automatyczny dob6r sali, zamiana sal bez koniecznosci
zmiany planu itp.);

6. modyfikacje planu lekcji po smianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznosci ponownego

uktadania catoéci planu lekcji od poczatku; 9 g '
L.

47| Strona
i



7. poréwnywanie dwoch wersji planéw i drukowanie jedynie planéw, ktdre ulegly zmianie;
zaznaczanie przydziatéw, ktore powinny sig odbywaé réwnoczesnie;

9. kolorowanie przedmiotow, oddziatéw, nauczycieli i sal;

10. umieszczanie komentarzy na planie;

11. odwotywanie skutkow wykonywanych operacji;

12. ukiadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekcji;

13. wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekcji;

14. ustalanie indywidualnego poziomu obciazenia dyzurami dla kazdego nauczyciela;

15, ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu petnienia dyzuru;

16. uzycie mechanizmow kontrolujacych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem nauczycieli
dyzurami;

17. uzycie mechanizmu kontrolujacego dyzury nieprzystajace do planu lekcji;

18. drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw indywidualnych lub dla poszczegdlnych miejsc
dyzurowania.

Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

1. uzywanie potautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w planie wskazujgc
synchronicznie skutki planowanych przesunigt w planach réznych obiektow;

2. automatyczne uktadanie catego planu lekcji, a takze planéw poszczegdlnych oddziatow
i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji;

3. drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;
automatyczne ukfadanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekgji nauczycieli.

System biblioteczny

System biblioteczny umoiliwia gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie zbiordw bibliotecznych.
System zawiera modut umozliwiajacy czytelnikom dostgp do katalogu bibliotecznego z mozliwoscig
wypozyczenia zbiorow i podawania informacji o stanie ich wypozyczen.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczacym modutu dla hibliotekarza

1. opracowanie zhiorow w tym takze pobieranie opisow bibliograficznych z Biblioteki Narodowej
oraz kopiowanie opisow bibliograficznych juz istniejacych w lokalnej bazie biblioteki;

2. tworzenie zestawien opisow bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym

OPAC;

gromadzenie zbiorow w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow;

przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikow systemu jednoczesnie;

modyfikacje wielu zasobow jednoczesnie w ksigdze inwenta rzowej;

zarzadzanie ewidencja podrecznikow dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22ac - 22am

Ustawy o0 systemie oswiaty; prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajgcy na

szczegdtowe dokumentowanie pracy dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

7 filtrowanie wszystkich kolumn na licie czytelnjkdéw, w ksiedze inwentArzowej i w rejestrze
ubytkow. ? ' ’
? ’]/
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W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

1. przeszukiwanie zbiorow biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

2. udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikow, w tym takze na realizacje rezerwacji
Zlozonych przez czytelnikdw za poérednictwem katalogu elektronicznego;

3. zawezenie wynikow wyszukiwania poprzez okreélenie: roku wydania, tematu, wydawcy, autora
i rodzaju dokumentu;

4. czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zalegtosci;
czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia,

5. Korzystanie w catosci wytgcznie przez przegladarke internetows, bez koniecznosci instalacji
po stronie  uzytkownika dodatkéw typu plug-in  czy jakiegokolwiek — dodatkowego
oprogramowania;

6. wspolne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidencji
zbioréw poszczegolnych placowek bibliotecznych.

Obstuga kadrowo-ptacowa podleglych jednostek

System dostarcza funkcje ufatwiajace naliczanie pfac, uwzgledniajac specyficzne zasady naliczania
wynagrodzen nauczycieli.

Wymagania obligatoryjne systemu:

Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie ptacowo — kadrowym przez innych
uzytkownikow.

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi kadrowej
1. rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikow i oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych;
2. gromadzenie:
e danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,
e danych dotyczacych umoéw cywilnoprawnych;
3. uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);
4. rejestrowanie absencji pracownikow oraz sporzadzanie zestawien i statystyk;
5. kontrole terminéw np. wyptat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;
kontrole przekroczenia limitow wprowadzonych absencji;
kontrole podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krétszej niz 3 m-ce
pomigdzy zwolnieniami;
3. tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien za pomoca
MS Excel;
9. dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych;
10. bezplikowy eksport danych do systemu p!acowego;y e

T
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11. eksport danych do programu Ptatnik — ZCNA, ZWUA (z mozliwoécia wypetnienia odpowiedniego
kodu podstawy rozwigzania stosunku pracy —zgodnie z obowiazujacymi przepisami);

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej

1. bezplikowy import danych z systemu kadrowego ;

2. sporzadzanie i drukowanie list wyptat;

3. tgczenie roznych rodzajow umoéw przy sporzadzaniu za$wiadczen;

4, taczenie réznych rodzajéow umoéw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4 (mozliwosc¢
dotgczenia do podstawy innej umowy zawartej w tym samym okresie);

5. przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacji,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

6. przypisywanie réznych wag (procentowej proporcji srodet finansowania) do tego samego
rozdziatu i zadania w umowie;

7. podglad historii wprowadzonych zmian rozdziatéw przy umowie;

8. wykazywanie na liscie ptac do kazdej umowy naleznych sktadnikéw wynagrodzenia lub
¢éwiadczenia oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
sdrowotne, a takze zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych;

9. rejestrowanie i rozliczanie na liécie pfac potracen wiasnych pracownika;

10. mozliwoé¢ korekty potracen wiasnych za miesiace poprzedzajace na biezacej liscie wyptat;

11. dokonywanie wyréwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;

12. rozliczanie nieobecnosci dla umow o prace;

13. wymiang danych z ZUS;

14. eksport wyptat i potracen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu finansowo-ksiegowego;

15. eksport przelewow do bankowoéci elektronicznej z mozliwoscig ustawienia innej daty przelewu i
automatycznym przypisaniem konta bankowego w przypadku przelewow do ZUS i urzedu
skarbowego;

16. bezplikowy eksport danych dotyczgcych jednorazowego dodatku uzupetniajgcego;

17. eksport danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzen do Systemu Informacji Oéwiatowej;

18. tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawieri dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci za pomocq MS Excel (w szczegolnosci: zestawien z umowy w rozbiciu
na sktadniki);

19. tworzenie zestawien na podstawie sktad nikow z umowy;

20. eksport danych do wypetniania sprawozdan GUS;

21. eksport danych do PFRON;

22. przygotowanie wszystkich obowiazujacych deklaracji PIT (w szczegélnosci: PIT-11, PIT-4R, PIT-
8AR);

23. ztozenie podpisu kwalifikowanego oraz wysytke deklaracji PIT do urzedu skarbowego;

24. wydruk deklaracji wraz z UPO;

25. wysytke paskow wynagrodzen za pomoca poczty email.

Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi kadrowej

1. eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oswiatowej;

2. generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegélnosci: umoya 0 pracg, Uumowd
cywilnoprawna, aneks do umowy); 9%_——?- '
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3. w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych uméw o pracg przy zachowaniu cigglosci
zatrudnienia zapisanie jako jednej umowy (z wyszczeg6lnieniem kolejnych okresow);
4. indywidualny dostep dla pracownikéw do danych kadrowo - ptacowych:
e dane identyfikacyjne pracownika,
e dane kontaktowe pracownika,
e podstawowe informacje o zawa rtej umowie,
e podstawowe formularze do pobrania i wydruku (w szczegolnosci: wniosek o urlop, PIT 2 oraz
mozliwoéé zataczania wiasnych drukéw pracodawcy),
e informacja o planowanym i zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,
e informacja o terminach obowigzkowych badari lekarskich (planowanych i zrealizowanych),
e podglad paskéw z wynagrodzen.
W zakresie dotyczacym obstugi ptacowe]
1. automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracownikéw
niepedagogicznych;
2. wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytéw z podziatem na nauczycieli i
nienauczycieli;
3. oznaczenie na listach ptac i paskach z wynagrodzen absencji ptatnych przez ZUS i zaktad pracy.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

System utatwia JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajgcego zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela. System umozliwia pozyskanie danych z programu do obstugi kadrowo-ptacowe;j.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

1.  korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:
o éredniego wynagrodzenia oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia,
e érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego w
podziale na jednostki,
e kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
e podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajgcego migdzy poszczegdlne placowki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;
gromadzenie danych pochodzgcych z systemu ptacowego:

=

e liczbe etatéw w podziale na miesiace,
e stopnie awansu zawodowego i placowki,
o faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — rowniez w podziale
na miesigce i stopnie awansu,
e wspotczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);
3. wyzej wymienione metody obliczeh wynikajace z zapiséw w art. 30a Karty Nauczyciela winny byc
w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a i 30b ustawy Karta Nauczyciela”;
biezgca kontrolg kompletnosci wprowadzanych danych;
biezacg weryfikacje poprawnosci;
biezgca kontrolg kwoty niedoptaty (w poszczegdlnych miesigcach);
sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikqwanym przez [VIEIj;
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8.

publikowanie wynikow z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw uzupetniajacych
dla nauczycieli w poszczegolnych placowkach.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:

1.
2.,

zdalny dostep do danych ptacowych, ktére zostaty zgromadzone w aplikacji;
pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wypfat jednorazowego dodatku
uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Dotacje dla szkot niepublicznych

System stuzy do obstugi procesu dotowania jednostek niepublicznych oraz rozliczania ich
w wykorzystania przekazanej dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1.

10.
11.
12.

sktadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na rodzaje
dotowanych dziatalnosci;

przygotowanie projektu planu budzetowego w zakresie dotacji na podstawie zebranych
whioskéw o dotacje;

skladanie przez jednostki oswiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby uczniow (z
wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powodéw zwigkszenia dotacji oraz
wymaganego minimum 50% frekwencji w poszczegdlnych miesiqcach w przypadku stuchaczy
niepublicznych szkét dla dorostych), ktére s podstawa przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;

wprowadzanie i zatwierdzanie parametréw naliczania dotacji przez JST;

wprowadzanie przez JST pozycji stownikow wykorzystywanych w procesie zarzgdzania
dotacjami, m.in. rodzajow dotowanych dziatalnosci i dodatkowych powodow dotacji;
konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu
(od samych danych liczbowych, po dane uczniow);

naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okre$lonych przez JST
parametrow i przyjgtych sprawozdan miesiecznych z liczby uczniow;

przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptacic dotacje;

zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okresleniu nowych parametrow
naliczania dotacji;

kontrole zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie ztozonych wnioskow i sprawozdan;
przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegdlnym jednostkom
sprawozdawczym narastajaco w kolejnych miesigcach roku budzetowego.

Wymagania fakultatywne systemu: > L/N
¥

System umozliwia: \

1.

rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie dotacji;
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obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

definiowanie paczek przelewow dla réznych systemow bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;

podpisywanie wnioskow i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;

wysytanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
7 okreéleniem termindw wyswietlania tych komunikatéw w oknie gtéwnym po uruchomieniu
dotacji przez jednostke sprawozdawczg.

Dotacje podrecznikowe

System stuzy do gromadzenia informacji i wnioskéw o dotacje na zakup podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych ze szkot prowadzonych i nieprowadzonych przez JST oraz do przygotowania
zbiorczych wnioskow i rozliczen dotacji.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

1.

wypetnianie przez jednostki oéwiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z aktualnymi
wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoly
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami
informacji niezbednych do ustalenia wysokoéci dotacji celowej na wyposazenie szkolty w
podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy cwiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i motliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie;

wypetnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby prawne niebedace
jednostka samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne elektronicznych formularzy zgodnych
z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokoséci dotacji celowe]
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy Cwiczeniowe oraz
z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowe]
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy Ccwiczeniowe
dostosowane do  potrzeb edukacyjnych i motzliwosci psychofizycznych  uczniow
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie;

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w wWw. informacjach niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej i wnioskach, ktore wprowadzity jednostki o$wiatowe
prowadzone i nieprowadzone przez IST;

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku (zawierajacego informacje
o poszczegdlnych jednostkach oéwiatowych) o dotacje celowe na wyposazenie szkot
w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy cwiczeniowe, na podstawie wprowadzonych
przez jednostki oSwiatowe danych;

wypetnianie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST aktualizacji
informacji i wnioskoéw;

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w aktualizacjach informacji i wnioskow,
ktére wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;
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7. automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej aktualizacji wniosku (zawierajgcego
informacje o poszczegélnych jednostkach oéwiatowych) o ww. dotacje celowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki odwiatowe danych;

8. przygotowanie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST rozliczen
wykorzystania dotacji celowej otrzymanej na wyposazenie szkoly w podreczniki, materiaty
edukacyjne lub materialy éwiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne
lub materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla
kazdego rodzaju niepefnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

9. wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej otrzymanej
na wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy Cwiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe
dostosowane do  potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci  psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

10. zgodnos$¢ wzorow dokumentdw generowanych przez system z obowigzujacymi przepisami;

11. eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej, aktualizacji
i rozliczen dotacji celowej jednostek oéwiatowych prowadzonych i nieprowadzonych przez JST
do formatu ,* .xls”, wedtug obowigzujacych WZOrow;

12. eksportowanie w module dla JST zbiorczych wnioskéw, aktualizacji i rozliczer dotacji celowe]
do formatu ,*.xIs”, wedtug obowigzujacych wzorow MEN.

Wymagania fakultatywne systemu:
System umozliwia:

1. automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidfowosci i brakow
we wprowadzonych przez jednostki oSwiatowe danych;
automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;
podglad aktualnych kwot dotacji.

Rekrutacja do przedszkoli, szkot podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placéwek

opiekuﬁczo-wychowawczych

Oprogramowanie do rekrutacji wspiera pracownikow JST, jednostek oéwiatowych oraz kandydatow
iich rodzicow w procesie rekrutacji do szkét i przedszkoli. W ramach systemu wyswietlana jest oferta
dla kandydatow.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

1. import pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana danych z systemem
do zarzgdzania informacjg o uczniu);

2. eksport pliku SOU z danymi kandydatow przyjetych do jednostek (wymiana danych z systemem
do zarzadzania informacjg o uczniv).  S> 3
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W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

55

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej, menadzera produktu lub
innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem, nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw udostepnionych przez
organ prowadzacy;

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi
sktada¢ sie z wizytowek poszczegblnych przedszkoli;

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegolnych przedszkoli;

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej;

organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola, zakresu
zbieranych danych na wniosku oraz okreélenie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac,
aby motliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

wskazania przez opiekunow prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktérych wnioskuja

o0 przyjecie wraz z saznaczeniem kolejnosci preferencii;

wezeéniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczgszczanie do danego przedszkola na podstawie
deklaracji kontynuacji jak réwniez mozliwoé¢ wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji
rodzica, przez punkt naboru;

definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktéw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach rekrutacji;
organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatow probnych, w trakcie ktorych jest
mozliwoé¢ dokonywania zmian w planie naboru;

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internety;

wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do
nich zakwalifikowanych;

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedacego powtdrzeniem etapow rekrutacji
wiasciwej;

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych;

organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji

przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

spetnianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogow w zakresie ochrony danych
osobowych;

automatyczne zamykanie etap6w postepowania rekrutacyjnego dotyczgcych kandydata;
wygenerowanie raportu z odlegtoéciami miedzy miejscem zamieszkania dzieci nieprzyjetych a
jednostkami posiadajacymi wolne miejsca po ogloszeniu list przyjetych z uwzglednieniem grup
wiekowych;

rezerwacja miejsc dla dzieci z danego przedszkola, ktére nie otrzymaty gotowosci szkolnej inie
ztozyly w terminie deklaracji o kontynuacji (etap odroczenia);

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjnej; |
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kandydata punkt naboru moze dokonaé¢ zmiany we wniosku

23. na pisemny wniosek rodzica
do czasu zakofczenia terminu sktadania wnioskéw.

wprowadzonym do Systemu,

A
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W zakresie dotyczgcym naboru do szkét podstawowych:

1.

10.

11;

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.
23,

24,

organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej, menadzera produktu lub
innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem, nadzorujace] system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;
dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw udostepnionych przez
organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych réznice w postepowaniach rekrutacyjnych do
oddziatéw specyficznych (sportowych, integracyjnych);
stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét podstawowych;
informator musi sktadac sig z wizytowek poszczegélnych szkot;
dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegolnych szkot podstawowych;
dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;
wypetnienie wniosku o przyjecie do szkoty podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza
na stronie internetowej;
organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty, zakresu danych
na whiosku oraz okreslanie minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podac, aby mozliwe byto
wygenerowanie whiosku w systemie;
automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;
wskazanie przez opiekunow prawnych listy preferowanych szkot podstawowych (poza
obwodowych), do ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z saznaczeniem kolejnosci preferencji;
automatyczne przyjecie do szkoty kandydatow z jej obwodu;
dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;
definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz obliczanie
liczby punktow z tytutu spetnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach rekrutacji;
organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatéw probnych, w trakcie ktorych jest
mozliwoé¢ dokonywania zmian w planie nabory;
pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;
publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internety;
wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do nich
zakwalifikowanych;
przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupefniajacej, bedacego powtdrzeniem etapéw rekrutacji
wiasciwej;
wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach aktualizacji danych;
eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programow uczniowskich;
organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;
spetnianie okreélonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych;
automatyczne zamykanie etapOw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych kandydata;
rezerwacja miejsc dla uczniow z danej szkoly, ktére mogg nie otrzyma¢ promogji do kolejnej
klasy;
wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajace] zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjne"

9 N
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25. na pisemny wniosek rodzica kandydata punkt naboru moze dokonaé zmiany we wniosku
wprowadzonym do Systemu, do czasu zakoriczenia terminu sktadania wnioskow.

W zakresie dotyczacym szkot ponadpodstawowych:

1. organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajace], menadzera produktu lub
innej osoby zwanej dale] wdrozeniowcem, nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

2. dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow udostepnionych przez
organ prowadzgcy w tym uwzgledniajgcych réznice W postgpowaniach rekrutacyjnych do
oddziatéw specyficznych (sportowych, mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych,
wymagajgcych specyficznych uzdolnien od kandydata);

3. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkot ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez miasto; informator musi sktadac sie z wizytowek poszczegolnych szkot
i zawieraé co najmniej nastepujace dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze éwiadectwa gimnazjalnego,
limit miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwiac odnalezienie
wiaéciwej szkoly wg jej typuy; informator musi by¢ publikowany po zatwierdzeniu wprowadzonej
oferty przez organ prowadzacy;
organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

5. wypetnienie podania o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej elektronicznie przy uzyciu
formularza na stronie internetowej;

6. uczniowi wybor okreslonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddziatow ze wskazaniem kolejnosci
ich preferencji;

7. automatyczne przeliczanie punktéw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze $wiadectwa
ukoniczenia gimnazjum lub szkoly podstawowej, wynikéw egzaminu gimnazjalnego lub
ésmoklasisty oraz kryteriow dodatkowych;

8. organowi prowadzacemu, po zakofczeniu terminu skiadania podari, a przed ostatecznym
przydziatem uczniow do szkét, wykonywanie symulacji przydziatu kandydatéw; na etapie

prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoty nie powinny mie¢ dostepu do systemu;

9. organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w trakcie ktérych jest
mozliwoéé dokonywania zmian w planie naboru oraz fatwy powrét do dowolnie wybranego
z przydziatow przeprowadzonych wczeéniej i uznania go za ostateczny;

10. organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikow przydziatu uczniéw do szkot;

11. pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoly;

12. publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu oraz w aplikacji
mobilnej;

13. wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatéw do nich
zakwalifikowanych;

14, wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjnej;

15. eksport list przyjgtych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach uczniowskich;

16. Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

17. spetnianie okreélonych obowigzujagcym prawem wymogow w zakresie ochrony danych
osobowych.

18. automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnegojdotyczacych kandydata;

-
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19.

na pisemny wniosek rodzica kandydata niepetnoletniego lub kandydata pefnoletniego punkt
naboru moze dokona¢ zmiany we wniosku wprowadzonym do Systemu, do czasu zakonczenia
terminu sktadania wnioskow.

Rekrutacja do placowek wychowa nia pozaszkolnego

W zakresie dotyczacym placowek wychowania pozaszkolnego

1.

10.

11

definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich
placéwkach zawierajacego szczegbtowe informacje, w tym:

e dane teleadresowe,

e liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,

ogdlny opis placowki i oferowanych zajg¢ realizowanych w poszczeg6lnych grupach (wraz z
poziomem edukacyjnym),

informacje o udogodnieniach architektonicznych placowki,
o galerig zdje¢ placowki;
wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwoéé wprowadzania przez pracownika
placowki zgtoszen ztozonych w formie pisemnej, z mozliwoécia wskazania konkretnej liczby
preferowanych grup/zaje¢;
modyfikacjg i ponowny wyd ruk przez rodzica karty rekrutacji;
definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatow i rodzicow kandydatow
oraz umieszczanie dokumentéw do pobrania;
udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezgcej informacji o przebiegu procesu
rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem systemu;
weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji
przez placéwke;
uktadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami i datg przyjgcia karty rekrutacji przez placowke;
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
a. danych o kandydatach ubiegajacych sie o przyjgcie do poszczegodlnych grup, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

° danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

° szczegotowych informacji o kandydacie (m. in. poziom edukacyjny),
h. danych rodzicow/prawnych opiekunow kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, email),
c. danych o dzieciach uczeszczajacych do placowek, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

° danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

° szczegdtowych informacji o dziecku,

o informacji o przydziale dziecka do grupy,

o danych rodzicow/prawnych opiekunow kandydata;
prowadzenie rekrutacji do placéwek w trybie ciaglym — przyjmowanie kart rekrutacji przez caty
rok;
dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do placowki,
do potrzeb Zamawiajgcego;
podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegodlne placowki i podawanie jej
do wiadomosci  kandydatow i rodzicéw, z moizliwoscia przypisania wstepnie przyjetych

kandydatow do grup prowadzonych przgz dang placowke;

1
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12. przyjmowanie dziecka do placéwki na podstawie punktacji, listy wyhbranych grup oraz decyzji
dyrektora;

13. przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,

14. powiadamianie kandydatéw i rodzicow za pos$rednictwem poczty e-mail o zmianach statusu
kandydata do poszczegolnych grup;

15. zbiorcze anulowania wnioskow (kilku wybranych jednoczesnie);

16. wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do placowek;

17. definiowanie i nieprzerwang modyfikacje grup prowadzonych przez placéwki wraz z mozliwoscia
przydzielania do nich poszczegdinych dzieci przyjetych przez dana placdwke,

18. prowadzenie biezacej ewidencji dzieci przyjgtych do placowki;

19. wyszukiwanie poszczegolnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub nazwiska, wsrdd
kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegdlnych placowek;

20. generowanie raportow i list dla placowek w nizej okreslonym zakresie:
a. raport zawierajacy listg wszystkich placowek z ich danymi teleadresowymi,
b. raport zawierajacy biezace dane statystyczne dla poszczegdinych placowek,
c. biezacy liste kandydatow do danej placowki,
d. liste kandydatow wstepnie przyjetych przez dang placowke,
e. liste dzieci przyjetych do danej placowki,
f. biezacy liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy,

21. nadzorowanie pracy placowek dla inspektora z organu prowadzgcego poprzez generowanie
raportéw w zakresie:
a. raport zawierajacy biezaca liczbe kandydatéw do wszystkich placowek (tacznie i

poszczegolne),
b. raport zawierajacy liczbe kandydatow wstepnie przyjetych przez wszystkie placowki (tacznie
i poszczegdine),

c. raportzawierajacy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placowek (tgcznie i poszczegdine).

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

2. publikacjg na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

2. publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym szkof ponadpodstawowych:

1. opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostgpu do konta;

2. publikacjg na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach;
W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego

1. wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:

e informacji o preferowanych grupach.

Rl
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System zarzadzania informacjg o uczniu

System zarzadzania informacja o uczniu umozliwia prowadzenie szkolnych baz danych o przebiegu
nauki uczniéw. System zawiera modut wspierajacy obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikow
lekcyjnych, a takze umozliwia opiekunom wglad w dane o uczniach.

Wymagania obligatoryjne systemu:
System umozliwia:

1. eksport pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujgcych nauke (wymiana danych z systemem
do rekrutacji);

2. import pliku SOU z danymi kandydatow przyjetych do jednostek (wymiana danych z systemem
do rekrutacji).

W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkotg, rodzicow
i instytucje pozaszkolne;

2. zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych

danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksiag ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow;

drukowanie arkuszy ocen i $wiadectwa;

tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan;

import danych kandydatow z aplikacji wspierajacych rekrutacje;

w fatwy sposéb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Wogy ;o e

Informacji Oéwiatowe;.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji

1. dziatanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznoéci wielokrotnego wypetniania danych;

2. prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez dostepu do
internetu oraz na zajeciach organizowanych poza budynkiem szkoty;

3. prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

4. rejestrowanie ocen uczniéow; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakdéw, symboli z
mozliwo$cig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastgpnie mozna wyznaczy¢ srednig
z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;

5. wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla cafej grupy uczniow (np. praca domowa,
sprawdzian). W tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie wszelkich znakow, symboli i wartosci;

6. dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoty podstawowe]j — ocena opisowa oraz
ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwoscia dodawania wtasnych wzorcéw ocen
opisowych;

7. rejestrowanie frekwencji uczniéw z mozliwoécia rozréznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

8. wprowadzanie tematow lekcji, z mozliwoscig pobrania tematu 2 1o adéw materiafu z zasobow
biblioteki rozktadéw materiatow; p ([;._\,_
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9. rejestrowanie uwagz mozliwoscia ich kategoryzacji;
10. rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczacego danego ucznia;

11. dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych

swoich ucznidow) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

12. zaktadanie kont opiekunom przez wychowawcg poprzez wpisanie adresu e-mail, aby

opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty;
13. prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

14. wypetnianie $wiadectw na podstawie szablonow opracowanych zgodnie z wzorami

opublikowanymi w zatacznikach do rozporzadzen ministra do spraw oéwiaty oraz podglad

wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;
15. wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;
16. drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

17. wykonywanie zestawient  statystycznych dotyczacych  wynikow nauczania, frekwencji

i zachowania;

18. przypisywanie uczhia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybor kryteridw przynaleznosci

zdefiniowanych dla cafej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow;
19. wysytanie komunikatow przez pracownikéw szkoly do uczniéw i opiekunow;
20. w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:
o dostep do wszystkich danych ucznidw;
¢ analize wynikow nauczania, W szczegdlnosci ocen koricowych;
o kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpiséw: tematy lekcji, frekwencja;
o wysytanie komunikatéw do pracownikow szkoty, uczniéw i opiekunow.
W zakresie dotyczgcym dziennika swietlicy
1. szczegotowg ewidencjg pobytu uczniow w swietlicy;
2. sprawdzenie aktualnej liczby uczniow w $wietlicy;

3. prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego iloéci godzin spedzonych

w éwietlicy oraz historii zapisdw ucznia do éwietlicy w porzadku chronologicznym;
. zarejestrowanie planu pracy éwietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zajec;
5. zapisanie kopii do pliku XML.
W zakresie dotyczacym dziennika zajec innych
szczegotowa ewidencjg pobytu uczniéw na zajeciach innych;
sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw na zajgciach innych;
dodawanie ucznia z innej szkoty;
zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajgc innych;
wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepow.
zakresie dotyczacym dziennika zaje¢ pedagoga
dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
wprowadzenie informacji o uczniach;
wpisywanie zadan do realizacji;
zarejestrowanie planu zajec.
zakresie dotyczacym planowania zastepstw
planowanie zastgpstw za nieobecnego nauczyciela;
ustalanie powodéw nieobecnosci;
planowanie nieobecnosci catego oddziatu;
samodzielne ustalanie kryteriéw wyboru zastepcow;

P‘PP’!"P%PS"!‘-’&“EP"PP’P!“

generowanie raportow np. informacje o zastepstwach; zesta ienie nieobecnosci nauczyciela;
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6.

tworzenie stownikéw powodow nieobecnosci i form zastgpstwa.

Usprawiedliwienia

1.
2. usprawiedliwienie nieobecnoéci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;
3. wprowadzenie powodu nieobecnoéci przy usprawiedliwieniu;
4. zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia W dzienniku
elektronicznym.
Wycieczki
1. prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;
2. automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziatu
po uzupetnieniu niezbednych danych zwiazanych z wycieczka;
3. dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;
4. wprowadzenie frekwencji;
5. wygenerowanie listy ucznidéw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach oddziaty;
6. wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow.
W zakresie dotyczgcym funkcjonalnoéci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunow
1. dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, érédrocznych, koncowych i zewnetrznych
egzaminow;
2. dostep do danych dotyczacych osiagnigc;
3. dostep do listy uwag/pochwat;
4. dostep do danych o frekwencji;
5. dostep do aktualnego planu lekcji;
6. dostep do rejestru zrealizowanych lekgji i ich tematow;
7. dostep do terminarza sprawdzianow;
8. dostep do informacjio zadaniach domowych;
9. komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu

odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

do wychowawcy.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu

1. rejestrowanie przeplywow uczniow;
prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;

2.
3. drukowanie legitymacji szkolnych;
4 drukowanie dokumentow uzywanych w codziennej pracy szkoty takich jak np. listy na w

saéwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoty itp.
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji
1. importowanie danych z oprogramowania

wprowadzanie planu lekcji;
2. rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajec

definiowania sztucznych grup;

3. redagowanie rozktadow materiatow wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania tych

autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;
4. zarzadzanie przez wychowawcg uprawnieniami opn?w i uczniéw z wiasnego oddziatu.

e
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Wycieczki
1. tworzenie grup miedzyoddziatowych;
7. tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych.

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu

System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu umozliwia prowadzenie przedszkolnych baz
danych o przebiegu nauki dzieci. System zawiera modut wspierajgcy obstuge sekretariatu
i prowadzenie dziennikéw przedszkolnych, a takze umoiliwia opiekunom wglad w dane o dzieciach.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu

1. gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicow i instytucje poza przedszkolne;

2. zminimalizowanie koniecznoéci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych

danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksiggi przedszkolaka;

tworzenie statystyk, zestawien i poréownar;

import danych kandydat6w z aplikacji wspierajacej rekrutacje;

przygotowywanie w tatwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Informacji O$wiatowej.

W zakresie dotyczgcym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajgc

1. dzialanie na wspolnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

2. pracg uzytkownika w roznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy w
kilku szkotach z terenu samorzadu) W ramach jednego logowania;

3. szczegbtowa ewidencjg pobytu przedszkolakow w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakow w oddziale przedszkoInym/przedszkolu;

5. wprowadzanie zapisow dziennego zapisu pracy, Z mozliwoécia pobrania tematu z danego kregu
tematycznego z planu pracy sposrod zasobow biblioteki planow pracy;

6. redagowanie plandw pracy wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania autorskich planéw
innym uzytkownikom;

7. wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z mozliwoscig wykorzystania gotowych
schematow oceniania opisowego;
wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy
do danych swoich przedszkolakow) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow;

10. drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii
do pliku XML,

11. wysylanie komunikatow przez pracownikéw przedszkola do opiekunow;

12. w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektoréw/Kierownikéw przedszkoli:
e dostep do wszystkich danych przedszkolakow;
e kontrole dziennikow przedszkolnych pod katem kompletnosci;

o wysytanie komunikatow do pracownikow przedszkola i opi kundw.
?}_/;/
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W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunow

1. dostep do opisu osiggnig¢ - ocen opisowych i diagnostycznych;

dostep do danych o frekwencji;

dostep do aktualnego planu pracy;

dostep do rejestru zrealizowanych zajed i ich tematow;

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i wystanie komunikatu

ook W

do wychowawcy.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu
1. drukowanie dokumentow uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby
upowaznione do odbioru, oéwiadczenia. i
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zaje¢
1. zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekunéw i przedszkolakéw z wiasnego
oddziatu przedszkolnego;
2 zakladanie kont opiekunom przez wychowawcg poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nadac¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Oprogramowanie jest wsparciem dla JST, szkot i przedszkoli w procesie kontroli spetniania obowigzku .
nauki, szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego. Wspdtdziata z bazami oprogramowania
do obstugi sekretariatu pozwalajac na pobieranie informacji o jednostce, do ktérej uczeszcza dziecko.

Wymagania obligatoryjne systemu:

System umozliwia:
1. organowi prowadzgcemu wspieranie kontrolowania spetniania przez dzieci i miodziez

zamieszkatg w gminie obowigzku nauki oraz pobieranie informacji o realizacji obowigzku
szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;

pobieranie danych o spetnianiu obowiazku nauki z ksiegi uczniow ze szkolnych baz danych;
podglad listy szkot;

definiowanie obwoddw szkolnych;

wprowadzanie i edycja danych uczniow oraz ich opiekunow;

wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spetniania obowigzku nauki;
tworzenie gotowych zestawien na temat spetniania obowigzku szkolnego;

0 N o RWN

tworzenie tabeli OB3 wraz z mozliwoscia weryfikacji danych zawartych w tabeli;
9. tworzenie powiadomien rodzicow w celu kontroli spetniania obowiazku nauki.

Wymagania fakultatywne systemu:

System umozliwia:
1. import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;

2. tworzenie pism seryjnych. _
et /
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Prawo

Serwis zawiera baze aktualnych, ujednoliconych tekstdw aktow prawnyc

7 serwisu jest prosty, a dane prezentowane w przejrzystej formie.
Wymagania obligatoryjne systemu:
Serwis umozliwia:

1. dostep do tekstow aktow prawnych poprzez przegladarke;
2. dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszarow:

h. Sposob korzystania

a. prawa os$wiatowego — ustawa O systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa

o systemie informacji o$wiatowej;

b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa

o pracownikach samorzadowych, ustawa o stuzbie cywilnej;
finanséw publicznych i zamdwien publicznych;

podatkow i ubezpieczen spotecznych;

postepowan administracyjnych;

pomocy spotecznej;

Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego;
3. dostep do komentarzy i wyjasnien do aktow prawnych i przepisow;

- m —~ 0o o0

4. fatwe wyszukanie aktow prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stow wystepujacych

w treéci aktu i kluczowych zagad nien;
5. przegladanie tekstow jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;

Wymagania fakultatywne systemu:
Serwis umozliwia:

1. kopiowanie tresci aktu prawnego;
2. przegladanie aktow prawnych w hierarchicznej strukturze;
3. przechodzenie pomiedzy aktami powotujacymi sig na siebie.

Systemy prezentujace tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

Wymagania obligatoryjne systemu:

Witryny:

1. s dostosowane do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie

dostosowania do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

2. umozliwiajg zmiang kontrastu kolorystycznego wszystkich elementow przekazuj

(tekstow, linkéw) lub funkcjonalnych;
3. zapewniajg znaczgycq mozliwoé¢ powigkszenia strony i czcionki;
umozliwiaja dostep na réznych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

5. umozliwiajg dostep na réznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer.

2
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Wymagania w zakresie wdrozenia i szkoler

Wymagania obligatoryjne systemu:

Wykonawca jest zobowigzany:

1.
2.

zainstalowaé, uruchomi¢ i wdrozy¢ wersje produkcyjng systemu;
do realizacji na rzecz Zamawiajacego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych, ktore beda
odpowiada¢ 400 godzinom, z €zego CO najmniej 13 dni (104 godziny) beda dniami
(godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) beda dniami (godzinami)
szkoleniowymi, w  pozostate] czesci bedg wykorzystywane wedle uznania
Zamawiajacego, zgtoszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni przed terminem
realizacji $wiadczen przez Wykonawce. Szkolenia beda odbywac sig W blokach oraz
grupach wedle potrzeb Zamawiajgcego zgtaszanych na co najmniej 14 dni przed
terminem realizacji przez Wykonawce danego dnia szkoleniowego, z tym
sastrzezeniem, ze grupy szkoleniowe beda liczy¢ od 5 do 100 os6h, czas trwania
szkolenia z danego bloku bedzie trwal od 1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbeda
sie szkolenia z co najwyzej 3 blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;
przeprowadzi¢ testy sprawdzajgce uzyskana wiedzg oraz przekaza¢ certyfikaty z
ukonczonych szkolen;
zapewni¢ 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych. Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni bedg stanowity kryterium oceny;
dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy beda
przeliczalne wedle reguly: 1 dzien wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin roboczych i
bedg wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych, opisanych w pkt. 2
powyzej.
przekaza¢ dokumentacje:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna zawierajaca co najmniej:

i, Opis zabezpieczen,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.

Harmonogram wdrozenia

Wymagania obligatoryjne systemu:

W celu zapewnienia ciggtosci dziatania Wykonawca jest zobowigzany wdrozy¢ poszczegolne
funkcjonalnosci systemu zgodnie z przedstawionym ponizej harmonogramem.
1. zdniem 01.01.2020 r.:

a.

o oo

system do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem
w jednostkach budzetowych (wraz z systemem raportowania),

system finansowo-ksiggowy,

system do obstugi centralnego VAT,

system do obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza,

system do obstugi stotéwkowo-magazynowej,

)
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system do uktadania plandéw lekcji oraz grafikow dyzurow nauczycieli podczas przerw,
system biblioteczny,
system do obstugi kadrowo-ptacowej podleglych jednostek,
system do obstugi kadrowo-ptacowej podlegtych jednostek,
dotacje dla szkot niepublicznych,
system zarzadzania informacjg o uczniu,
system zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu,
m. obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki,
n. prawo.
2. zdniem 01.02.2020 .
a. jednorazowy dodatek uzupetniajacy.
3. zdniem 01.03.2020r.
a. rekrutacja do przedszkoli, szkot podstawowych oraz placéwek opiekuriczo-
wychowaweczych.
4. zdniem 01.04.2020r.:
a. dotacje podrecznikowe.

HARMONOGRAM WDROZENIA |
Styczen | Luty | Marzec Kwiecien
Modut
Lp. adu 2020 | 2020 | 2020 | 2020
System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz
1 |zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych X
(wraz z systemem raportowania)
2 | System finansowo-ksiggowy X
3 | System do obstugi centralnego VAT X
4 | System do obstugi gospodarki sktadnikami inwentarza X
5 | System do obstugi stotéwkowo-magazynowej X

System do uktadania planéw lekcji oraz grafikow
dyzuréw nauczycieli podczas przerw

7 | System biblioteczny X
8 System do obstugi kadrowo-ptacowej podlegtych .
jednostek
9 |Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy X
10 | Dotacje dla szkét niepublicznych X
11 | Dotacje podrecznikowe X
12 Rekrutacja do przedszkoli, szkot podstawowych oraz "
] placowek opiekur‘\czo-wychowawczych
13 |System zarzadzania informacja o uczniu X
14 System zarzadzania informacja o dziecku w <
przedszkolu
15 | Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki X

16 |Prawo X

Jednostki wykorzystujgce system bedace przedmiotem zamowienia

Wykaz jednostek Gminy Miasta Toruh objetych wspdlng obstuga Torunskiego Centrum Ustug
Wspdlnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem postepowania stanowi zatgcznik nr 9
do SIWZ. Zamawiajacy jest uprawniony do udostepnienia systemu inn}ymrjednostkom Zamawiajgcego

niz wymienione w zatgczniku nr 9 do SIWZ. 9Jb___~_,
L.
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Postanowienia koncowe

1. Wszystkie funkcjonalnosci okreélone jako obligatoryjne w niniejszym dokumencie 53

obowiazkowe. Niespetnienie tych wymagan bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.
2. Wszystkie funkcjonalnosci okreélone jako fakultatywne bgda stanowi¢ kryterium oceny.
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Zatgcznik nr 2 do siwz
FORMULARZ OFERTY

f—//fT

nazwa Wykonawcy
1. Dane Wykonawcy:

T —————E R
GTOOZIDA | AEIESE vrvuessseesesiossssssesssssssssspsssss AR AR RS
Numer telefonu

Odpowiadajac na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym na
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzgdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, ﬁnansowo-ksiggowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT.

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za ceng:

1123 1 (o JUURUONUROP PP PLN (STOWRIE.couvseerevsrmismsssrmsssssnmssseesesces )

4140100 TYTCTTPPR PLN (STOWNIE covrcvsmrmmrmresisnssiveses )

zawierajaca podatek od towaréw i ustug VAT- 23% W WYySOKOSCI oo PLN
(SHOWNI .t sirereessssmssisssmsssssmine )

5 Otwiadczam, e WyZej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catoéci przedmiotu
zamowienia opisanego W specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

3. Oferuje nastepujaca dodatkowa liczbe dni wdroieniowo-szkoleniowych (powyzej wymagang
obligatoryjna liczbe 50 dni wdroieniowo—szkoleniowych wskazanych W SIWZ): coociieiinens dni.

Nadto:

1. O$wiadczamly), ze zapoznaiem/zapoznaﬁémy sie oraz uzyskatem/uzyskalismy na witasng
odpowiedzlamoéé i ryzyko, wszelkie istotne informacje © warunkach, w ktorych bedzie
realizowany przedmiot zamowienia i uwzgledniiem/uwzglqdnili:’smy je w kalkulacji ceny oferty.

2. Otwiadczam(y), ze zapoznaiem/zapoznahs’;my sie z SIWZ wraz z zatacznikami oraz wyjasnieniami
i modyfikacjami SIWZ przekazanymi przez Zamawiajacego i uznaje/uznajemy sig za
zwiazanego/zwiazanych okreélonymi w niej zapisami, w tym w szczegblnosci harmonogramem
wdrozenia oraz obowigzkowa liczbg dni wdrozeniowo-szkoleniowych (50 dni).

3. Uwazamly) si¢ za zwiqzanego/zwiqzanych ofertg przez okres wskazany W SIWZ.

B
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Zapoznatem/Zapoznali$my sie z zatgczonymi postanowieniami umowy i zobowigzuje(my) sie w
przypadku wyboru mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy z petnym uwzglednieniem warunkéw
w nich okreélonych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Wymagane wadium W WYSOKOSCI: v PLN, zostato ztozone w
5] 4o £ 11 < RORURE -~ S o
Wyrazam(y) zgode na dokonanie zaptaty naleznosci przelewem w terminie 14 dni od daty

dostarczenia Zamawiajacemu prawidfowo wystawionych faktur VAT za dostarczony przedmiot
dostawy. Terminy zaptat na fakturach powinny by¢ spdjne z harmonogramem ptatnosci.

. Zaméwienie  wykonam(y) samodzielnie*/czeé¢  zamowienia  zamierzam(y) powierzyc

podwykonawcom, szczeg6towy zakres i nazwa firm podwykonawcow w tabeli ponizej:

Nazwa zadania, ktére wykonawca zamierza zlecié Nazwa firmy (podwykonawcy)
podwykonawcy

Uwaga! w przypadku, gdy wykonawca powotuje sig na zasadach okreélonych w art. 26 ust. 2b ustawy, w celu
wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust, 1 ustawy, na zasoby
podmiotu trzeciego wykonawca a podmiot ten wykonuje czesc zamowienia to wykonawca w swojej ofercie
winien réwniez podaé nazwe (firme) tych podmiotéw (podwykonawcow).

8.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamOwien publicznych
wskazane ponizej informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie moga by¢
one udostepniane, w szczegdlnosci innym uczestnikom postepowania:

Strony w ofercie (wyrazone

l.p. Oznaczenie rodzaju (nazwy) informacji cyfra)
od do

9. Oferte skfadam(y) na ....... ponumerowanych stronach.

* niepotrzebne skresli¢

miejscowosc i data (- ; podpis oséb/osoby uprawnionej
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Zatgcznik nr 2a do formularza oferty
Specyfikacja techniczna

Wymagane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalnog¢ nalezy, w
kolumnie "spetnia", wpisaé 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
Proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia” wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty,

Ogdlne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

Wykonawca

ID Opis

spetnia nie spetnia

Zamawiajacy wymaga zapewnienia bezprzerwowej ciggtodci dziafania systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie i wykonanie migracji kompletu
danych z systeméw opisanych w punkcie 7 Szczegétowego Opisu Przedmioty
Zamowienia, wykorzystywanych przez Jjednostki Zamawiajgcego, wymienione
w zatgczniku nr 9 do SIWZ, do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem
zamowienia. Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia do akceptacji
Zamawiajacego szczegotowego harmonogramu czynnosci przygotowawczych
(szczegStowo zdefiniowanych w umowie) w terminie 14 dni od podpisania
umowy. Migracja danych, o ktorej mowa powyiej, bedzie podzielona na dwa
1 |etapy:

a) I etap, tj. migracja dokonana przez Wykonawce w cizgu 3 miesigcy
od dnia podpisania umowy, lecz nie pézniej niz do dnia 1 wrzesnia 2019 r, -
zawierajaca dane na dzied 30.06.2019 r, (zwana dalej wstepng migracjg
danych),

b) Il etap tj. migracja dokonana przez Wykonawce do dnia 1 stycznia
2020 r. zawierajaca dane na dzieri 31 grudnia 2019 r. (zwana dalej ostateczng
migracja danych),

(— _ _ _ - 0O ]
Zamawiajacy po terminach okredlonych w pkt 1a | 1b powyiej przeprowadzi
weryfikacje migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. 7a poprawng

migracje uznaje sie przeniesienie kompletu danych z systemow opisanych w
punkcie 7 Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zaméwienia, wykorzystywanych
przez jednostki Zamawiajgcego, wymienione w zataczniku nr 9 do SiwWz do
2 | Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zamowienia, wraz z
odwzorowaniem struktury danych Zamawiajacego, w sposéb taki, aby
umozliwialty petne funkcjonalne wykorzystanie ww. Systemu. Poprawnosé
migracji danych zostanie zweryfikowana na podstawie przedstawionego przez
Wykonawce raportu funkcjonalnosci, Przygotowanego na podstawie probek

wskazanych przez 7a mawiajgcego.

Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnlen i prac z
obecnym dostawcy systemu oraz wszelkich ustaler i dziatan technicznych i
organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji
kompletnych danych 2 zachowaniem ich zgodnoci;

Wykonawca  zapewni Cigglos¢  dziatania obstugi poprzez wdrozenie

odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, umotzliwiajgcych
4 | bezpieczne utrzymanie | eksploatacje systemu informacyjnego oraz zapewni
wiasciwe reagowanie, w trakcie zaistnienia incydentu zaburzajgcego ciagiosé
dziatania;

wykonawca zapewni bezpieczerstwo informacji, w tym danych osobowych,
przetwarzanych w ramach sieci i systemow informatycznych, polegajgce na




zagwarantowaniu ich doktadnosci i kompletnoéci oraz zapewni poufnosé,
integralno$é¢ | dostepnosc¢ danych wylgcznie dla autoryzowanych oséb,
potwierdzone posiadaniem kompletnych i wysoko dostepnych rozwigzan,
opartych o najwyisze standardy bezpieczerstwa informacji;

wykonawca zapewnl regularna realizacje ustugi backupowej wszystkich danych
(1 kopia raz dziennie, retencja 14 dni) w trakcie calego czasu trwania umowy.

Architektura rozwiazania

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

catos¢ rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na
ustugi (SOA). Dla wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa
integracyjna odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi Zrédtami danych
oraz udostepniajgce im dane z systemu;

dane systemu sa przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze
saL;

wszystkie aplikacje w czesci dedykowanej rodzicom/uczniom spetniajg warunki
okredlone w rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczgcym Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, w szczegdlnodci zapewniajg dostep do zasobéw osobom
niepetnosprawnym (zgodnie z rekomendacjg WCAG);

10

aplikacje sg uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem Saa$S (Software as a
Service);

11

z uwagi na potrzebe wysokiej dostepnosci oferowanych ustug Zamawiajacy
oczekuje aby proponowane rozwigzanie spefniato najwyzsze standardy
bezpieczeristwa informatycznego -Wymagania dla centrum przetwarzania
danych w ktérym gromadzone beda dane bedace przedmiotem postepowania
przedstawiono ponizej. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przedstawionych informacji i moze zqdac przedstawienia przez Wykonawce
informacji potwierdzajgcych spetnienie ponizszych wymogdw:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

12

Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub
Liechtensteinu, Islandii, Norwegii. Wszystkie dane Zamawlajagcego  beda
gromadzone i przetwarzane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Norwegii. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie  zagrozeniom
zwigzanym z przesytaniem danych poza terytorium UE, w szczegélnoéci braku
spetniania wymagar RODO/GDPR (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

13

ogrodzony teren centrum przetwarzania danych. Wyeliminowanie zagrozenia:
brak podstawowej kontroli fizycznego dostepu do infrastruktury osrodka;

14

teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktérych moze
nastgpi¢ podtopienie lub zalanie. Wyeliminowanie zagrozenia; zagroienie
nieprzerwanej pracy urzadzen serwerowych oraz innych urzadzer architektury
osrodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dziatar sit natury;

15

teren powinien by¢ potozony co najmniej 5 metréw powyiej poziomu wody
stuletniej. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie diugotrwatego zalania
osrodka. Wysoka intensywno¢ oddziatywania sytuacji krytycznych;

16

minimum 1 km od sktadowisk lub fabryk produkujacych materiaty toksyczne,
radioaktywne, wybuchowe, zrace, rGwniez od stacji paliw lub sktadowisk paliw
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ptynnych oraz baz wojskowych. Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie
powstania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu  o0s6b fizycznie
obstugujacych urzadzenia, dtugotrwatego skazenia terenu lub dtugotrwalych
dziatan stuzb zapobiegajacych zdarzeniom krytycznym (np. odciecie terenu
przez straz pozarng, wojsko);

17

minimum 1 km od miejsc narazonych na wandalizm lub zamieszki (stadiony |
obiekty sportowe, centra handlowe, miejsca organizacjl imprez masowych na
minimum 10 tys. o0séb). Wyeliminowanie zagrozenia:  zagrozenie
diugotrwatego zablokowania drég dojazdowych do osrodka, ryzyko
niekontrolowanego zachowania thumaéw, ryzyko zamieszek, zniszczen;

18

minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napiecia i elektrowni.
Wyeliminowanie  zagrozenia: zagroZenie  spowodowania  uszkodzef
wynikajgcych z awarii linii wysokiego napigcia, ryzyko wybuchdw, ryzyko
poiaréw. Zagrozenie dlugotrwatego ograniczenia dostepu do oérodka
wynikajacego z wykonywanych napraw;

18

brak ciggow wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami ptynnymi,
potozonych nad pomieszczeniami z serwerami. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagroienie, przeciekéw, zalania urzadzen lub naglych zmian warunkéw
$rodowiskowych pracy urzagdzen (wzrost wilgotnosci);

20

minimum 15 m oddalenia urzadzer komputerowych udostepnionych
Zamawiajacemu od Zrédet pol zaktdcajacych (transformatory SN i WN).
Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie uszkodzenia urzadzen i danych w
wyniku niekorzystnego oddziatywania pot zakiécajacych prace urzadzen
elektrycznych i magnetycznych;

21

wysokos¢ technologiczna wewnatrz pomieszczenia serwerowni z serwerami:
min 3,5 m - wysoko$¢ mierzona od podiogi technicznej do sufitu.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji
powietrza, —zachowania stref gorace] i zimnej, zmian parametréw
$rodowiskowych;

22

wysoko$c¢ technologiczna podtogi technicznej w pomieszczeniu serwerowni
min 1,0 m. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dla zachowania cyrkulacji
powietrza w wyniku zablokowania przez instalacje podpodiogowe, brak
miejsca dla instalacji podpodtogowych;

23

odseparowane pomieszczenie na przechowywanie noénikéw magnetycznych
wyposazone w sejf lub przechowywanie kopii zapasowych wszystkich aplikacji
na macierzy w odrebnym, niezaleznym obiekcie data center pod warunkiem,
ze niezalezny obiekt data center bedzie spetniat pozostate wymogi jak dla
obiektu podstawowego. Sejf powinien posiadac atesty odpornosci ogniowej
$120DIS zgodnie z EN 1047-1 oraz | klase odpornosci wtamaniowe] zgodnie z
EN 1143-1. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu
fizycznego uszkodzenia, zniszczenia lub utraty nosnikéw magnetycznych;

24

spetnienie wymagania obowigzujacych przepiséw oraz europejskich i polskich
norm w zakresie: budownictwa, energetyki oraz instalacji elektrycznych, BHP,
ochrony przeciwpozarowej. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie
zagrozeniom budowlanym, pozarowym lub zagrozeniu Zycia i zdrowia ludzi w
wyniku  niezastosowania przepiséw BHP, stosowania odrebnych od
powszechnie stosowanych oznaczer, btedéw instalacji energetycznej;

b. WEZtY TELEKOMUNIKACYJNE

25

podiaczenie w petni niezaleznymi drogami $wiatfowodowymi do co najmniej
dwoch réinych operatoréw telekomunikacyjnych o zasiegu krajowym.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie awarii  lub innej przyczyny
zaprzestania $wiadczenia ustug transmisji danych przez operatora;

| I
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26

dojécia potaczen do oérodka wykonane dwoma niezaleznymi trasami
kablowymi.  Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciaglosci
komunikacji danych z o$rodkiem;

27

wezet dostgpowy do sieci Internet doplety do minimum 2 réinych operatoréw
z zaimplementowanym protokofem BGP. Wyeliminowanie zagrozenia:
zapewnienie niezawodnosci i jakoici transmisji danych w ramach sieci
Internet. Przeciwdziatanie zagrozeniu utraty komunikacji z siecig Internet;

28

wezet dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzadzeniami o gwarancji
dostgpnosci rocznej ustugi 99,90%. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie
utraty ciggtosci komunikacji sprzetu z siecia Internet;

29

wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system firewall.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroZenie utraty zabezpieczenia systemow
informatycznych w wyniku uszkodzenia zapory ogniowe;j;

30

wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system detekcji |
prewencji wlamari z sieci lub obiekty wyposazone w dwa wezly
telekomunikacyjne bez redundantnych systemow detekcji interwencji wlaman
z sieci pod warunkiem, ze oba obiekty w pozostatym zakresie spetniajg wymogi
tak jak podstawowy obiekt data center, Wyeliminowanie zagrozenia:
zagroienie bezpieczeristwa danych w wyniku ataku informatycznego na
systemy;

c. ZASILANIE

31

dostepnos¢ roczna systemu zasilania 99,99%. Whyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie cigglosci pracy urzadzen i dostepnosci urzadzen;

32

minimum dwie niezalezne linie zasilania dostepne dla sprzetu |IT.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania ciaglosci zasilania w
wyniku uszkodzenia linii zasilajacej lub diugotrwatego przywracania ciaglosci
zasilania;

33

system zasilania awaryjnego UPS osobno na kazdg linig zasilajaca.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie dla zachowania nieprzerwanego
zasilania urzadzen lub skrécenia pracy urzadzen na zasilaniu awaryjnym
ponizej czasu bezpiecznego;

34

redundantny system agregatéw pradotwdrczych. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie braku zachowania zasilania;

35

system zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymac zasilanie urzadzen
komputerowych przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15
minut od zaniku napigcia i nie krécej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i
jego synchronizacji z siecig energetyczna. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagroienie ciaglodci pracy urzadzen w wyniku niedostosowania czasu pracy na
zasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarie zasilania i uruchomienia
agregatow. Zagroienie dla utraty lub uszkodzenia danych w wyniku
niedostosowania czasu pracy urzadzeri do czasu bezpiecznego zamkniecia
wykonywanych na urzadzeniach proceséw;

36

agregat pradotwdrczy ma posiadaé zapas paliwa pozwalajacy na autonomiczng
pracg bez koniecznoéci uzupetniania zbiornikéw przez co najmniej 8 godzin.
Agregat musi umotzliwia¢ uzupetnienie paliwa w trakcie jego pracy.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie powstania przerw w zasilaniu
wynikajacych z zatrzymania pracy agregatéw;

d. BEZPIECZENSTWO

37

wyposaZenie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21
dni, system kontroli dostepu (SKD). Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie
braku kontroli | monitorowania fizycznegq dostgpu do urzadzen. ZAgrozenie
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braku materiatéw dowodowych w przypadku naruszenia fizycznego
bezpieczeristwa urzadzer;

38

wyposaZenie w system sygnalizacji wlamania | napadu, System wykrywania
wody i zalania. Wyeliminowanie zagroienia: zagrozenie braku kontroli i reakcji
na naruszenie bezpieczeristwa fizycznego lub zalanie obiektu;

39

ochrona przez zewnetrzng licencjonowang  firme. Wyeliminowanie
zagrozenia: element zabezpieczenia bezpieczenstwa fizycznego oérodka |
zmniejszenia  czasu  interwencji wyspecjalizowanych stuzb w sytuacji
kryzysowej;

40

system CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozér obszardw i rejestracje zdarzen z
zachowaniem nastepujgcych parametréw funkcjonalnych: monitorowane
wszystkie wejscia do obiektu — kamery wewnegtrzne, monitorowane wszystkie
pomieszczenia  technologiczne.  Wyeliminowanie zagrozenia: element
zapewnienia wczesnego wykrywania i ostrzegania przed zagroieniem
naruszenia bezpieczerstwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia materiatu
dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji oséb;

41

system CCTV powinien zapewnic: rejestracje z zapisem aktualnej daty i
godziny, archiwizacja zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.
Wyeliminowanie zagrozenia: Element zapewniajgcy mozliwos¢ okreélenia
chronologii zdarzen zapisanych w systemie monitorujacym oraz odtworzenie
zapisu zdarzen po wykryciu zagrozen;

42

system SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum
IV strefy dostepu z zastrzeieniem, e teren bezposdrednio przylegly do obiektu
stanowi strefe I. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagroieniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzen lub w poblize urzadzen. Element
wymuszajgcy weryfikacje kontroli pozioméw uprawnien oséb poruszajgcych
sie po osrodku;

43

dostep do strefy | (teren obiektu) uwarunkowany identyfikacja na podstawie
dokumentu tozsamosci (dla oséb) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego
(dla samochodéw). Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdzialanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzer lub w poblize urzgdzen;

44

dostep do strefy Il (cze$¢ administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowany
identyfikacja na podstawie dokumentu toisamoéci ze zdjeciem,
Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego
dostepu do urzadzeri lub w poblizu urzadzen;

45

dostep do strefy Ill (strefa technologiczna) mozliwy wytacznie przy uzyciu
unikalnej i osobistej karty identyfikacyjnej wsp6tpracujacej z SKD.
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego
dostepu do urzadzeri lub w poblizu urzadzen;

46

dostep do strefy IV (pomieszczenia ze sprzgtem  komputerowym
Zamawiajgcego) mozliwy wylgcznie przy uzyciu facznie 2 elementéw
identyfikacji SKD - osobistej karty identyfikacyjnej i hasta (kodu) lub elementu
biometrycznego. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdzialanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzen lub w poblizu urzgdzen;

47

system gaszenia powinien by¢ bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub
zyciu 0s6b w wyniku funkcjonowania systemu gaszenia;

48

Sciany, stropy czesci technologiczne] o odpornosci ogniowej minimum 60
minut. Wszystkie drzwi prowadzace do pomieszczen technologicznych o
odpornosci ogniowej 60 minutowej, Wyeliminowanie zagrozenia: zapewnienie
opornosci ogniowej do czasu reakcji stuzb ratowniczych w celu ograniczenia
skutkdw wystapienia pozaru. Przeciwdziatanie zagrozeniu rozprzestrzeniania
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sie pozaru.

e. MONITOROWANIE

system przyjmowania zgloszenn dotyczacych awarii dziatajacy w  trybie
49 | 365/24/7. Wyeliminowanie zagrozenia: eliminacja zagrozenia braku dziafan
reakcji na zdarzenia krytyczne przypadajace poza godzinami pracy biurowej;

state | catodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnosci  pracy
infrastruktury  osrodka i urzgdzei  komputerowych udostepnianej
Zamawiajagcemu. Pomiary majg dotyczyé minimum: wykresy przebiegow
temperatury, wykres przebiegu wilgotnosci. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagroZenie braku kontroli parametréow pracy osrodka oraz diugich reakcji
niekorzystne zmiany warunkéw pracy urzadzer;

50

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

51 |izolacja sprzetu krytycznego;

52 | ochrona przed uszkodzeniem;

rejestr wejs¢ i wyjs¢ do obszaru, w ktdrym umieszczony jest sprzet

3
3 przeznaczony do obstugi Zamawiajacego;

54 |ochrona przed dostepem dla oséb nieupowaznionych.

g. NAPRAWY | KONSERWACJA SPRZETU

osrodek musi posiadac i stosowaé procedury kontroli, przegladu, konserwacji i

55
naprawy sprzetu;

obstuga i naprawy musza by¢ dokonywane przez personel posiadajacy
56 | kwalifikacje zgodnie z zaleceniami producenta sprzetu i wewnetrznymi
procedurami Oérodka;

57 | nalezy usuwac noéniki danych przed przekazaniem sprzetu do naprawy;

nalezy stosowad bezpieczne zbywanie lub przekazywanie sprzetu do
58 | ponownego uzycia, w tym skuteczne usuwanie danych z noénikow (wraz z
systemami operacyjnymi i danymi licencyjnymi);

nalezy wykonywa¢ przeglady techniczne zgodnie z wymaganiami producenta

59 s
sprzetu i procedurami wewnetrznymi Oérodkas;

60 | nalezy chroni¢ Zamawiajgcego przed instalacjg ztosliwego oprogramowania,

61 | nalezy prowadzic rejestr incydentéw, awarii i usterek;

osrodek musi posiadaé i stosowac procedury kontroli, przegladu, konserwacji i

62
naprawy sprzetu,

Dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania tozsamoicig uzytkownikéw spetniajacy minimalnie nastepujace
wymagania:

przechowywanie danych uzytkownikéw: imig, nazwisko, nazwa uzytkownika,

63 ;
rola w systemie;

przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcjg

B resetowania hasta dostepna dla uzytkownika oraz administratora systemu;

65 T . ; ; : N - -
mozliwos¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania tozsamoscia a;flkaql
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Saas, dla ktorych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointéw, umozliwiajgcych

66 |autoryzowanie dostepu uzytkownikéw do aplikacji za pomocy protokolow:
SAML, OAuth lub WS Federation;
67 przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwoscia
dodawania i usuwania cztonkéw grupy;
68 | mozliwo$¢ zarzgdzania baza uzytkownikéw za pomoca aplikacji web;
69 | konfiguracja uprawnier realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien,
70 Funkcje systemu dostepne sg dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu
w zaleZnoci od grupy uprawnienr, do ktérej nalezy;
funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczane 53 za pomoca
systemu kontroli uprawnien, ktdry na poziomie roli uzytkownika w systemie
pozwala kontrolowaé co najmniej nastepujgce uprawnienia:
® logowanie do systemu;
71 ®  uruchomienie modutu/funkcji;
°  wytworzenie rekordu;
°  wyswietlenie rekordu;
®  zmiana rekordu;
®  usuniecie rekordu;
79 aplikacje wyposazone s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra
moze zostac zapisana w bazie SQL;
aplikacje zapewniaja wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z
73 i A * * *
nastgpujacych formatow : *.docx; * xlsx; .pdf, *.html.
Ogdlne wymagania funkcjonalne systemu
D Opis Wykonawca
spetnia [ nie spetnia
System:
wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujace w
74 zakresie umozliwiajacym sprawne i efektywne $wiadczenie e-ustug dla
uzytkownikéw  zewnetrznych (np.  obywateli), jak i uzytkownikéw
wewngetrznych (np. pracownikdw JST, szkét);
75 | jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;
ma budowe modutows zapewniajacy integracje jego elementdw oraz
76 | prowadzenie moduléw przez pracownikéw urzedu i jednostek, w ramach ich
codziennych obowigzkéw:
umotliwia rejestracjg informacgji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w
77 | sposéb pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komérki
organizacyjne;
78 zapewnia bezpieczefstwo, szybkos¢ przeptywu i aktualnos¢ zgromadzonych w
nim informacji;
posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzgdzanie
79 ; ) . . fois .
modutami systemu i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;
80

umozliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegdinych
]

(]
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uzytkownikéw modutéw systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami;

81

zawiera pomoc kontekstowa w jezyku polskim;

82

posiada zainicjowane stowniki:

®  administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddzialy NFz

° adresowe w zakresie integracji z TERYT

e sktadnikow ptacowych, potracen, ubezpieczen

®  ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.

83

umozliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozleglej) opartej o
protokdt HTTP/s. Metadane punktéw kofcowych szyny powinny by¢ dostepne
w formacie WSDL;

84

udostepnia punkty koricowe HTTP/s dla publikacji komunikatow przez moduty
systemu z zatozeniem, e moduly subskrybujace komunikaty udostepniaja
whasne punkty koricowe HTTP/s. Zakiada sig, Ze taki sposdb integracji w
ktdrym komunikacja odbywa sig przez wzajemne $wiadczenie sobie przez
szyng i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym sposobem
integracji modutéw systemu.

Platforma

Opis

Wykonawca

spetnia

] nie spetnia

System:

85

posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych
informacji o jednostkach znajdujacych sie na terenie podleglym samorzadowi,
W podziale na jednostki oiwiatowe prowadzone przez IST, nieoéwiatowe
jednostki organizacyjne IST oraz oéwiatowe jednostki rejestrowane przez JST
(nieprowadzone przez JST);

86

umozliwia fatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci,
ulicy i regonu;

87

umozliwia drukowanie listy jednostek;

88

posiada rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikéw i ich
rél wynikajgcych z zajmowanego stanowiska badz przydzielonych obowigzkéw,
przektadajgce sie na uprawnienia do poszczegdlnych aplikacji;

89

umoiliwia drukowanie oraz export rejestru uzytkownikdéw w postaci MS EXCEL
wraz z przydziatem rél i jednostek;

30

pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rél, tworzenie) rejestrem
uzytkownikéw w ramach uprawnier w obrebie jednostki organizacyjnej przez
dedykowanych dla danej jednostki administratoréw;

91

umozliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;

92

na podstawie rél zalogowanego uzytkownika, okre$lonych przez
administratoréw (globalnego i lokalnych), generuje interfejs uzytkownika
prowadzacy go do aplikacji, ktérych jest uzytkownikiem/operatorem;

93

L

umotzliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie
petnionych  rél, informacji dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez
koniecznoéci ich uruchamiania;

A
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pozwala na alfabetyczne wyéwietlanie uzytkownikéw oraz na wyéwietlanie
uzytkownikow wedtug rél w jakich wystepujg w systemie. Ponadto pozwala na

L

8 zaprezentowanie listy uzytkownikéw wystepujacych  w  poszczegéinych
jednostkach;
95 | umotliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie;
na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikdw okredla polityke dot. haset
uzytkownikéw — zakfada sie, ze elementem polityki jest okreélenie co najmniej:
®  minimalnej dfugosci hasta
96 ®  minimalnej liczby wielkich liter w haéle
e minimalnej liczby cyfr w hagle
o liczby dni waznosci hasta — po uplynieciu wskazanej liczby dni system
powinien zazada¢ od uzytkownika wykonania operacji ponownego
ustalenia hasta dostepu;
zapewnia, by operacje w Centralnym Rejestrze byly logowane i audytowalne:
97 ° modyfikacja danych konta,
° zarzgdzanie uprawnieniami konta,
° ustawianie hasta uzytkownika,
° logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;
rejestruje przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator
98 | uzytkownika inicjujacego zmiane oraz numer IP, z ktérego zainicjowane

zostato zadanie.

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych

(wraz z systemem raportowania)

Opis

Wykonawca

N

spetnia

nie spetnia

99

korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie
definiowanej struktury jednostek sprawozdawczych;

100

jest wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe
i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego.
Wymagane centralne stowniki:

° elementéw  klasyfikacji budzetowej: dziatdw, rozdziatow,
paragraféw, pozycji;

° zadari i Zrodet finansowania;

o tabeli wynagrodzeri nauczycieli;

° poziomu wyksztatcenia nauczycieli;

° stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

101

Zapewnia na poziomie organu prowadzacego mozliwoé¢ zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

102

umotliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:

° wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleinoéci od typu szkoty,

° liczebnodci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach
wychowania fizycznego, jezykow),

e maksymalnych wymiaréw etatéw nauczycielskich w zaleznoéci od
stanowiska (np. dyrektor, nauczyciel przedmiotu),

® _ pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);

103

umozliwia prowadzenie niezaleinych od arkusza rejestrow oddziatéw,
pracownikéw | przedmiotéw na poziomie jednostki oswiatowej tak, aby
moiliwe bylo Sledzenie zmian, w tym niezmiennodci plandw pauczania

80|Strona ?Q/w di



oddzialdw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

umoiliwia definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz

0 5 .

Ak innych zaje¢ edukacyjnych;

105 umozliwia dokonywanie wyhoru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy |
opiekuna stazu z istniejgcej listy nauczycieli;

106 umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego,
réwniez na caty cykl ksztatcenia;

107 umotzliwia wskazanie miejsca prowadzenia zajec (szczegdlnie istotne przy
definiowaniu praktyk, warsztatow, zajgc pozaszkolnych itp.);
umotzliwia wprowadzenie opisu oddzialéw o kilku zawodach i profilach

108 | ksztatcenia dla danego oddziatu w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty
wielozawodowe);

109 umotliwia kopiowanie plandw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystaé raz
zdefiniowany plan nauczania dla réinych oddziatéw;

110 umozliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora,
godzin IST;

111 | umotliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

112 umotliwia definiowanie godzin realizowanych w ukiadzie tygodniowym,
semestralnym i rocznym;

113 umozliwia budowe planéw nauczania dla szkat dziatajgcych w ukfadzie
semestralnym;
umozliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w

114 | zakresie niezbednym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztow organizacji
na potrzeby projektu planu finansowego;

115 umozliwia definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale
na grupy i w ramach grup miedzyoddziatowych;

116 umozliwia rejestracje kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej
jednostce oswiatowej;
umozliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiaréw etatéw

117 | pracownikéw na podstawie przydzielonych zajeé, na podstawie pensum zaje¢
oraz okresu ich prowadzenia;
umozliwia wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z

118 | roinych penséw na podstawie uérednionego pensum definiowanego na
poziomie umowy nauczycielskie);

119 umozliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego
wymiaru godzin;

120 umotliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy
i/lub tzw. ptachty);

121 | umoiliwia tworzenie anekséw do arkusza;

129 umotliwia przygotowanie przez jednostke o$wiatowa arkusza na nowy rok
szkolny poprzez wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

123
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Wydatkéw budzetowych dla jednostek o$wiatowych:

* przeliczajgc koszty zwiazane z realizacjg planowane] organizacji z
uwzglednieniem dwoch arkuszy opisujacych organizacje w roku
budzetowym;

¢ planujgc wydatki rzeczowe placowki w szczegdtowosci: dzial —
rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;

124

umotzliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddéw |
wydatkéw budzetowych dla wszystkich typéw jednostek w szczegélowosci:
dziat - rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;

125

umozliwia budowe projektu planu finansowego w oparciu o strukture
obowigzujacego planu oraz prezentacje wykonania planu dla danej jednostki |
danego rodzaju planu za ostatni rok sprawozdawczy oraz okresy
sprawozdawcze roku biezacego;

126

umozliwia tworzenie i zapisywanie kolejnych wersji projektu planu
finansowego;

127

umozliwia zatwierdzanie projektéw w obowigzujacy plan finansowy;

128

umozliwia skfadanie wnioskéw o zmiane w planie przez jednostki budzetowe:;

129

umozliwia sktadanie i zatwierdzanie wnioskéw o $rodki pieniezne przez
jednostki budzetowe;

130

umozliwia gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych przeptywu
srodkow pienieznych pomiedzy organem prowadzgcym a jednostkami
budzetowymi w powigzaniu z zatwierdzonym planem finansowym jednostek;

131

umotliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych
i dokumentéw bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takie w
ujeciu zbiorczym;

132

umozliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukdw
dla poszczeg6inych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

o projektu i planu finansowego,

° wniosku o zmiane planu,

° wszystkich  obowigzujgcych  sprawozdan budzetowych
dotyczacych jednostek obstugiwanych (w szczeg6lnosci Rb-27s, Rb-
28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS, , Rb-272Z, Rb-50,
Rb-34s),

o wszystkich obowiazujacych sprawozdar finansowych: (w
szczegblnosci bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w
funduszu, bilans skonsolidowany);

o podpisywanie  sprawozdarfi  przy uzyciu  podpisu
elektronicznego;

133

umozliwia eksport zbiorczych sprawozdarn budzetowych (w szczegdlnoéci Rb-
27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-2777, Rb-50, Rb-34s) do systemu przeznaczonego
do zarzadzania budzetami jst (obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

134

||

umozliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegdlnych
jednostek, jak i zhiorczo. Mechanizm kontrolujacy powigzanla pomiedzy
poszczegGlnymi  elementami  sprawozdania Rb-27s | Rb-28s wedtug
nastepujgcych warunkow:

° wydatki wyzsze niz plan,
° wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan,
° wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaa ngazowanie,

° zaangazowanie wyisze od planu i nizsze ¢d wydatkdw,
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o zaangaZzowanie wyisze od planu,

° dochody wykonane + (naleznoici pozostate do zaptaty —
nadptaty) <> naleznoéci,

° dochody wykonane <> dochody otrzymane;

° umozliwia uzyskanie raportu z weryfikacji poprawnoéci

sprawozdari poszczegdlnych jednostek za pomoca Ms Excel;

umotliwia weryfikacje i akceptacje sprawozdan na trzech poziomach

135 akceptacji;

umotzliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomocg MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwosé analizy:

° liczby uczniow / oddziatéw w kazdym typie placéwek,
rodzaju oddziatu, specjalnoéci,

136 ° nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w  ukladzie
jednostek oswiatowych oraz w ukfadzie rozdziatdw klasyfikacji
budzetowej,

° etatéw losowych i etatéw wsparcia,

° zatrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu, petnionych
funkcji, nauczanych przedmiotéw;

° etatéw stanowisk nienauczycielskich w uktadzie jednostek

oswiatowych oraz w ukladzie rozdziatow klasyfikacji budzetowej;

umozliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych finansowych za pomoca MS
Excel, w tym zapewniajacych mozliwosé analizy:

° historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale,
paragrafie, pozycji zachodzacych w ciggu roku budzetowego,
° poréwnania projektu i planu budietowego w danym roku
budzetowym,
137 ° pordwnania pierwszego obowiazujacego planu oraz wykonania

planu za biezgcy rok sprawozdawczy w podziale na jednostki, rodzaj
planu, zadania, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budietowej,

° wykonania planu budietowego miesiecznie oraz narastajgco
w danym roku budzetowym,
e wykonania wszystkich planéw realizowanych w danym roku

budzetowym w jednostkach obstugiwanych w podziale na rodzaj
planu, jednostki, zadania, rozdzialy, paragrafy  klasyfikacji
budzetowej;

umotliwia eksport planéw finansowych do systeméw finansowych |

138 placowych;

139 | umozliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekcji;

umozliwia import obowigzujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan
140 | budzetowych w postaci sprawozdari oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-
34s, Rb-Z, Rb-N i finansowych z systemu finansowego;

umotzliwia eksport planéw budzetowych w formacie xml w podziale na: Zrédia

141 finansowania, rozdziat, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budzetowe;j,
System finansowo-ksiggowy
[ Wykonawca
1D Opis
spetnia nie spetnia
142 posiada jedng centralng baze, dostepna przez Internet dla wszystkich

podlegtych jednostek;

143 |wspolna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach o$wiatowych,
klasyfikacji budzetowe;j i zadaniach. Dane te 53 pobierane z jednego miejsca do
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wszystkich stownikéw w systemie;
144 plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych
o kontrahentach, klasyfikacji budzetowej i zadaniach.,
System umozliwia:
bezplikowa wymiane danych w zakresie budietowania z systemem do
145 | planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem (import
plandw finansowych i eksport sprawozdar budzetowych);
oznaczanie statuséw okreslajgcych stan prac dla dokumentéw sprzedazy,
146 | zakupu, kasowych, not odsetkowych, wyciggéw bankowych, planéw
budietowych oraz dokumentéw ksiegowych;
147 | zdefiniowanie globalnej listy wzorcdw numeracji dokumentéw;
148 rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikdw w dzienniku
zdarzen;
zbiorczg analize zgromadzonych danych o dokumentach irédtowych za
149 | POMOC] MS Excel w podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdziaty,
paragrafy i pozycje klasyfikacji budzetowej, kontrahenta, date wystawienia,
termin ptatnosci.
W zakresie dotyczacym rachunkowosci:
modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznodci
150 | uwzgledniania klasyfikacji budietowe] oraz kontrahenta) wraz z funkeja
drukowania;
151 mozliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budietowa, kontrahenta,
rodzaj planu i zadania;
dwustopniowe wprowadzanie dokumentdw polegajace na: dekretacji
152 | z moiliwodcig  zapisu w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich
ksiegowania;
automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm
153 | tworzenia bilansu otwarcia, ktorego zapisy odpowiadaja saldom kont
w bilansie zamkniecia);
tworzenie zestawieri | wydrukdw:
e obrotéw i sald oraz obrotéw na koncie,
® zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym ustawg o rachunkowosci w postaci sprawozdan
154 oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-27ZZ, Rb-50, Rb-
34s),
e sprawozdan finansowych (w szczegdinosci Bilans budzetowy,
Rachunek zyskow i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki).
W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej:
155 | prowadzenie kilku kas;
156 | wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);
E:W prowadzenie raportéw kasowych (RK);
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158 | modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;
159 | korzystanie z listy operacji kasowych;
160 | tworzenie i wydruk zestawienia wplat i wyptat kasowych;
161 | sporzadzenie i wydruk zestawienia érodkéw kasowych,
W zakresie dotyczacym obstugi rozrachunkéw:
162 | wprowadzenie wyciagu bankowego;
163 | podglad i wydruk sald kontrahentéw;
164 | tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i dokumentéw PK;
165 | tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapfaty;
166 | tworzenie zestawienia rozrachunkow;
167 | sporzadzanie zestawienla rozrachunkdw, ktérym minat termin ptatnoéci;
168 | obstuge eksportu przelewéw wraz z mozliwoscia tworzenia paczek przelewdw;
169 | kontrolowanie realizacji planu.
W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy:
170 | rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;
171 | sporzgdzenie wydruku duplikatu faktury;
172 | wprowadzanie faktur na podstawie istniejacych dokumentéw;
173 | tworzenie i wydruk zestawienia dokumentdw sprzedazy;
174 | wprowadzanie dokumentéw zakupu;
175 kontrolowanie wprowadzonych dokumentéw irédtowych na podstawie
kryteriow: kontrahent, kwota brutto, nr dokumentu irédlowego;
176 | kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;
177 | tworzenie i drukowanie zestawien za kupow;
178 oznaczanie pozycji faktury wspdtczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT),
a takze sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza);
179 | wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur;
180 | pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS.
W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegdlinych jednostek oswiatowych:
181 | prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;
182 drukowanie rejestréw sprzedazy i zakupdw z moizliwoécia wydruku dla
poszczegdlnych dziennikdw;
183 | tworzenie czgstkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);

. [' -
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184

przygotowanie pliku JPK_VAT.

|

System do obstugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

spetnia

l nie spetnia

System umozliwia:

185

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw za pomocy
plikéw o formatach PDF, xml oraz MS Excel;

186

logowanie poprzez strone internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika
i hasta;

187

centralne definiowanie parametréw platnika VAT;

188

centralne okreslanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z
uprawnieniami operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobow
wprowadzenia danych Zrédtowych ewidenci sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
VAT przez jednostki budzetowe i zaktady budietowe objete konsolidacjg VAT.
System posiada mozliwoé¢ wprowadzania danych Zrédtowych:

° manualnie,
° poprzez import z plikéw JPK_VAT (ustandaryzowa ny schemat),
o poprzez pobieranie danych z programéw finansowych;

189

prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki
budietowe i zaktady budietowe z mozliwoscia ich wydrukowania oraz
przygotowania na ich podstawie czastkowych deklaracji VAT z doktadnoscig do
groszy (dwa miejsca po przecinku);

150

mozliwos¢ sumowania rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia
wspélnego rejestru czastkowego;

191

mozliwo$c zbiorczego sprawdzenia czy wszystkie podlegajgce konsolidacji VAT
jednostki wprowadzity dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:

e data utworzenia ewidencji,

°  ostatnia data modyfikacji ewidencji,
* liczba pozycji ewidencji sprzedazy,
o liczba pozycji ewidencji zakupu,

® irédlo danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT,
pobieranie danych z programéw finansowych,

e ostatni modyfikujacy uzytkownik;

192

staty wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT jednostek
budietowych i zaktadéw budzetowych z moiliwoscig:

° filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy, nazwie
dostawcy,  numerze NIP,

o przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT,

° eksportowania danych do programu MS Excel;
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193

mozliwo$¢ zatwierdzenia przez osobe importujacg lub wpisujgca dane
manualnie kompletnosci i poprawnosci danych czastkowych jednostki,
poprzez uzycie podpisu kwalifikowanego lub w inny, rownowazny sposéb. Imie
i nazwisko osoby zatwierdzajacej dane (w szczegélnoci: JPK VAT, deklaracje
VAT) powinno zostaé trwale i niezmiennie zapisane w systemie;

194

na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT
i ewidencji zakupu VAT jednostek i zakladéw budietowych:

przygotowanie miesigcznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z
zatacznikami VAT-ZD, VAT-ZT, ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji
VAT-UE oraz JPK_VAT,

przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,

pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,

przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT
podpisanych podpisem kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i
godziny wystania dokumentéw z moiliwoécia odebrania i wydruku
wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru  (UPO)
bezposrednio z programu,

zapisanie przesfanych dokumentéw w repozytorium plikéw do
UKS w celu bieigcej kontroli wysytki wymaganych danych,

sporzadzanie korekt deklaracji.

Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza

Opis

Wykonawca

spetnia

l nie spetnia

System umozliwia:

195

prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychoddw i rozchoddw);

196

ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);

197

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych;

198

rejestrowanie zwiekszeri i zmniejszer wartosci érodkéw trwatych;

199

tworzenie planu amortyzacji;

200

umotliwienie symulacji amortyzacji do kofica okresu uzytkowania;

201

drukowanie karty $rodka trwatego;

202

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych);

203

drukowanie protokotéw przekazania wyposazenia;

204

drukowanie wykazu wyposazenia znajdujgcego sie w pomieszczeniu;

205

wycofywanie naliczonej amortyzacji.

Obstuga stotéwkowo-magazynowa

Opis

Wykonawca

spetnia

l nie spetnia

System:

206

posiada jedng baze wspdlng dla czeéci magazynowej i stotéwkowej.
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W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej:

207

definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzien;

208

import bazy produktéw spoiywczych z 1ZiZ;

209

okreélenie alergenow dla tworzonych potraw;

210

drukowanie jadtospiséw za dowolny okres;

211

automatyczne przeliczanie wartosci odzywezych jadlospisu i poréwnanie ich z
normami zywieniowymi;

212

tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

213

wglad w aktualny stan magazynowy:;

214

tworzenie raportu zywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej:

215

tworzenle i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, Wz, PW, RW, MM);

216

prowadzenie kilku magazyndw - zwyktych i zywnoéciowych;

217

prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentéw;

218

mozliwo$¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacja standw
indeksow;

219

biezacy wglad w aktualne stany magazynowe;

220

utworzenie i wydruk zestawienia ilodci i wartoéci pojedynczego indeksu
materiatowego, kilku lub wszystkich;

221

sporzadzanie raportu magazynowego oraz zblorczego raportu magazynowego;

222

zamykanie okresdw juz rozliczonych;

223

wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych).

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System umozliwia:

224

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy
rozpoczynania zajgc i przerw, numery lekcji w tym lekcja Zerowa;

225

T

ustalanie  parametréow ukfadania planu dla roéinych  obiektéw z
uwzglednieniem zasad higieny pracy:

o hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie
definiowanych grup sal dla poszczegdlnych przydziatéw;

° maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

° dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu | w
tygodniu;

° termindw zajec¢ dla oddziatow;
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o zasad rozkladania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie
oddziaty;

° przedmiotéw trudnych\tatwych i uzaleznianie od tego
realizacji takich zaje¢ w dniu;

o warunkéw ukfadania poszczegdlnych przedmiotéw typu:
zakazane przedmioty przed | po, przedmiot nalezy do
fatwych/trudnych, najpéiniejsza i najwczesniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;

° termindéw niedostepnosci sal i nauczycieli;

296 wskazywanie  sposobu  dzielenia wielogodzinnych  przedmiotéw na
kilkugodzinne bloki w poszczegolnych dniach tygodnia;

927 obstuge planu w wielu budynkach z uwzglgdnieniem czasu przejicia pomiedzy
budynkami;
reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie

228 | optymalnych miejsc, miejsc w ktérych nie ma dostepnych sal, automatyczny
dobdr sali, zamiana sal bez koniecznoéci zmiany planu itp.);

229 modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego - bez
koniecznosci ponownego uktadania catogci planu lekeji od poczatku;

230 poréwnywanie dwéch wersji planéw | drukowanie jedynie planéw, ktdre
ulegly zmianie;

231 | zaznaczanie przydziatéw, ktére powinny sig odbywac réwnoczeénie;

232 | kolorowanie przedmiotéw, oddziatéw, nauczyciel; i sal;

233 | umieszczanie komentarzy na planie;

234 | odwolywanie skutkéw wykonywanych operacji;

235 | uktadanie planu dyzuréw zwiazanego z planem lekcji;

236 | wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekgji;

237 ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego
nauczyciela;

738 ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznoici od miejsca i czasu
petnienia dyzuru;

239 uiycie mechanizmow kontrolujgcych i chronigcych przed nadmiernym
obcigzeniem nauczycieli dyzurami;

240 | uzycie mechanizmu kontrolujacego dyzury nieprzystajgce do planu lekcji;

241 drukowanie | publikowanie planéw dyiuréw indywidualnych lub dla
poszczegblnych miejsc dyzurowania.

System biblioteczny
w
D Opis vkonawca
spetnia l nie spetnia
System umozliwia:
L w zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza:
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242

opracowanie zbioréw w tym takie pobieranie opiséw bibliograficznych z
Biblioteki Narodowej oraz kopiowanie opiséw bibliograficznych juz istniejacych
w lokalnej bazie biblioteki;

243

tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu
elektronicznym OPAC;

244

gromadzenie zbiordw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestréw ubytkéw;

245

przeprowadzenie skontrum, takie przez wielu uzytkownikdw systemu
jednoczesnie;

246

modyfikacje wielu zasobéw jednoczeénie w ksiedze inwentarzowej;

247

zarzadzanie ewidencjg podrecznikdw dostarczanych do szkét w oparciu o art.
22ac - 22am Ustawy o systemie o$wiaty; prowadzenie dziennika biblioteki
szkolnej pozwalajacy na szczegdtowe dokumentowanie pracy dydaktycznej
oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

248

filtrowanie wszystkich kolumn na liécie czytelnikéw, w ksiedze inwentarzowej |
w rejestrze ubytkéw.

W zakresie dotyczacym modutu dia czytelnikéw:

249

przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacjg dostepnych egzemplarzy;

250

udostgpnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikow, w tym takze na realizacje
rezerwacji zloionych przez czytelnikéw za posrednictwem  katalogu
elektronicznego;

251

zawgzenie wynikéw wyszukiwania poprzez okreélenie: roku wydania, tematu,
wydawcy, autora i rodzaju dokumentu;

252

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypoiyczen, rezerwacji oraz
zalegtosci; czytelnikowi dokonad prolongaty wypozyczenia;

253

Korzystanie w catoici wylacznie przez przegladarke internetowa, bez
koniecznosci instalacji po stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy
jakiegokolwiek dodatkowego oprogramowania;

254

wspolne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem
odrebnosci ewidencji zbioréw poszczegdlnych placéwek bibliotecznych,

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

255

Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie ptacowo —
kadrowym przez innych uzytkownikéw.

System umozliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

256

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw | oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

257

L

gromadzenie:

e danych osobowych w zakresie V(ymaganym przez przepisy dla
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dokumentacji pracowniczej,
e danych dotyczgcych uméw cywilnoprawnych;

uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli

288 oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);

259 | rejestrowanie absencji pracownikéw oraz sporzgdzanie zestawien i statystyk;
kontrole terminéw np. wyptat nagrod jubileuszowych, waznosci ksigzeczek

260 ] : ;
zdrowia, okresowych badar lekarskich;

261 | kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;

262 kontrolg podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krétszej
niz 3 m-ce pomigdzy zwolnieniami;

263 tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i
zestawien za pomoca MS Excel;

264 dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie
danych kadrowych;

265 | bezplikowy eksport danych do systemu ptacowego;
eksport danych do programu Platnik — ZCNA, ZWUA (z moiliwoscig

266 | wypetnienia odpowiedniego kodu podstawy rozwigzania stosunku pracy —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

W zakresle dotyczacym obstugi ptacowej:

267 | bezplikowy import danych z systemu kadrowego;

268 | sporzadzanie i drukowanie list wypfat;

269 | faczenie raznych rodzajéw uméw przy sporzadzaniu zawiadczen;
taczenie réinych rodzajéw umoéw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4

270 | (moiliwo$¢ dotaczenia do podstawy innej umowy zawartej w tym samym
okresie);
przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budietowej do jednej umowy

271 | pracownika (w sytuacii, kiedy pracownik realizuje etat w wigcej niz jednym
rozdziale);

272 przypisywanie réinych wag (procentowe; proporcji Zzrédet finansowania) do
tego samego rozdziatu i zadania w umowie;

273 | podglad historii wprowadzonych zmian rozdziatéw przy umowie;
wykazywanie na liscie ptac do kaidej umowy naleznych sktadnikéw

274 wynagrodzenia lub $wiadczenia oraz naliczonych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych;

275 | rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potracen wiasnych pracownika;

276 mozliwoé¢ korekty potracer wiasnych za miesigce poprzedzajace na bieigcej
liscie wyptat;

277 | dokonywanie wyréwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
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278 | rozliczanie nieobecnosci dla uméw o prace;
279 | wymiane danych z ZUS;
280 eksport wyptat i potracerr w ukladzie klasyfikacji budietowej do systemu
finansowo-kslegowego;
eksport przelewéw do bankowoéci elektronicznej z mozliwoécia ustawienia
281 |innej daty przelewu i automatycznym przypisaniem konta bankowego w
przypadku przelewdw do ZUS i urzedu skarbowego;
282 bezplikowy eksport danych dotyczacych  jednorazowego  dodatku
uzupetniajacego;
283 eksport danych dotyczacych wyplaconych wynagrodzen do Systemu Informacji
Odwiatowej;
tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw |
284 | zestawieri dla potrzeb analiz i sprawozdawczodci za pomocg MS Excel (w
szczegdlnoscei: zestawieri z umowy w rozbiciu na sktadniki);
285 | tworzenie zestawlen na podstawie sktadnikéw z umowy;
286 | eksport danych do wypetniania sprawozdari GUS;
287 | eksport danych do PFRON;
788 przygotowanie wszystkich obowiazujacych deklaracji PIT (w szczegdlnosci: PIT-
11, PIT-4R, PIT-8AR);
289 ztozenie podpisu kwalifikowanego oraz wysytkg deklaracji PIT do urzedu
skarbowego;
290 | wydruk deklaracji wraz z UPO;
291 | wysytke paskéw wynagrodzen za pomocg poczty email.
Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy
D Opis Wykonawca
speinia | nie spetnia
System umozliwia:
korzystanie z funkcjonalnogci pozwalajgcych na wyznaczenie:
° $redniego  wynagrodzenia oraz sredniorocznej struktury
zatrudnienia,
292 o , . ;
° Srednich  wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego w podziale na Jednostki,
o kwot réinic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie
wyptaconym,
° podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajacego  miedzy
poszczegolne placéwki w podziale na stopnie awansu zawodowego;
gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:
293 o liczbg etatéw w podziale na miesiace,
° stopnie awansu zawodowego i placéwki,
° faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli —
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° wspbtczynniki - podziatu niedoptaty (ti. osobista stawka
wynagrodzenia zasadniczego);

wyZej wymienione metody obliczen wynikajgce z zapiséw w art., 30a Karty
Nauczyciela winny by¢ w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyraionym w

& publikacji ,Opis sposobu wykonania przepiséw art. 30a i 30b ustawy Karta
Nauczyciela”;

295 | biezacg kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

296 | bieigcg weryfikacje poprawnoéci;

297 | biezgca kontrole kwoty niedoplaty (w poszczegéinych miesigcach);

298 | sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN:

299 publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkdw

uzupetniajgcych dla nauczycieli w poszczegélnych placéwkach.

Dotacje dla szkét niepublicznych

Opis

Wykonawca

spetnia

I nie spetfnia

System umozliwia:

300

skladanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na
rodzaje dotowanych dziatalnoéci;

301

przygotowanie projektu planu budzetowego w zakresie dotacji na podstawie
zebranych wnioskéw o dotacje;

302

skfadanie przez jednostki oéwiatowe comiesigcznych sprawozdan z liczby
uczniow (z wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnodci i innych
powodow zwiekszenia dotacji oraz wymaganego minimum 50% frekwencji w
poszczegdlnych miesigcach w przypadku stuchaczy niepublicznych szkét dla
dorostych), ktére s3a podstawa przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;

303

wprowadzanie i zatwierdzanie parametréw naliczania dotacji przez JST;

304

wprowadzanie przez IST pozycji stownikéw wykorzystywanych w procesie
zarzadzania dotacjami, m.in. rodzajéw dotowanych dziatalnoéci i dodatkowych
powoddw dotacji;

305

konfiguracje przez IST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO
do systemu (od samych danych liczbowych, po dane uczniéw);

306

naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie
okredlonych przez JST parametréw i przyjetych sprawozdan miesiecznych z
liczby uczniow;

307

przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptaci¢ dotacje;

308

zaliczkowe wyptacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okresleniu
nowych parametréw naliczania dotacji;

309

kontrolg zgodnosci wyplaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

310

przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie zfozonych
wnioskéw i sprawozdar;
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311

przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegdlnym
jednostkom  sprawozdawczym narastajgco w kolejnych miesiacach roku
budzetowego.

Dotacje podrecznikowe

System umozliwia:

312

wypetinianie przez jednostki oéwiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowej nawyposazenie szkoly w padreczniki, materialy edukacyjne Iub
materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposaZenie szkoly w podreczniki,
materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kaidego
rodzaju niepetnosprawnoéci oddzielnie;

313

wypetnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby
prawne niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne
elektronicznych formularzy  zgodnych z aktualnymi  wzorami informacji
niezbgdnych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe oraz z aktualnymi
wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej
na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy
¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — dia kazdego rodzaju niepetnosprawnoéci
oddzielnie;

314

zablokowanie przez IST mozliwosci dokonywania zmian w ww. informacjach
niezbgdnych do ustalenia wysokosci dotacji celowej i wnioskach, ktére
wprowadzity jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

315

automatyczne wygenerowanie przez IST zbiorczego wniosku (zawierajgcego
informacje o poszczegélnych jednostkach o$wiatowych) o dotacje celowe na
wyposaZenie szkét  w podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
twiczeniowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki odwiatowe
danych;

316

wypetnianie przez jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez
ST aktualizacji informacji | wnioskéw;

317

zablokowanie przez JST moiliwosci dokonywania zmian w aktualizacjach
informacji i wnioskow, ktére wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i
nieprowadzone przez JST;

318

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej aktualizacji wniosku
(zawierajgcego informacje o poszczegdlnych jednostkach oswiatowych) o ww.
dotacje celowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki oéwiatowe
danych;

319

przygotowanie przez jednostki o§wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez
IST rozliczen wykorzystania dotacji celowej otrzymanej na wyposazenie szkoty
w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowej nawyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne Iub
materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

320

wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej
otrzymanej na wyposazenie szkoly w podrerzniki, materialy edukacyjne [lub

t
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materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoly w podreczniki,
materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

321

zgodnosé wzoréw dokumentdw generowanych przez system z obowiazujacymi
przepisami;

322

eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokogci dotacji celowej,
aktualizacji i rozliczer dotaciji celowej jednostek os$wiatowych prowadzonych i
nieprowadzonych przez IST do formatu 2 Xls”, wedtug obowigzujgcych
wzordow;

323

eksportowanie w module dla JST zbiorczych wnioskéw, aktualizacji i rozliczenrs
dotacji celowej do formatu »FXIs", wedtug obowigzujgcych wzoréw MEN.

|

Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placéwek opiekuriczo-

wychowaweczych

Opis

Wykonawca

spefnia

I nie spetnia

System umoiliwia:

324

import pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana
danych z systemem do zarzadzania informacjg o uczniu);

325

eksport pliku SOU z danymi kandydatéw przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do zarzgdzania informacja o uczniu).

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

326

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadzera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem,
nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

327

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentaw
udostepnionych przez organ prowadzacy;

328

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli;
informator musi sktada¢ sig z wizytowek poszczegéinych przedszkoli;

329

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla
organu prowadzacego oraz poszczegdlnych przedszkoli;

330

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

331

wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uiyciu
formularza na stronie internetowe;j;

332

organowi prowadzacemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola,
zakresu zbieranych danych na wniosku oraz okreslenie minimalnego zakresu
danych, jakie nalezy podac, aby mozliwe bylo wygenerowanie wniosku w
systemie;

333

wskazania przez opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do
ktdrych wnloskuja o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencii;

/
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wczedniejszy  przydziat  dzieci kontynuujacych uczeszczanie do danego
334 | przedszkola na podstawie deklaracji kontynuacji jak réwnie: mozliwoéé
wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji rodzica, przez punkt naboru;

definiowanie  stosowanych kryteriéw  naboru  (w tym  kryteriow
335 | automatycznych) oraz obliczanie liczby punktéw z tytutu spetnienia
okreslonych kryteridw okredlonych w zasadach rekrutacji;

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w

336 ORI ; ; :
trakcie ktdrych jest mozliwog¢ dokonywania zmian w planie naboru;

337 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

338 | publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez

3 kandydatéw do nich zakwalifikowanych:;

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtérzeniem

34 . P
. etapow rekrutacji wiasciwej;

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w

4
3 ramach aktualizacji danych;

organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach

342 . : . "
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

spefnianie okreslonych obowigzujgcym prawem WYmogéw w zakresie ochrony

243 danych osobowych;

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych

M kandydata;

wygenerowanie raportu z odlegtosciami miedzy miejscem zamieszkania dzieci
345 | nieprzyjetych a jednostkami posiadajgcymi wolne miejsca po ogloszeniu list
przyjetych z uwzglednieniem grup wiekowych;

rezerwacja miejsc dla dzieci z danego przedszkola, ktére nie otrzymaty
346 | gotowosci szkolnej i nie zfoiyly w terminie deklaracji o kontynuacji (etap
odroczenia);

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do
347 | nich w ramach rekrutacji uzupeiniajacej zgodnie z decyzja Komisji
rekrutacyjnej;

na pisemny wniosek rodzica kandydata punkt naboru moze dokonaé zmiany
348 | we wniosku wprowadzonym do Systemu, do czasu zakoriczenia terminu
sktadania wnioskdw.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

’7 organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadzera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

349

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw
udostgpnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych réznice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatéw specyficznych (sportowych,
integracyjnych);

350

351 . 5
stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét {{

J
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podstawowych; informator musi sktadaé sie z wizytéwek poszczegdinych szkot;

352

dostep do informacji o przehiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla
organu prowadzacego oraz poszczegéinych szkét podstawowych;

353

dokonywanie przez organ prowadzgcy korekt w planie naboru w trakcie catego
okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

354

wypetnienie wniosku o przyjecie do szkoly podstawowej elektronicznie przy
uzyciu formularza na stronie internetowej;

355

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoly,
zakresu danych na wniosku oraz okreélanie minimalnego zakresu danych, jakie
nalezy poda¢, aby mozliwe byto wygenerowanie wniosku w systemie;

356

automatyczne wskazanie szkoly obwodowej na podstawie adresu
zamieszkania kandydata;

357

wskazanie przez opiekundéw prawnych listy preferowanych szkét
podstawowych (poza obwodowych), do ktdrych whnioskujg o przyjecie wraz z
zaznaczeniem kolejnosci preferencj;

358

automatyczne przyjecie do szkoty kandydatéw z jej obwodu;

359

dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

360

definiowanie stosowanych kryteriéw naboru (w tym kryteriow
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktéw z tytutu spetnienia
okredlonych kryteriéw okreélonych w zasadach rekrutacji;

361

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatow prébnych, w
trakcie ktdrych jest mosliwosé¢ dokonywania zmian w planie naboru;

362

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

363

publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

364

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatéw do nich zakwalifikowanych;

365

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtérzeniem
etapdw rekrutacji wlasciwej;

366

wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach
przyjmowanych do nich w ramach aktualizacji danych;

367

eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programéw
uczniowskich;

368

organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki:

369

spetnianie okre$lonych obowigzujacym prawem wymogéw w zakresie ochrony
danych osobowych;

370

automatyczne zamykanie etapéw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

371

rezerwacja miejsc dla uczniéw z danej szkaty, ktére moga nie otrzymaé
promocji do kolejnej klasy;
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372

wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajgcej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

373

na pisemny wniosek rodzica kandydata punkt naboru moze dokonaé zZmiany
we wniosku wprowadzonym do Systemu, do czasu zakonczenia terminu
skfadania wnioskéw.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych:

374

organowi prowadzgcemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajace],
menadzera produktu lub innej 0soby zwanej dalej wdrozeniowcem,
nadzorujgcej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;

375

dokonanie przez wdroieniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw
udostgpnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych réznice w
postgpowaniach rekrutacyjnych do oddziatéw specyficznych (sportowych,
mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych, wymagajacych
specyficznych uzdolnien od kandydata);

376

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez miasto; informator musi sktadaé sie
z wizytowek poszczegdlnych szkdt i zawierac co najmniej nastepujgce dane:
przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym, nauczane jezyki obce, zajecia
dodatkowe, przedmioty punktowane ze éwiadectwa gimnazjalnego, limit
miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umoiliwiaé
odnalezienie wiasciwej szkoty wg iej typu; informator musi by publikowany
po zatwierdzeniu wprowadzonej oferty przez organ prowadzacy;

377

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

378

wypetnienie podania o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej elektronicznie
przy uzyciu formularza na stronie internetowej;

379

uczniowi wybor okreslonej liczby szkét oraz dowolnej liczby oddziatow ze
wskazaniem kolejnosci ich preferencji;

380

automatyczne przeliczanie punktéw rekrutacyjnych na podstawie ocen ze
Swiadectwa ukoriczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, wynikéw
egzaminu gimnazjalnego lub ésmoklasisty oraz kryteriéw dodatkowych;

381

organowi prowadzacemu, po zakoriczeniu terminu sktadania podan, a przed
ostatecznym przydziatem uczniéw do szkat, wykonywanie symulacji przydziatu
kandydatéw; na etapie prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoty nie
powinny miec dostepu do systemu;

382

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w
trakcie ktérych jest mozliwosé dokonywania zmian w planie naboru oraz fatwy
powrdt do dowolnie wybranego z przydziatéw przeprowadzonych wczesniej i
uznania go za ostateczny;

383

organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziatu
uczniéw do szkof;

384

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutaciji przez szkoty;

385

publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu
oraz w aplikacji mobilnej;

386

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatéw do nich zakwalifikowanych;
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387

wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjnej;

388

eksport list przyjetych w formacie *.50U w celu zasilenia bazy w programach
uczniowskich;

389

Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

390

spetnianie okreélonych obowiazujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony
danych osobowych.

391

automatyczne zamykanie etapdw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

392

na pisemny wniosek rodzica kandydata niepetnoletniego lub kandydata
pefnoletniego  punkt naboru moie dokona¢ zmiany we wniosku
wprowadzonym do Systemu, do czasu zakonczenia terminu skfadania
whnioskow, J

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Opis

Wykonawca —[

spetnia

| nie spefnia

W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego:

393

definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora
0 wszystkich placéwkach zawierajgcego szczegdtowe informacje, w tym:

° dane teleadresowe,

° liczbe miejsc w grupach oraz liczbe wolnych miejsc,

° ogélny opis placéwki i oferowa nych zaje¢ realizowanych w
poszczegblnych grupach (wraz z poziomem edukacyjnym),

° informacje o udogodnieniach architektonicznych placowki,

o galerie zdjec placéwki;

—

394

wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwoé¢ wprowadzania przez
pracownika placowki zgtoszer zfozonych w formie pisemnej, z mozliwoscig
wskazania konkretne; liczby preferowanych grup/zaje¢;

395

modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;

396

definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatow i
rodzicéw kandydatéw oraz umieszczanie dokumentéw do pobrania;

397

udostgpnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezace] informacji o
przebiegu procesu rekrutacji do preferowanych grup za posrednictwem
systemu;

398

weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania
karty rekrutacji przez placéwke;

399

uktadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami i data przyjecia karty
rekrutacji przez placdwke;

400
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wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:

a. danych o kandydatach ubiegajacych sig o przyjecie do poszczegdlnych
grup, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

e danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

° szczegdtowych informacji o kandydacie (m. in. poziom
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edukacyjny),

h. danych rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata (m.in. adres
zamieszkania, telefon, email),
c. danych o dzieciach uczgszczajacych do placéwek, w tym:

° podstawowych danych osobowych,

® danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

o szczeg6towych informacji o dziecky,

° informacji o przydziale dziecka do grupy,

® danych rodzicéw/prawnych opiekundw kandydata;

prowadzenie rekrutacji do placéwek w trybie cigglym — przyjmowanie kart

4
o1 rekrutacji przez caty rok;

dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty

4
B2 rekrutacji do placéwki, do potrzeb Zamawiajacego;

podejmowanie wstepne; decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i
podawanie jej do wiadomodci kandydatéw i rodzicéw, z mozliwoscig
przypisania wstepnie przyjetych kandydatow do grup prowadzonych przez
dang placowke;

403

przyjmowanie dziecka do placowki na podstawie punktacji, listy wybranych

0
A grup oraz decyzji dyrektora;

405 | przyjmowanie dziecka do dowolnej liczby grup,

powiadamianie kandydatéw i rodzicow za posdrednictwem poczty e-mail o

4be zmianach statusu kandydata do poszczegolnych grup;

407 | zbiorcze anulowania wnioskéw (kilku wybranych jednoczesnie);

wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajgcych do

408 ”
placéwek;

definiowanie i nieprzerwana modyfikacje grup prowadzonych przez placdwki
409 | wraz z mozliwoscia przydzielania do nich poszczegdlnych dzieci przyjetych
przez dang placéwke,

410 | prowadzenie hiezgcej ewidencji dzieci przyjetych do placéwki;

wyszukiwanie poszczegélnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub

L nazwiska, wérdd kandydatéw lub w ewidencji dla poszczegdlnych placowek;
generowanie raportéw i list dla placéwek w nizej okreslonym zakresie:
a. raport zawierajgcy liste wszystkich placéwek z ich danymi
teleadresowymi,

412 | b. raport zawierajgcy biezgce dane statystyczne dla poszczegéinych
placéwek,
c. biezgcy liste kandydatéw do danej placéwki,
d. liste kandydatéw wstepnie Przyjetych przez dang placéwke,
e. listg dzieci przyjetych do danej placéwki,
f. biezgca liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy;
nadzorowanie pracy placdwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez
generowanie raportéw w zakresie:
a. raport zawierajacy biezacy liczbe kandydatéw do wszystkich placéwek
{tacznie i poszczegdine),

413 o : " ; .
b. raport zawierajgcy liczbe kandydatdw wstepnie przyjetych przez
wszystkie placéwki (facznie i poszczegdlne),
G raport zawierajacy liczhe dzieci przyjetych do wszystkich placowek

(tacznie i poszczegédlne).
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System zarzadzania informacjg o uczniu

D Opls Wykonawca
spetnia | nie spetnia
System umozliwia:
414 eksport pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana
danych z systemem do rekrutacji);
415 import pliku SOU z danymi kandydatéw przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do rekrutacji).
W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu:
416 gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych
przez szkote, rodzicéw i instytucje pozaszkolne;
417 zminimalizowanie  koniecznodci wielokrotnego zapisywania w réznych
miejscach tych samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;
418 | prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow;
419 | drukowanie arkuszy ocen i Swiadectwa;
420 |tworzenie statystyk, zestawier | poréwnan;
421 | import danych kandydatéw z aplikacji wspierajacych rekrutacje;
4 | W tatwy sposéb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia
informacji w Systemie Informacji Oswiatowej.
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:
dziatanie na wspdine] bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym
423 | sekretariat w celu wyeliminowania koniecznotci wielokrotnego wypetniania
danych;
prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w
424 |salach bez dostepu do internetu oraz na zajeciach organizowanych poza
budynkiem szkoty;
pracg uzytkownika w rdznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
425 | nauczyciel pracujacy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego
logowania.
rejestrowanie ocen ucznidéw; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich
426 znakdw, symboli z mozliwodcig automatycznego rozpoznawania ocen,
zktérych nastepnie  mozna wyznaczy¢  éredniy  z  uwzglednieniem
odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;
wystawianie oceny za konkretne zadania okrelane dla catej grupy ucznidw
427 | (np. praca domowa, sprawdzian). W tabeli ocen jest moiliwe wpisywanie
wszelkich znakéw, symboli | wartosci;
dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoty podstawowej —
428 | ocena opisowa oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwoscia
dodawania wlasnych wzorcéw ocen opisowych;
429

rejestrowanie frekwencji ucznidw z motzliwoscig rozréznienia wpisu 7becnos’ci
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od stanu niesprawdzone]j obecnosci (braku wpisu);

430

wprowadzanie tematéw lekcji, z mozliwoscia pobrania tematu z rozkladow
materiatu z zasobdw biblioteki rozktadéw materiatow;

431

rejestrowanie uwag z mozliwoscig ich kategoryzacji;

432

rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczgcego danego ucznia;

433

dostgp do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swoich uczniéw) z pominigciem prywatnych notatek
innych uzytkownikow;

434

zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z
uzyciem poczty;

435

prowadzenie arkuszy ocen uczniéw;

436

wypetnianie $wiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z
wzorami opublikowanymi w zatacznikach do rozporzadzen ministra do spraw
oswiaty oraz podglad wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

437

wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiaddwke;

438

drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

439

wykonywanie zestawieni statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania,
frekwencji i zachowania;

440

przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybér kryteriow
przynaleznosci zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych
oddziatow;

441

wysytanie komunikatéw przez pracownikéw szkoty do ucznidw i opiekunow;

442

w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektoréw:

° dostep do wszystkich danych ucznidw;

° analize wynikdw nauczania, w szczegdinoéci ocen koricowych;

° kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci
wpisow: tematy lekcji, frekwencja:

° wysytanie komunikatéw do pracownikéw szkoty, ucznidw i
opiekunéw,

W zakresie dotyczacym dziennika swietlicy:

443

szczegolowg ewidencje pobytu ucznidw w swietlicy;

444

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw w $wietlicy;

445

prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego iloéci godzin
spedzonych w swietlicy oraz historii zapiséw ucznia do Swietlicy w porzadku
chronologicznym;

446

zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢
temat zajec;

447

zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym dziennika zajeé innych:
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448

449

szczegoOlowy ewidencje pobytu uczniéw na zajgciach innych;

sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;

450

dodawanie ucznia z innej szkoly;

451

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;

452

wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepéw.

W zakresie dotyczacym dziennika zajec pedagoga:

453

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

454

wprowadzenie informacji o uczniach;

455

wpisywanie zadar do realizacji;

456

zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw:

457

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

458

ustalanie powoddw nieobecnosci;

459

planowanie nieobecnoéci catego oddziatu;

460

samodzielne ustalanie kryteriéw wybory zastepcow;

461

generowanie raportéw np. informacje o zastepstwach; zestawienje
nieobecnosci nauczyciela;

462

tworzenie stownikéw powodéw nieobecnoéci | form zastepstwa.

Usprawiedliwienia:

463

odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

464

usprawiedliwienie nieobecnoéci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

465

wprowadzenie powodu nieobecnogci przy usprawiedliwieniu;

466

zaakceptowanie | wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym.

Wycieczki:

467

prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

468

automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika
oddziatu po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

469

dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

470

wprowadzenie frekwencji;

471

wygenerowanie listy uczniéw niebioracych udziatu w wycieczce w ramach
oddziatu;
|

2____-,
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472

wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikéw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekunéw:

473

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, $rodrocznych, koncowych
i zewnetrznych egzaminow;

474

dostep do danych dotyczacych osiagnied;

475

dostep do listy uwag/pochwat;

476

dostep do danych o frekwencji:

477

dostgp do aktualnego planu lekcji;

478

dostep do rejestru zrealizowanych lekeji i ich tematow;

479

dostep do terminarza sprawdziandw;

480

dostgp do informacji o zadaniach domowych;

481

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i
wystanie komunikatu do wychowawcy,

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu

Opis

Wykonawca

speinia | nie spetnia

System umozliwia:

w zakresie dotyczagcym obstugi sekretariatu:

482

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych
przez przedszkole, rodzicow i instytucje pozaprzedszkolne;

483

zminimalizowanie koniecznoéci  wielokrotnego zapisywania w rdinych
miejscach tych samych danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

484

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

485

tworzenie statystyk, zestawier i poréwnar;

486

import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgce; rekrutacje;

487

przygotowywanie w fatwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia
informacji w Systemie Informacji Oéwiatowej,

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec:

488

dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujgcym
sekretariat w celu wyeliminowania koniecznoéci wielokrotnego wypetniania
danych:

489

prace uzytkownika w réinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
nauczyciel pracujgcy w kilku szkofach z terenu samorzadu) w ramach jednego
logowania;

szczegotowa ewidencje pobytu przedszkolakow w oddziale

e przedszkolnym/przedszkolu;
) i
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491

sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakow w oddziale
przedszkolnym/przedszkolu;

492

wprowadzanie zapiséw dziennego zapisu pracy, z moiliwoscia pobrania
tematu z danego kregu tematycznego z planu pracy sposréd zasobéw
biblioteki planéw pracy;

493

redagowanie plandw pracy wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania
autorskich plandw innym uzytkownikom;

494

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z motzliwoécig
wykorzystania gotowych schematéw oceniania opisowego;

495

wprowadzenie informacji o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

496

dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np.
wychowawcy do danych swoich przedszkolakdw) z pominieciem prywatnych
notatek innych uzytkownikéw;

497

drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz
zapisanie kopii do pliku XML;

498

wysytanie komunikatéw przez pracownikéw przedszkola do opiekundéw;

499

w  zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektoréw/Kierownikéw
przedszkoli:

° dostep do wszystkich danych przedszkolakéw:

° kontrolg dziennikéw przedszkolnych pod katem kompletnosci;

° wysylanie  komunikatéw do  pracownikéw przedszkola
i opiekundéw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekundw:

500

dostep do opisu osiagniec - ocen opisowych i diagnostycznych;

501

dostep do danych o frekwencji:

502

dostep do aktualnego planu pracy;

503

dostep do rejestru zrealizowanych zaje¢ i ich tematdw;

504

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawecy i
wystanie komunikatu do wychowawcy.

Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki

Opis

Wykonawca

spetnia

' nie spetnia

System umozliwia:

505

organowi prowadzacemu wspieranie kontrolowania spefniania przez dzieci i
miodziez zamieszkata w gminie obowiazku nauki oraz pobieranie informacji o
realizacji obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;

506

pobieranie danych o spetnianiu obowiazku nauki z ksiegi uczniéw ze szkolnych
baz danych;

507

podglad listy szkét:
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508 | definiowanie obwoddw szkolnych;

509 | wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekunéw;

wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spetniania

1
54 obowigzku nauki;

511 | tworzenie gotowych zestawien na temat spefniania obowigzku szkolnego;

tworzenie tabeli OB3 wraz z mozliwoicia weryfikacji danych zawartych w

12
> tabeli;

513 | tworzenie powiadomieri rodzicéw w celu kontroli spetniania obowiazku nauki.

Prawo

k
D Opls Wykonaweca

spetnia [ nie spetnia

Serwis umoiliwia:

514 | dostep do tekstéw aktéow prawnych poprzez przegladarke;

dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszarow:

a. prawa o$wiatowego — ustawa o systemie odwiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
0 systemie informacji o$wiatowej;

b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
0 pracownikach samorzadowych, ustawa o stuibie cywilnej;

¢. finanséw publicznych i zaméwien publicznych;
515
d. podatkéw i ubezpieczeri spotecznych;
€. postepowari administracyjnych;

f. pomocy spotecznej;

g. Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyiszego;

516 | dostgp do komentarzy | wyjasnier do aktow prawnych i przepisow;

fatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania,

Pl stow wystepujacych w tresci aktu i kluczowych zagadnien;

518 | przegladanie tekstéw jednolitych oraz z Zaznaczonymi zmianami.

Systemy prezentujgce tresci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)

k
D Opls Wykonawca

spetnia | nie spetnia

Witryny:

s3 dostosowane do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0),

e w zakresie dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych; /,

A
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520

umozliwiajg zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw
przekazujgcych tresc (tekstéw, linkdw) lub funkcjonalnych;

521

zapewniajg znaczqcq mozliwosé powiekszenia strony i czcionki;

522

umotliwiajg dostep na réinych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

523

umotliwiajg dostep na rdinych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet
Explorer.

Wymagania w zakresie wdrozenia i szkoler

Opis

Wykonawca

spetnia

I nie spetnia

Wykonawca jest zobowigzany:

524

zainstalowac, uruchomic i wdrozy¢ wersje produkcyjng systemu;

525

do realizacji na rzecz Zamawiajacego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych,
ktére beda odpowiadad 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni (104
godziny) beda dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 12 dni (104 godziny) bedg
dniami (godzinami) szkoleniowymi, w pozostatej czesci bedg wykorzystywane
wedle uznania Zamawiajgcego, zgtoszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni
przed terminem realizacji $wiadczen przez Wykonawce. Szkolenia beda
odbywac sie w blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajacego
zgtaszanych na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji przez Wykonawce
danego dnia szkoleniowego, z tym zastrzezeniem, ze grupy szkoleniowe beda
liczy¢ od 5 do 100 0séb, czas trwania szkolenia z danego bloku bedzie trwat od
1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbedy sie szkolenia z co najwyiej 3
blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;

526

przeprowadzi¢ testy sprawdzajace uzyskang wiedze oraz przekazac certyfikaty
z ukonczonych szkolen;

527

zapewni¢ 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych, Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni beda stanowity kryterium oceny;

528

dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy
beda przeliczalne wedle reguly: 1 dzien wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych i bedy wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych,
opisanych w pkt. 525 powyze)j.

529

przekaza¢ dokumentacje:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b Instrukcja Administratora,

c Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d Dokumentacja Techniczna zawierajgca co najmniej:

Opis zabezpieczen,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.
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Oferowane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dana funkcjonalnos¢ nalezy, w
kolumnie "oferuje", wpisa¢ 1. Jezeli dana funkcjonalno$é nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje" wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia
oferty.

Architektura rozwigzania

Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
ustugi wykorzystujg standardy dla struktur danych w postaci XML, dla
1 | komunikatéw w oparciu o protokét SOAP 1.2. lub REST, Dla opracowanych
ustug dostarczane sg opisy interfejséw w postaci zbioréw XSD.
Platforma
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System:

umozliwia spdjne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik
systemu ma dostep do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego
logowania sie. Kazda proba dostepu do chronionego obszaru (wymagajacego
2 | sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga zalogowania sie (wprowadzenia loginu
i hasta), jednokrotne zalogowanie sig do systemu przy prébie dostepu
do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych
obszaréw systemu bez koniecznoéci ponownego logowania;

daje mozliwos¢ jednokrotnego wylogowania sig — uzytkownik systemu po
zainicjowaniu operacji wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktérym
aktualnie pracuje, powinien by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich
3 | modufow systemu. Operacja wylogowania jest w czytelny sposéb dostepna w
kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga wczedniejszej
nawigacji do innego modutu niz ten w ktdrym aktualnie znajduje sie
uzytkownik;

w kazdym module systemu przy prébie dostgpu uzytkownika sprawdza poziom
dostepu przez poréwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rél w
jednostkach) z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modufu. W
przypadku niewystarczajacych uprawnieri uzytkownik powinien by¢ w czytelny
sposcb informowany ze dostep do modutu, do ktérego prébuje sie dostac jest
niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnien;

zamknigcie okna przegladarki rozumie jako réwnowaine wylogowaniu sie z
systemu — po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien byé
zmuszony do ponownego jawnego zalogowania sle do systemu. Wyjatkiem od
tej zasady s3 udostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy
5 |wspierajgce  zarzgdzanie  tozsamodciami uzytkownikéw i trwate
przechowywanie toisamosci kontrolowane przez uzytkownika w ramach
przegladarki — nie oczekuje sie rozpoznawania przez modut Centralnego
Rejestru Uzytkownikéw takiej sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatar w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

6 | pozwala administratorowi systemu (administr?tor globalny lub administrator
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danych jednostki) w dowolnym momencie nadaé uzytkownikowi nowe hasto
dostepu, w ten sposdb uniewazniajac poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje
sig Ze wykonanie takiej operacji przerwie aktywne sesje uzytkownika z
systemem;

umotliwia uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania
dostepu do systemu w sytuacji w ktérej utraci (zapomni) pare login — hasto, W
tym celu oczekuje sie wsparcia dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem
w postaci wiadomosci e-mail i/lub wiadomosdci SMS. Samo zainicjowanie
operacji zmiany hasfa nie powinno uniewaznia¢ aktualnej pary login — hasto dla
uzytkownika, powinno te pare uniewazniac dopiero poprawne dokofczenie
procedury (odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem
dostepu);

nadaje unikalng toisamo$¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczegdlnosci
login uzytkownika nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi,
nawet w sytuacji w ktérej uzytkownik utracit dostep do systemu;

L

zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywac
mechanizmy ochrony przed naduzyciami typu , brute-force”:

®  ochrona operacji logowania uzytkownika

® ochrona operacji przywracania dostepu do systemu.

ST

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych

(wraz z systemem raportowania)

Wykonawea
D Opis
oferuje nie oferuje

10 umozliwia centralne okreslanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak
dodatek funkcyjny, motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;

1 umotzliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych | innych zajec¢
kursowych;

12 umotzliwia kontrole zgodnosci planéw nauczania poszczegdlnych oddziatéw z
planami ramowymi poza szkotami artystycznymi;

13 umotliwia we wniosku o zmiane wpisanie komentarza przy kaidej pozycji,
ktérej dotyczy zmiana;

14 umoiliwia przeksztatcanie wnioskéw o zmiane w planie w projekt planu
finansowego;

15 umotliwia zbiorcza zmiane statusu sprawozdan  w  jednym  typie
dziennika/rodzaju planu;

16 | poréwnania kolejnych wnioskéw o zmiane planu;
wykonania wszystkich plandw realizowanych w danym roku budietowym w
jednostkach obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj

17 | planu, jednostki, zadania, rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budzetowe] wraz z
mozliwoécia  dofaczenia  zobowiazad na  koniec danego  okresu
sprawozdawczego;
umotzliwia eksport zbiorczych sprawozdan finansowych: Bilans, Rachunek
zyskéw i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki oraz obowigzujacych

18 zgodnie z przepisami prawa sprawozdan budzetowych oznaczonych jako: Rb-
ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS do systemu przeznaczonego do zarzadzania
budzetami jst (obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

19 |umotliwia weryfikacje i akceptacje sprawozdan na czterech poziomach
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akceptacji;

umotliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomoca MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwoé¢ analizy:

20 ; g : . . ;
o liczby uczniéw / oddziatéw w kaidym typie placéwek, rodzaju
oddziatu, specjalnosci, w ukladzie rozdziatow klasyfikacji budzetowe;;
umozliwia import obowigzujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan

51 budzetowych oznaczonych jako: Rb-ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS z systemu
finansowego.

System finansowo-ksiegowy
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
22 | Jednolita baza kontrahentéw — dodawanie kontrahenta przez administratora.
System umozliwia:
automatyczne ksiggowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji

23 | zsystemu ptacowego — bezplikowa wymiana danych z systemem placowo-
kadrowym;

24 | automatyczne ksiegowanie Raportéw kasowych;

75 tworzenie zestawiert ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z
nadanymi prawami;

26 | generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych;

27 | drukowane kilku dokumentow jednoczesnie;

28 | zapisywanie szablonéw ustawien dla zestawier;

29 system umoiliwia bezplikowg wymiane danych z systemem do obstugi
inwentarza (import w zakresie odpiséw amortyzacyjnych);

30 | wprowadzanie danych kontrahenta;

31 | dostgp do bazy kontrahentdw ze wszystkich obszarow systemu;

32 | niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika;

33 | obstuge zamkniecia miesiaca i roku obrachunkowego;

34 | automatyczng numeracje dokumentdw;

35 | dekretacje na kontach bilansowych pozabilansowych;

36 | kontrole hilansowania sie dokumentu;

37 | tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;
automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na podstawie planu

38 |finansowego, faktur, raportéw kasowych, wyciagéw bankowych, not
ksiegowych;

39 |drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

40 | szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

41 | przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

4 uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta

ksiegowego ianalizie wydatkdéw oraz podczas poréwnywania z planem
I
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budietowym;

przejScie z zestawienia sald i obrotéw, do obrotéw na kontach (Kontrola

= danych);
44 przejscie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji
dokumentu;
45 | automatyczne przypisania réznych kont do rodzajéw planéw budzetowych;
46 | grupowa generacjg dokumentéw PK z dokumentdw rédtowych;
47 automatyczng aktualizacje stownika rozdziatéw i paragraféw klasyfikaci
budietowej;
48 | zapisywanie szablondw ustawieri w zestawieniach;
tworzenie zestawien | wydrukdw:
49 |° zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym ustawg o rachunkowosci w postaci sprawozdan oznaczonych
jako Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS;
50 | sporzadzenie raportu z obrotéw na kontach po odbiorcy i nabywcy.
System do obstugi centralizacji podatku VAT
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umotzliwia:
51 podanie powodu podjetych czynnosci w przypadku tworzenia korekt deklaracji
czgstkowych;
52 | filtrowanie rejestréw poprzez kwote (wartosci zerowe, kwota od-do);
53 automatyczng weryfikacjg statusu podmiotdw w ewidencji JPK_VAT jako
podatnikow VAT;
mozliwos¢ zbiorczego sprawdzenia czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT
jednostki wprowadzity dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
54 | VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:
° kwota podatku podlegajgca wplacie do urzedu skarbowego/
nadwyzka podatku naliczonego nad naleznym.,
Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza
Wykonaweca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
55 przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca
uzytkowania oraz przenoszenie grupy sprzetéw miedzy salami;
56 bezplikowa wymiane danych z systemem finansowo-ksiegowym (eksport w
zakresie odpiséw amortyzacyjnych).
Obstuga stotéwkowo-magazynowa
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
A |
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System umotzliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej

57

uwzglednianie ubytkow (odpadéw) powstajacych podczas obrébki;

58

tworzenie listy zaméwienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoscig
modyfikacji.

W zakresie dotyczgcym obstugi gospodarki magazynowej

59

obstuge zaméwien na produkty, wygenerowanego na podstawie
wprowadzonego do stotéwki jadtospisu.

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw

Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:

uzywanie pélautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w
60 | planie wskazujac synchronicznie skutki planowanych przesunieé w planach

réznych obiektow;
61 automatyczne ukfadanie catego planu lekcji, a takze planéw poszczegdlnych

oddziatéw i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekeji;
62 | drukowanie oraz publikowanie planu na stronach wWww;
63 automatyczne ukfadanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekcji

nauczycleli,

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

64 | eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oswiatowej;
65 generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegdlnosci: umowa o

prace, umowa cywilnoprawna, aneks do umowy);

w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych uméw o prace przy
66 |zachowaniu ciagtosci zatrudnienia  zapisanie jako jednej umowy (z

wyszczegdlnieniem kolejnych okresow);
67 | indywidualny dostep dla pracownikéw do danych kadrowo - ptacowych:
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dane identyfikacyjne pracownika,
dane kontaktowe pracownika,
podstawowe informacje o zawartej umowie,

podstawowe formularze do pobrania i wydruku (w szczegdlnosci:
wniosek o urlop, PIT 2 oraz mozliwoéé zataczania wihasnych  drukéw
pracodawcy),

informacja o planowanym i zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,

informacja o terminach obowigzkowych badar lekarskich (planowanych




i zrealizowanych),
podglad paskdw z wynagrodzen.
W zakresie dotyczgcym obstugi ptacowe;j:
68 automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
pracownikéw niepedagogicznych;
69 wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytdw z podziatem na
nauczycieli i nienauczycieli;
70 oznaczenie na listach ptac i paskach z wynagrodzef absencji ptatnych przez ZUS
i zaktad pracy. J
Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
71 | zdalny dostep do danych ptacowych, ktére zostaly zgromadzone w aplikacji;
pobranie odpowiednich danych niezbgdnych do przygotowania wypfat
72 | jednorazowego dodatku uzupeltniajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w tych
jednostkach,
Dotacje dla szkét niepublicznych
B O
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umoiliwia:
73 rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budzetu w zakresie
dotacji;
74 | obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
75 definiowanie paczek przelewéw dla réznych systeméw bankowych oraz
tworzenie zestawien z przelanych kwot;
76 | podpisywanie wnioskéw i sprawozdari podpisem kwalifikowanym;
wysylanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek
77 | sprawozdawczych z okresleniem termindw wyswietlania tych komunikatow w
oknie gtéwnym po uruchomieniu dotacji przez jednostke sprawozdawcza.
Dotacje podrecznikowe
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
automatyczne  sygnalizowanie przez  system wykrytych  mozliwych
78 | nieprawidtowosci i brakdw we wprowadzonych przez jednostki oéwiatowe
danych;
79 | automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;
80 | podglad aktualnych kwot dotacji. /
| =
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Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Yok

r Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:
81 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
82 publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych
miejscach.
W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:
83 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
g4 publikacjg na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych
miejscach.
W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowych:
85 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
86 publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych
miejscach.
W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego:
wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:
87
- informacji o preferowanych grupach. J
System zarzadzania informacjg o uczniu
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:
88 | rejestrowanie przeptywéw ucznidw;
83 | prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych;
90 | drukowanie legitymacji szkolnych;
g1 drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np.
listy na wycieczki, zadwiadczenia o uczgszczaniu ucznia do szkoty itp.
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekgji:
92 importowanie danych z oprogramowania stuzacego do ukladania planu lekcji
lub reczne wprowadzanie planu lekcji;
93 rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach migdzyoddziatowych bez
koniecznodci definiowania sztucznych grup;
94 redagowanie rozkltadéw materiatéw wedlug  wifasnych potrzeb oraz
udostepniania tych autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;
95 zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniaml opiekunéw i ucznidw z
wiasnego oddziatu. ﬁ
T
—
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Wycieczki:

56 | tworzenie grup migdzyoddziatowych;

97 | tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych.
System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:
98 drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta
dziecka, osoby upowaznione do odbioru, oéwiadczenia.
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec:
99 zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i przedszkolakéw z
wiasnego oddziatu przedszkolnego;
zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
100 | mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z
uzyciem poczty.
Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
101 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;
102 | tworzenie pism seryjnych.
Prawo
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje

Serwis umoiliwia:

103 | kopiowanie tresci aktu prawnego;

104 | przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;

105 | przechodzenie pomiedzy aktami powotujgcymi sie na siebie.
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Zatgcznik nr 3 do SIWZ
Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia /i spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA / | SPELNIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

’_ Przystepujac do postepowania na dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci
dziatania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-
ksiggowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT,

dziatajac w imieniu Wykonawcy:

(podac nazwe i adres Wykonawcy)

Oswiadczam, ze na dzien skladania ofert nie podlegam wykluczeniu z postgpowania i spetniam
warunki udziatu w postepowaniu.

W przedmiotowym postgpowaniu Zamawiajacy zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 ustawy Prawo

Zamowien Publicznych wykluczy:

1. wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu lub nie zostat
zaproszony do negocjacji lub ztozenia ofert wstepnych albo ofert, lub nie wykazat braku
podstaw wykluczenia;

2. wykonawce bedacego osoba fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) o ktérym mowa w art. 165a, art. 181188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.
250a, art, 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. jedn. Dz.
U. z 2018r., poz.1600 ze zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t. jedn. Dz. U, z 2018r., poz. 1263 ze zm.),

b) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

c) skarbowe,

d) o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r., poz. 769);

3. wykonawce, jezeli urzedujgcego czlonka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce
komandytowej lub komandytowo- akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 2;

4. wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spofeczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat pfatnosci naleznych podatkéw, optat
lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawart wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

5. wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit
zamawiajacego w biad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spefnia
warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria selekcji, lub ktory zatait te informacje lub nie jest
w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw;

6. wykonawce, ktéry w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajgce w biad zamawiajgcego, moggce mie¢ istotny wplyw na decyzje podejmowane
przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

7. wykonawce, ktory bezprawnie wptywat lub prébowat wptyngc na czynnosci zamawiajacego lub

pozyskac informacje poufne, moggce da¢ mu przewage w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia;
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s, wykonawce, ktéry brat udziat w przygotowaniu postgpowania o udzielenie zaméwienia Im
ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto,
agencyjnej lub innej umowy o éwiadczenie ustug, brat udziat w przygotowaniu takiego
postgpowania, chyba ze spowodowane tym zaktocenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane
W inny sposéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

9. wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawar porozumienie majace na celu zaktécenie
konkurencji miedzy wykonawcami w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia, co zamawiajacy
jest w stanie wykaza¢ za Pomoca stosownych srodkéw dowodowych;

10. wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz ubiegania sie
0 zaméwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28paidziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozhg kary (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 703
ze zm.);

11. wykonawce, wobec ktdrego orzeczono tytutem $rodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie
0 zamowienia publiczne;

12. wykonawcéw, ktdrzy nalezac do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 7 2018 r., poz. 798 ze zm.), ztozyli
odrebne oferty, oferty czedciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu,
chyba ze wykaza, ze istniejace migdzy nimi powigzania nie prowadzg do zakf6cenia konkurencji
W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia.

Ponadto zamawiajgcy przewiduje mozliwoé¢ wykluczenia wykonawcy w sytuacji:

1. w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w
postgpowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje
jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art, 332 ust. 1 ustawy z dnia 15
maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 243) lub ktérego
upadtosc ogtoszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktéry po ogtoszeniu upadtosci zawart ukfad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sgdu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w
trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtoéciowe (tekst jednolity
Dz.U.z 2019 r. poz. 498 ze zmianami);

2. ktory naruszyt obowigzki dotyczace ptatnoéci podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, co zamawiajacy jest w stanie wykazaé za pomocy stosownych
srodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 15 PZP,
chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce
porozumienie w sprawie sptaty tych naleznoéci.

Wykonawca ubiegajacy sie o przedmiotowe zamowienie musi spetnia¢ réwniez warunki udziatu
W postgpowaniu dotyczace:

1) Sytuacji ekonomicznej i finansowe; (w przypadku wspdlnego ubiegania sie dwéch lub
wigcej Wykonawcéw o udzielenie niniejszego zaméwienia, muszg oni tacznie spetnia¢ wskazane
warunki)

Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze, ze:

- posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnoci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnoéci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia, ktérego suma gwarancyjna wynosi co najmniej 250.000,00
PLN. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ trwatoéé ubezpieczenia przez caty okres zwigzania
umowsa.

Warunek oceniony zostanie na podstawie zfozonych dokumentdw.

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca spetnit
minimalne warunki:
a) w okresie ostatnich trzech (3) lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, nalezycie wykonat lub wykonuje co najmniej
dea zamowienia polegajace na dostawie zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania, g

& oy
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warto$ci nie mniejszej niz 300.000,00 PLN brutto kazdy, w tym co najmniej jedno o wartoéci nie
mniejszej niz 500.000,00 PLN brutto spetniajacych nastepujace kryteria:

a. zamowienia realizowane byty dla organizacji o rozproszonej strukturze zatrudniajgcej min.
200 osob;

b. przy czym warto$¢ ta nie obejmowata dostarczonej infrastruktury technicznej,

C. przedmiotem kazdej z ustug byta co najmniej dostawa i wdrozenie lub utrzymanie
oprogramowania tworzgcego zintegrowany system informatyczny zarzgdzania,

d. dostarczany zintegrowany system informatyczny zarzadzania zapewniat obstuge co

najmniej 7 ze wskazanych obszaréw funkcjonalnosci, w tym obowigzkowo funkcjonalnosci
wymienione w lit. i-v:

i, planowanie i zatwierdzanie organizacji oraz zarzadzanie budzetem w jednostkach
budzetowych, pozwalajagce m.in.: na planowanie organizacji szkoly przez dyrektora szkoty,
przekazanie projektu organizacji do organu prowadzgcego, wielostopniowa kontrole poprawnosci
arkusza, synchronizacji danych oraz jego zgodnosci z zatozeniami, zatwierdzenie organizacji oraz
sktadanie anekséw, na budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i wydatkow
budzetowych dla wszystkich typéw jednostek;

ii. zarzgdzanie informacjg o uczniu obejmujace m.in.: wspomaganie elektronicznej rekrutacji
do jednostek oswiatowych i o$wiatowo-wychowawczych, prowadzenie szkolnych baz danych o
przebiegu nauki uczniow;

iii. obstuga finansowo-ksiegowa, uwzgledniajgca specyfike jednostek budzetowych,

w tym odwiatowych;

iv., obstuga kadrowo-ptacowa, uwzgledniajaca specyfike jednostek budzetowych, w tym
oswiatowych;

v. centralizacja podatku VAT dla jednostek samorzadu terytorialnego;

vi. wyliczanie dotacji dla jednostek oswiatowych (publicznych i niepublicznych);

vii, obstuga systemu bibliotecznego — w zakresie m.in. gromadzenia, rejestrowania

i wypozyczania zbioréw bibliotecznych, umozliwiajgca czytelnikom dostep do katalogu
bibliotecznego z mozliwoscig wypozyczenia zbioréw i podawania informacji o stanie ich

wypozyczeni;

viii, obstuga sktadnikébw majatku jednostek — w zakresie m.in.: tworzenia planéw
amortyzacyjnych i naliczania odpisow, a takze przeprowadzenia inwentaryzacji;

iX. wspomaganie zarzadzania stotowkg i magazynem jednostki — w zakresie m.in.: biezacej
kontroli stanéw magazynowych oraz obliczania wartoéci odzywczych positkdw;

X. wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajgcego zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

Xi. uktadanie plandw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw w zajeciach
lekcyjnych;

xii. kontrola obowigzku przedszkolnego, szkolnego i nauki — w placéwkach oswiatowych i
oswiatowo-wychowawczych.

b) dysponuje co najmniej 3 osobami (zespotem 0sob) przewidzianymi do petnienia funkcji

konsultanta wdrozeniowego, posiadajacymi nizej okreslone kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
doswiadczenie oraz wyksztatcenie, niezbedne do wykonania zaméwienia publicznego: minimum 3
- letnie, liczac do dnia, w ktérym uptywa termin skfadania ofert, doswiadczenie w realizacji
projektow informatycznych. Wymagane jest, by kazdy konsultant wdrozeniowy wykazat sie
doéwiadczeniem w realizacji co najmniej trzech projektéw spetniajacych cechy jak opisane pod
literg a) powyzej, w ktorych petnit role konsultanta wd rozeniowego.

Warunek oceniony zostanie na podstawie ztozonego oswiadczenia i dokumentéw.

piecze¢ Wykonawcy Data i podpis upowaznionego przedstawiciela
A Wykonawcy

e (r
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Zatgcznik nr 4 do SIWZ
Wiedza i doswiadczenie Wykonawcy (wykaz zrealizowanych dostaw)

nazwa wykonawcy/nazwy wykonawcow

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym
W trybie przetargu nieograniczonego na
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT,

w imieniu Wykonawcy

przedktadam wykaz dostaw w zakresie niezbednym do wykazania spetniania opisanego przez
Zamawiajgcego warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia

Opis zamdwienia/informacje
potwierdzajgce spetnianie warunku
Nazwa i adres (telefon) opisan?go W SIWZ {wskazanie
wartosci umowy brutto, a w
przypadku umowy w trakcie

realizacji - wartoéci juz
zrealizowanych dostaw)

Term o
Lp. | Nazwa Wykonawcy ermin realizacji

Zamawiajgcego umowy

L )

Oswiadczamy, ze wykazana sprzedaz nie zostata / zostata* wykonana nalezycie.

*niepotrzebne skresli¢

miejscowosé i data

%/ podpis 0s6b/osoby uprawnionej
’ w\—\
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Zatgcznik nr 5 do SIWZ
Wykaz 0s6b spetniajgcych warunek doswiadczenia

nazwa Wykonawcy

Sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na:
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania
Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT,

w imieniu Wykonawcy

przedktadam wykaz oséb w zakresie niezbednym do wykazania spetniania opisanego przez
Zamawiajgcego warunku:

Informacje
‘o . Kwalifikacje Doswiadczenie 0 podstawie
Lp. | Imie i nazwisko .
zawodowe zawodowe dysponowania
osobg

Do oferty zataczono dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i dos$wiadczenie oséb wskazanych
w tabeli.

miejscowosc i data podpis oséb/osoby uprawnionej

e
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Zatgeznik nr 6 do SIWZ
Specyfikacja techniczna

Wymagane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalno$é nalezy, w
kolumnie "spetnia", wpisa¢ 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie spetnia" wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia oferty.

Ogdlne wymagania obligatoryjne systemu informatycznego

b Opis Wykonawca

spefnia nie spetnia

Zamawiajacy wymaga zapewnienia bezprzerwowej ciagtoei dziatania systemu
informatycznego, poprzez zaplanowanie i wykonanie migracji kompletu
danych z systemow opisanych w punkcie 7 Szczegbtowego Opisu Przedmiotu
Zamowienia, wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego, wymienione
w zafgczniku nr 9 do SIWZ, do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem
zaméwienia. Wykonawca jest zobligowany do przedstawienia do akceptacji
Zamawiajgcego szczegdlowego harmonogramu czynnosci przygotowawczych
(szczegdtowo zdefiniowanych w umowie) w terminie 14 dni od podpisania
umowy. Migracja danych, o ktérej mowa powyzej, bedzie podzielona na dwa
1 |etapy:

a) I etap, tj. migracja dokonana przez Wykonawce w ciggu 3 miesiecy
od dnia podpisania umowy, lecz nie pééniej niz do dnia 1 wrzeénia 2019 1. —
zawierajgca dane na dzie 30.06.2019 r., (zwana dalej wstepna migracjg
danych),

b) Il etap tj. migracja dokonana przez Wykonawce do dnia 1 stycznia
2020 r. zawierajaca dane na dzieri 31 grudnia 2019 r. (zwana dalej ostateczng
migracjg danych).

Zamawiajacy po terminach okreslonych w pkt 1a i 1b powyiej przeprowadzi
weryfikacje migracji danych, w tym pod katem jej poprawnodci. Za poprawng
migracjg uznaje sie przeniesienie kompletu danych z systeméw opisanych w
punkcie 7 Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zamowienia, wykorzystywanych
przez jednostki Zamawiajacego, wymienione w zatgczniku nr 9 do SIWZ do
2 |Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zaméwienia, wraz z
odwzorowaniem  struktury danych Zamawiajgcego, w sposéb taki, aby
umotzliwiaty petne funkcjonalne wykorzystanie ww. Systemu. Poprawnoéé¢
migracji danych zostanie zweryfikowana na podstawie przedstawionego przez
Wykonawce raportu funkcjonalnoéci, przygotowanego na podstawie probek
wskazanych przez Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnien i prac z
obecnym dostawcy systemu oraz wszelkich ustalen i dziatait technicznych i
organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji
kompletnych danych z zachowaniem ich zgodnosci;

Wykonawca zapewni ciagto$é dziatania obstugi poprzez wdrozenie
odpowiednich $rodkéw technicznych | organizacyjnych, umozliwiajacych
4 | bezpieczne utrzymanie i eksploatacje systemu informacyjnego oraz zapewni
wiasciwe reagowanie, w trakcie zaistnienia incydentu zaburzajgcego ciggtoéé
dziatania;

wykonawca zapewni bezpieczeristwo informacji, w tym danych osobowych,
przetwarzanych w ramach sieci i systeméw informatycznych, polegajace na
zagwarantowaniu ich doktadnosci i kompletnoéci oraz zapewni poufnosé,
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integralnos¢ i dostepnos$é danych wytacznie dla autoryzowanych oséb,
potwierdzone posiadaniem kompletnych i wysoko dostepnych rozwigzan,
opartych o najwyisze standardy bezpieczenistwa informacji;

wykonawca zapewni regularng realizacje ustugi backupowej wszystkich danych
(1 kopia raz dziennie, retencja 14 dni) w trakcie catego czasu trwania umowy.

Architektura rozwiazania

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

catos¢ rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na
ustugi {SOA). Dla wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa
integracyjna odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi rédiami danych
oraz udostepniajgce im dane z systemu;

dane systemu sg przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze
saL;

wszystkie aplikacje w czesci dedykowane] rodzicom/uczniom spetfniajg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw dotyczacym Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, w szczegdlnosci zapewniaja dostep do zasobéw osobom
niepetnosprawnym (zgodnie z rekomendacja WCAG);

10

aplikacje sg uruchamiane | wdrazane zgodnie z modelem Saa$ (Software as a
Service);

11

z uwagi na potrzebg wysokiej dostepnosci oferowanych ustug Zamawiajgcy
oczekuje aby proponowane rozwigzanie spetniato najwyisze standardy
bezpieczefistwa informatycznego -Wymagania dla centrum przetwarzania
danych w ktérym gromadzone beda dane bedace przedmiotem postepowania
przedstawiono ponizej. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przedstawionych informacji | moze zgdac przedstawienia przez Wykonawce
informacji potwierdzajgcych spetnienie ponizszych wymogow:

a. OBIEKT | LOKALIZACIA

12

Centrum przetwarzania danych zlokalizowane na terenie UE lub
Liechtensteinu, Islandii, Norwegii. Wszystkie dane Zamawiajacego  beda
gromadzone | przetwarzane na terenie UE lub Liechtensteinu, Islandii,
Norwegii. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdzialanie zagrozeniom
zwigzanym z przesytaniem danych poza terytorium UE, w szczeg6lnoéci braku
spetniania wymagarn RODO/GDPR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

13

ogrodzony teren centrum przetwarzania danych. Wyeliminowanie zagroienia:
brak podstawowej kontroli fizycznego dostepu do infrastruktury oérodka;

14

teren usytuowany poza strefami zalewowymi oraz strefami, na ktérych moze
nastapic¢ podtopienie lub zalanie. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie
nieprzerwanej pracy urzgdzen serwerowych oraz innych urzadzenr architektury
oérodka (elementy zasilania, agregaty) w wyniku dziatan sit natury;

15

teren powinien by¢ polozony co najmniej 5 metréw powyiej poziomu wody
stuletnie]. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie diugotrwatego zalania
osrodka. Wysoka intensywnos¢ oddziatywania sytuacii krytycznych;

16

minimum 1 km od skfadowisk lub fabryk produkujgcych materiaty toksyczne,
radioaktywne, wybuchowe, irace, réwniez od stacji paliw lub sktadowisk paliw

plynnych oraz baz wojskowygh. Wyeliminowanie zagroienia: zagroienie
<

~
Y
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powstania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu  o0séb fizycznie
obstugujacych urzadzenia, dtugotrwatego skazenia terenu lub diugotrwatych
dziatait stuzb zapobiegajacych zdarzeniom krytycznym (np. odciecie terenu
przez straz pozarng, wojsko);

17

minimum 1 km od miejsc narazonych na wandalizm lub zamieszki (stadiony i
obiekty sportowe, centra handlowe, miejsca organizacji imprez masowych na
minimum 10 tys. os6b). Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie
diugotrwatego zablokowania drég  dojazdowych do osrodka, ryzyko
niekontrolowanego zachowania tuméw, ryzyko zamieszek, zniszczen;

18

minimum 200 m oddalenie od linii wysokiego napiecia i elektrowni.
Wyeliminowanie  zagrozenia: zagrozenie  spowodowania  uszkodzer
wynikajacych z awarii linii wysokiego napiecia, ryzyko wybuchéw, ryzyko
pozaréw. Zagroienie diugotrwatego ograniczenia dostepu do oérodka
wynikajacego z wykonywanych napraw;

19

brak ciggéw wodnych, kanalizacyjnych lub innych z substancjami ptynnymi,
potozonych nad pomieszczeniami z serwerami, Wyeliminowanie zagrozenia:
zagroienie, przeciekéw, zalania urzadzen lub naglych zmian warunkéw
$rodowiskowych pracy urzadzer (wzrost wilgotnosci);

20

minimum 15 m oddalenia urzadzen komputerowych udostepnionych
Zamawiajacemu od Zrédet pél zaki6cajacych (transformatory SN | WN).
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenle uszkodzenia urzadzen i danych w
wyniku niekorzystnego oddziatywania pot zakidcajacych prace urzadzer
elektrycznych i magnetycznych;

21

wysokos¢ technologiczna wewnatrz pomieszczenia serwerowni z serwerami:
min 3,5 m - wysoko$¢ mierzona od podiogi technicznej do sufitu.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie zachowania odpowiedniej cyrkulacji
powietrza, zachowania stref goracej i zimnej, zmian parametréw
$rodowiskowych;

22

wysoko$¢ technologiczna podtogi technicznej w pomieszczeniu serwerowni
min 1,0 m. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dla zachowania cyrkulacji
powietrza w wyniku zablokowania przez instalacje podpoditogowe, brak
miejsca dla instalacji podpodiogowych;

23

odseparowane pomieszczenie na przechowywanie noénikéw magnetycznych
wyposazone w sejf lub przechowywanie kopii zapasowych wszystkich aplikacji
na macierzy w odrebnym, niezaleznym obiekcie data center pod warunkiem,
Ze niezalezny obiekt data center bedzie spetnial pozostate wymogi jak dla
obiektu podstawowego. Sejf powinien posiadaé atesty odpornosci ogniowe;
$120DIS zgodnie z EN 1047-1 oraz | klase odpornosci wlamaniowe] zgodnie z
EN 1143-1. Wpyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu
fizycznego uszkodzenia, zniszczenia lub utraty nosnikéw magnetycznych;

24

spetnienie wymagania obowiazujgcych przepiséw oraz europejskich i polskich
norm w zakresie: budownictwa, energetyki oraz instalacji elektrycznych, BHP,
ochrony przeciwpozarowaj, Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie
zagrozeniom budowlanym, pozarowym lub zagrozeniu Zycia i zdrowia ludzi w
wyniku  niezastosowania przepisdw BHP, stosowania odrebnych od
powszechnie stosowanych oznaczer, bfedéw instalacji energetycznej;

b. WEZLY TELEKOMUNIKACYINE

25

podtaczenie w petni niezaleznymi drogami swiattowodowymi do co najmniej
dwéch réinych operatoréow telekomunikacyjnych o zasiegu krajowym.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie awarii  lub innej  przyczyny
zaprzestania $wiadczenia ustug transmisji danych przez operatora;

26

dojscia polaczen do oérodka wykonane dwoma niezaleznymi trasami
kablowymi. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty ciggidsc
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komunikacji danych z oérodkiem;

27

wezet dostepowy do sieci Internet dopigty do minimum 2 réznych operatoréw
z zaimplementowanym protokotem BGP. Wyeliminowanie zagrozenia:
zapewnienie niezawodnosci i jakodci transmisji danych w ramach sieci
Internet. Przeciwdziatanie zagrozeniu utraty komunikacji z siecig Internet;

28

wezet dostepowy do sieci Internet ze zdublowanymi urzgdzeniami o gwarancji
dostepnosci rocznej ustugi 99,90%. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie
utraty ciagtosci komunikacji sprzgtu z siecia Internet;

29

wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system firewall,
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie utraty zabezpieczenia systemow
informatycznych w wyniku uszkodzenia zapory ogniowej;

30

wezet telekomunikacyjny wyposazony w redundantny system detekcji i
prewencji wlaman z sieci lub obiekty wyposazone w dwa wezly
telekomunikacyjne bez redundantnych systeméw detekeji interwencji wtaman
z sieci pod warunkiem, e oba obiekty w pozostatym zakresie spetniajg wymogi
tak jak podstawowy obiekt data center. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie bezpieczeristwa danych w wyniku ataku informatycznego na
systemy.

C. ZASILANIE

3

dostepnos¢ roczna systemu zasilania 99,99%. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie ciggloéci pracy urzadzen i dostepnosci urzadzen;

32

minimum dwle niezaleine linie zasilania dostepne dla sprzetu IT.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie zachowania ciggtosci zasilania w
wyniku uszkodzenia linii zasilajacej lub dtugotrwatego przywracania ciggtosci
zasilania;

33

system zasilania awaryjnego UPS osobno na kazdg linie zasilajaca.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie dla zachowania nieprzerwanego
zasilania urzadzen lub skrécenia pracy urzadzen na zasilaniu awaryjnym
ponizej czasu bezpiecznego;

34

redundantny system agregatéw pradotwdrczych. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie braku zachowania zasilania;

35

system zasilaczy awaryjnych UPS winien podtrzymac zasilanie urzadzen
komputerowych przeznaczonych dla Zamawiajacego przez przynajmniej 15
minut od zaniku napiecia i nie krécej niz do czasu uruchomienia sie agregatu i
jego synchronizacji z siecig energetyczng. Wyeliminowanie zagrozenia:
zagrozenie ciggtodci pracy urzadzen w wyniku niedostosowania czasu pracy na
zasilaniu awaryjnym do czasu reakcji na awarie zasilania i uruchomienia
agregatow. Zagrozenie dla utraty lub uszkodzenia danych w wyniku
niedostosowania czasu pracy urzadzed do czasu bezpiecznego zamkniecia
wykonywanych na urzadzeniach proceséw;

36

agregat pradotworczy ma posiadac zapas paliwa pozwalajgcy na autonomiczng
prace bez koniecznosci uzupetniania zbiornikow przez co najmniej 8 godzin.
Agregat musi umozliwiaé uzupetnienie paliwa w trakcie jego pracy.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie powstania przerw w zasilaniu
wynikajgcych z zatrzymania pracy agregatow;

d. BEZPIECZENSTWO

37

wyposazenie w system telewizji przemystowej CCTV, okres archiwizacji min. 21
dni, system kontroli dostepu (SKD). Wyeliminowanie zagrozenia: zagroienie
braku kontroli i monitorowania fizycznego dostepu do urz?izeﬁ. Zagroizenie
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bezpieczeristwa urzadzen;

38

wyposazenie w system sygnalizacji wiamania i napadu, System wykrywania
wody i zalania. Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie braku kontroli i reakcji
na naruszenie bezpieczenstwa fizycznego lub zalanie obiektu;

39

ochrona przez zewnetrzna licencjonowang firme. Wyeliminowanie
zagrozenia: element zabezpieczenia bezpieczeristwa fizycznego oérodka i
Zmniejszenia  czasu interwencji wyspecjalizowanych stuzb w  sytuacji
kryzysowej;

40

system CCTV zapewnia ciggly 365/7/24 dozér obszardw | rejestracje zdarzen z
zachowaniem nastepujacych parametréw funkcjonalnych: monitorowane
wszystkie wejécia do obiektu — kamery wewnetrzne, monitorowane wszystkie
pomieszczenia  technologiczne.  Wyeliminowanie zagrozenia: element
zapewnienia wczesnego wykrywania i ostrzegania przed zagroieniem
naruszenia bezpieczerstwa fizycznego obiektu oraz zabezpieczenia materiatu
dowodowego na wypadek zaistnienia naruszenia, w tym identyfikacji oséb;

41

system CCTV powinien zapewni¢: rejestracje z zapisem aktualnej daty i
godziny, archiwizacja zapisanego materiatu przez okres co najmniej 21 dni.
Wyeliminowanie zagrozenia: Element zapewniajagcy mozliwos$¢ okreélenia
chronologii zdarzen zapisanych w systemie monitorujacym oraz odtworzenie
zapisu zdarzen po wykryciu zagrozen;

42

systern SKD dzieli centrum przetwarzania danych wraz z terenem na minimum
IV strefy dostepu z zastrzezeniem, ze teren bezpogrednio przylegty do obiektu
stanowi strefg . Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzed lub w poblize urzgdzen. Element
wymuszajacy weryfikacje kontroli pozioméw uprawnieri oséb poruszajgcych
sie po osrodku;

43

dostep do strefy | (teren obiektu) uwarunkowany identyfikacja na podstawie
dokumentu tozsamogci (dla 0s6b) lub rozpoznaniem numeru rejestracyjnego
(dla samochoddéw). Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu
nieuprawnionego dostepu do urzadzer lub w poblize urzadzen;

44

dostep do strefy Il (cze$¢ administracyjno-biurowa obiektu) uwarunkowany
identyfikacjg na podstawie dokumentu toisamoici ze zdjeciem.
Wyeliminowanie zagroienia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego
dostgpu do urzadzer lub w poblizu urzadzen;

45

dostep do strefy Il (strefa technologiczna) mozliwy wyltacznie przy uzyciu
unikalnej i osobistej karty identyfikacyjnej wspdtpracujacej z SKD.
Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagrozeniu nieuprawnionego
dostgpu do urzadzen lub w poblizu urzadzen;

46

dostep do strefy IV (pomieszczenia ze sprzgtem  komputerowym
Zamawiajacego) motzliwy wylgcznie przy uzyciu tacznie 2 elementéw
identyfikacji SKD - osobistej karty identyfikacyjnej i hasta (kodu) lub elementu
blometrycznego. Wyeliminowanie zagrozenia: przeciwdziatanie zagroieniu
nieuprawnionego dostepu do urzgdzen lub w poblizu urzadzen;

47

system gaszenia powinien by¢ bezpieczny dla ludzi i sprzetu komputerowego.
Wyeliminowanie zagrozenia: zagrozenie powstania uszczerbku na zdrowiu lub
zyciu 0s6b w wyniku funkcjonowania systemu gaszenia;

48

Sciany, stropy czesci technologicznej o odpornosci ogniowej minimum 60
minut. Wszystkie drzwi prowadzace do pomieszczer technologicznych o
odpornosci ogniowej 60 minutowej. Wyeliminowanie zagrozenia: zapewnienie
opornosci ogniowej do czasu reakcji stuzb ratowniczych w celu ograniczenia
skutkéw wystapienia pozaru. Przeciwdziatanie zagroZeniu rozprzestrzeniania

sie pozaru.
b |
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e. MONITOROWANIE

system przyjmowania zgtoszer dotyczacych awarii dzialajgcy w  trybie
49 |365/24/7. Wyeliminowanie zagrosenia: eliminacja zagrozenia braku dziatan
reakcji na zdarzenia krytyczne przypadajgce poza godzinami pracy biurowej;

state | calodobowe (24/7/365) monitorowanie poprawnosci  pracy
infrastruktury  odrodka |  urzadzen komputerowych  udostepniane;
Zamawiajagcemu. Pomiary majg dotyczy¢ minimum: wykresy przebiegéw
temperatury, wykres przebiegu wilgotnosci. Wyeliminowanie zagrozenia;
zagrozenie braku kontroli parametréw pracy oérodka oraz dtugich reakcji
niekorzystne zmiany warunkéw pracy urzadzen;

50

f. BEZPIECZENSTWO SPRZETU INFORMATYCZNEGO

51 | izolacja sprzetu krytycznego;

52 | ochrona przed uszkodzeniem;

rejestr wejs¢ | wyjs¢ do obszaru, w ktérym umieszczony Jest sprzet

= przeznaczony do obstugi Zamawiajacego;

54 | ochrona przed dostepem dla o0séb nieupowaznionych.

g. NAPRAWY | KONSERWACJA SPRZETU

osrodek musi posiadac i stosowaé procedury kontroli, przegladu, konserwacji i

55
naprawy sprzetu;

obstuga i naprawy musza by¢ dokonywane przez personel posiadajacy
56 | kwalifikacje zgodnie z zaleceniami producenta sprzetu i wewngtrznymi
procedurami Os$rodka;

57 | nalezy usuwac nosniki danych przed przekazaniem sprzetu do naprawy;

nalezy stosowa¢ bezpieczne zbywanie Iub przekazywanie sprzetu do
58 | ponownego uzycia, w tym skuteczne usuwanie danych z nosnikéw (wraz z
systemami operacyjnymi i danymi licencyjnymi);

nalezy wykonywac przeglady techniczne zgodnie z wymaganiami producenta

59 sprzgtu i procedurami wewngtrznymi Osrodka;

60 | nalezy chroni¢ Zamawiajacego przed instalacja ztosliwego oprogramowania.

61 | nalezy prowadzi¢ rejestr incydent6w, awari i usterek;

osrodek musi posiadac i stosowac procedury kontroli, przegladu, konserwacji i

62
naprawy sprzetu.

Dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania toZsamoscia uzytkownikéw spetniajgcy minimalnie nastepujace

wymagania:

63 przechowywanie danych uzytkownikéw: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika,
rola w systemie;

64 przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcja
resetowania hasta dostepng dla uzytkownika oraz administratora systemu;

65 mozliwos¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzgdzania tozsamoscig aplikacji
Saas, dla ktérych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego Jogowania;

|

-
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tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointéw, umozliwiajacych

66 | autoryzowanie dostepu uzytkownikéw do aplikacji za pomoca protokotéw:
SAML, OAuth lub WS Federation;
67 przechowywanie informacji o grupach uzytkownikdw wraz z mozliwoscig
dodawania i usuwania cztonkéw grupy;
68 | mozliwo$c zarzadzania bazg uzytkownikéw za pomocy aplikacji web;
69 | kenfiguracja uprawnier realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnier.
70 Funkcje systemu dostepne sa dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu
w zaleznosci od grupy uprawnien, do ktorej nalezy;
funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone sg za pomocg
systemu kontroli uprawnien, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie
pozwala kontrolowac co najmniej nastepujgce uprawnienia:
e logowanie do systemu:
71 e uruchomienie modutu/funkcji;
®  wytworzenie rekordu;
°  wyswietlenie rekordu;
e zmiana rekordu;
®  usuniecie rekordu;
72 aplikacje wyposaione s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra
moze zostac zapisana w bazie SQL;
73 aplikacje zapewniajg wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z
nastepujacych formatéw : *.docx; * xisx; *.pdf, *.html.
Ogolne wymagania funkcjonalne systemu
D Opis Wykonawca T
spetnia | nie spetnia
System:
wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujace w
74 zakresie umozliwiajgcym sprawne | efektywne $wiadczenie e-ustug dla
uzytkownikéw zewnetrznych  (np. obywateli), jak i uzytkownikéw
wewnetrznych (np. pracownikéw ST, szkét);
75 | jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;

ma budowe modutowg zapewniajacy integracje jego elementéw oraz

76 | prowadzenie modutéw przez pracownikéw urzedu i jednostek, w ramach ich
codziennych obowigzkéw;
umozliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w

77 |sposob pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty | komérki
organizacyjne;

78 zapewnia bezpieczenistwo, szybkos¢ przeptywu i aktualnoéé zgromadzonych w
nim informacji;

79 posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzadzanie
modutami systemu i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

20 umozliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegélnych

uzytkownikéw modutéw systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami:

[
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81

zawiera pomoc kontekstows w jezyku polskim;

82

posiada zainicjowane stowniki:

e administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ

° adresowe w zakresie integracji z TERYT

o skiadnikdw ptacowych, potracen, ubezpieczer

e ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnier, kwalifikacji.

83

umotzliwia komunikacje w dowolnej sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o
protokét HTTP/s. Metadane punktéw koricowych szyny powinny by¢ dostepne
w formacie WSDL;

84

udostgpnia punkty koficowe HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty
systemu z zatoieniem, e moduly subskrybujace komunikaty udostepniajg
wiasne punkty koricowe HTTP/s. Zaktada sie, ze taki sposéb integracji w
ktérym komunikacja odbywa sie przez wzajemne $wiadczenie sobie przez
szyneg i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym sposobem
integracji modutdw systemu.

Platforma

Opis

Wykonawca

spetnia

| nie spetnia

System:

85

posiada rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych
informacji o jednostkach znajdujgcych sie na terenie podlegtym samorzadowi,
w podziale na jednostki oswiatowe prowadzone przez JST, nieoswiatowe
Jednostki organizacyjne JST oraz oéwiatowe jednostki rejestrowane przez JST
(nieprowadzone przez JST);

86

umotzliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci,
ulicy i regonu;

87

umozliwia drukowanie listy jednostek;

88

posiada rejestr uzytkownikéw umotliwiajacy definiowanie uzytkownikdw i ich
rél wynikajacych z zajmowanego stanowiska bads przydzielonych obowigzkéw,
przekiadajgce sie na uprawnienia do poszczegélnych aplikacji;

89

umozliwia drukowanie oraz export rejestru uzytkownikéw w postaci MS EXCEL
wraz z przydziatem rél i jednostek;

30

pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rdl, tworzenie) rejestrem
uzytkownikéw w ramach uprawnieri w obrebie jednostki organizacyjnej przez
dedykowanych dla danej jednostki administratoréw;

91

umotzliwia zalogowanie uzytkownika do systemu;

92

na podstawie rol zalogowanego uizytkownika, okreslonych przez
administratorow (globalnego i lokalnych), generuje interfejs uzytkownika
prowadzacy go do aplikacji, ktérych jest uzytkownikiem/operatorem;

93

umotliwia kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie
petnionych rél, informacji dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez
koniecznoéci ich uruchamiania;

94

pozwala na alfabetyczne wyséwietlanie uzytkownikéw oraz na wyswietlanie
uzytkownikow wedtug rél w jakich wystepuja w systemie. Ponadto pozwala na

zaprezentowanie listy uizytkownikéw wystepujacych | w  poszczegdinych
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jednostkach;

95 | umoiliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujacych w systemie;
na poziomie Centralnego Rejestru Uiytkownikéw okreéla polityke dot. haset
uzytkownikéw — zaktada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmniej:

®  minimalnej dtugosci hasta

96 ®  minimalnej liczby wielkich liter w haéle

®  minimalnej liczby cyfr w hasle
e liczby dni waznoéci hasta — po uplynigciu wskazanej liczby dni system
powinien zazada¢ od uzytkownika wykonania operacji ponownego
ustalenia hasta dostepu;
zapewnia, by operacje w Centralnym Rejestrze byty logowane i audytowalne:
97 ° modyfikacja danych konta,
° zarzgdzanie uprawnieniami konta,
° ustawianie hasta uzytkownika,
° logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;
rejestruje przy kaidym wpisie w rejestrze audytowym: date, identyfikator

98 | uiytkownika inicjujacego zmiang oraz numer [P, z ktérego zainicjowane

zostato zadanie.

|

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzgdzania budzetem w jednostkach budzetowych

(wraz z systemem raportowania)

Wykonawca
ID Opis
spetnia nie spetnia
99 korzysta z centralnego rejestru jednostek | uzytkownikéw, w tym z centralnie
definiowanej struktury jednostek sprawozdawczych;
jest wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe
i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego.
Wymagane centralne stowniki:
100 e elementéw  klasyfikacji budietowej: dziatéw, rozdziatéw,
paragraféw, pozycji;
o zadan i zrodet finansowania;
° tabeli wynagrodzen nauczycieli;
° poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
° stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

zapewnia na poziomie organu prowadzacego mozliwoéé zatwierdzenia arkusza

moiliwe bylo sledzenie zmian, w tym niezmiennodci plandéw nauczania
oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

401 organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;
umotzliwia centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:
®  wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleznoéci od typu szkoty,
102 ® liczebnodci grup na wybranych zajgciach  (np. na zajeciach
wychowania fizycznego, jezykow),
®  maksymalnych wymiaréw etatéw nauczycielskich w zaleznoséci od
stanowiska (np. dyrektor, nauczyciel przedmiotu),
° _ pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);
umozliwia prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestréw oddziatow, B
103 pracownikow iprzedmiotéw na poziomie Jednostki oéwiatowej tak, aby

104

L

umozliwia definiowanie zaje¢ migdzyoddziatowych, pozalekcyjnyffl oraz
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innych zaje¢ edukacyjnych;

105 umozliwia dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i
opiekuna stazu z istniejacej listy nauczycieli;

106 umozliwia budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego,
réwniez na caty cykl ksztatcenia;

107 umozliwia wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegdlnie istotne przy
definiowaniu praktyk, warsztatow, zajec pozaszkolnych itp.);
umozliwia wprowadzenie opisu oddziatéw o kilky zawodach | profilach

108 | ksztalcenia dla danego oddziatuy w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty
wielozawodowe);

109 umozliwia kopiowanie plandw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystaé raz
zdefiniowany plan nauczania dla roznych oddziatéw;

110 umotzliwia wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora,
godzin JST;

111 | umotliwia definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

112 umozliwia definiowanie godzin realizowanych w ukfadzie tygodniowym,
semestralnym i rocznym;

113 umozliwia budowe planéw nauczania dla szkét dziafajacych w uktadzie
semestralnym;
umotzliwia rejestracje danych pracownikéw jednostek sprawozdawczych w

114 | zakresie niezbednym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji
na potrzeby projektu planu finansowego;

115 umotzliwia definiowanie przydziatéw czynnosdcl nauczycieli, w tym w podziale
na grupy i w ramach grup migdzyoddziatowych;

116 umotzliwia rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej
jednostce o$wiatowej;
umozliwia automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiaréw etatéw

117 | pracownikéw na podstawie przydzielonych zajgé, na podstawie pensum zajec
oraz okresu ich prowadzenia;
umozliwia wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z

118 | réinych penséw na podstawie usrednionego pensum definiowanego na
poziomie umowy nauczycielskiej;

119 umotliwia definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego
wymiaru godzin;

120 umotzliwia tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy
i/lub tzw. ptachty);

121 | umozliwia tworzenie anekséw do arkusza;

122 umotliwia przygotowanie przez jednostke o$wiatowa arkusza na nowy rok
szkolny poprzez wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
umozliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodéw |

555 wydatkéw budzetowych dla jednostek oswiatowych:

° przeliczajac koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z
uwzglednieniem dwéch arkuszy opisujgcych organizacje w roku
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budzetowym;
* planujac wydatki rzeczowe placowki w szczegbtowosci: dziat —
rozdziat — zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;

124

umotliwia budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodow i
wydatkow budZetowych dla wszystkich typéw jednostek w szczegdtowosci:
dziat - rozdziat - zadanie - paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej;

125

umozliwia budowe projektu planu finansowego w oparciu o strukture
obowigzujacego planu oraz prezentacje wykonania planu dla danej jednostki i
danego rodzaju planu za ostatni rok sprawozdawczy oraz okresy
sprawozdawcze roku biezgcego;

126

umozliwia tworzenie | zapisywanie kolejnych  wersji projektu planu
finansowego;

127

umotliwia zatwierdzanie projektéw w obowigzujgcy plan finansowy;

128

umotzliwia sktadanie wnioskéw o zmiang w planie przez jednostki budzetowe;

129

umozliwia sktadanie i zatwierdzanie wnioskéw o $rodki pieniezne przez
jednostki budzetowe;

130

umozliwia gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych przeptywu
srodkéw pienieznych pomiedzy organem prowadzacym a jednostkami
budietowymi w powiazaniu z zatwierdzonym planem finansowym jednostek;

131

umozliwia wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych
i dokumentéw bilansowych pojedyncze] jednostki organizacyjnej, a takie w
ujeciu zbiorczym;

132

umotliwia na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw
dla poszczegdlnych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

o projektu i planu finansowego,

° wniosku o zmiane planu,

o wszystkich  obowigzujacych  sprawozdan budzetowych
dotyczacych jednostek obstugiwanych (w szczegblnoscei Rb-27s, Rb-
28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS, , Rb-277Z, Rb-50,
Rbh-34s),

° wszystkich ohowigzujgcych sprawozdar finansowych: (w
szczegdlnodci bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w
funduszu, bilans skonsolidowany);

° podpisywanie  sprawozdan  przy uzyciu  podpisu
elektronicznego;

133

umotzliwia eksport zbiorczych sprawozdan budietowych (w szczegdinosci Rb-
27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-277Z, Rb-50, Rb-34s) do systemu przeznaczonego
do zarzadzania budzetami jst (obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

134

umotzliwia weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegélnych
jednostek, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomiedzy
poszczegblnymi elementami sprawozdania Rb-27s | Rb-28s wedtug
nastepujgcych warunkéw:

° wydatki wyzsze niz plan,

° wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan,

° wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,

° zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkdw,

° zaangazowanie wyzsze od planu,

o dochody wykonane + (naleinosci pozostate do zapfaty —
nadptaty) <> naleznosci,

°
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° dochody wykonane <> dochody otrzymane;
° umoiliwia uzyskanie raportu z weryfikacji poprawnosci
sprawozdan poszczegdlnych jednostek za pomocg Ms Excel;

135

umozliwia weryfikacje i akceptacje sprawozdai na trzech poziomach
akceptacji;

136

umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomocg MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwoéé analizy:

° liczby uczniéw / oddziatéw w kaidym typie placowek,
rodzaju oddziatu, specjalnosci,

o nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w  ukiadzie
jednostek oswiatowych oraz w ukfadzie rozdziatow klasyfikacji
budietowe;j,

° etatéw losowych i etatéw wsparcia,

° zatrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu, petnionych
funkcji, nauczanych przedmiotéw;

° etatéw stanowisk nienauczycielskich w ukladzie jednostek
o$wiatowych oraz w uktadzie rozdziatéw klasyfikacji budzetowej;

137

umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS
Excel, w tym zapewniajacych mozliwosc analizy:

o historii zmian w planach finansowych w kaidym rozdziale,
paragrafie, pozycji zachodzacych w ciggu roku budietowego,

o poréwnania projektu i planu budzetowego w danym roku
budzetowym,

o poréwnania pierwszego obowigzujacego planu oraz wykonania
planu za biezacy rok sprawozdawczy w podziale na jednostki, rodzaj
planu, zadania, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budzetowej,

o wykonania planu budzetowego miesiecznie oraz narastajgco
w danym roku budzetowym,

° wykonania wszystkich planéw realizowanych w danym roku
budietowym w jednostkach obstugiwanych w podziale na rodzaj
planu, jednostki, zadania, rozdziaty, paragrafy  klasyfikacji
budzetowej;

138

umotliwia eksport planéw finansowych do systemoéw finansowych i
ptacowych;

139

umotliwia eksport arkusza organizacyjnego na potrzeby planu lekcji;

140

umozliwia import obowigzujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan
budietowych w postaci sprawozdari oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-
34s, Rb-Z, Rb-N i finansowych z systemu finansowego;

141

umotzliwia eksport planéw budzetowych w formacie xml w podziale na: zrédfa
finansowania, rozdzial, zadanie, paragraf, pozycja klasyfikacji budzetowej.

System finansowo-ksiggowy

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

142

posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich
podlegtych jednostek;

143

wspélna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach o$wiatowych,
klasyfikacji budzetowej i zadaniach. Dane te s3 pobierane z jednego miejsca do
wszystkich stownikéw w systemie;
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144

plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych
o kontrahentach, klasyfikacji budzetowe] i zadaniach.

System umotzliwia:

145

bezplikowa wymiang danych w zakresie budietowania z systemem do
planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem (import
planéw finansowych i eksport sprawozdar budzetowych);

146

oznaczanie statusow okreslajacych stan prac dla dokumentow sprzedazy,
zakupu, kasowych, not odsetkowych, wyciaggéw bankowych, planow
budietowych oraz dokumentéw ksiegowych;

147

zdefiniowanie globalnej listy wzorcow numeracji dokumentéw;

148

rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikéw w dzienniku
zdarzen;

149

zbiorcza analizg zgromadzonych danych o dokumentach irédiowych za
pomocg MS Excel w podziale na rodzaj dziennika, jednostki, rozdziaty,
paragrafy i pozycje klasyfikacji budzetowej, kontrahenta, date wystawienia,
termin ptatnosci.

W zakresie dotyczacym rachunkowosci:

150

modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznodci
uwzgledniania klasyfikacji budietowe] oraz kontrahenta) wraz z funkcja
drukowania;

151

mozliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budietowa, kontrahenta,
rodzaj planu i zadania;

152

dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na: dekretacji
z mozliwosci zapisu wtryble mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich
ksiegowania;

153

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm
tworzenia bilansu otwarcia, ktérego zapisy odpowiadajg saldom kont
w bilansie zamkniecia);

154

tworzenie zestawien i wydrukéw:

e obrotdw i sald oraz obrotéw na koncie,

® zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym ustawg o rachunkowosci w postaci sprawozdan
oznaczonych jako: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-277Z, Rb-50, Rb-
34s,

®  sprawozdan finansowych (w szczegélnoéci Bilans budietowy,
Rachunek zyskow i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki).

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki kasowej:

155

prowadzenie kilku kas;

156

wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);

157

prowadzenie raportow kasowych (RK);

158

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;
7 A
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159 | korzystanie z listy operacji kasowych;

160 | tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyplat kasowych;

161 | sporzadzenie i wydruk zestawienia $rodkéw kasowych.

W zakresie dotyczacym obstugi rozrachunkéw:

162 | wprowadzenie wyciggu bankowego;

163 | podglad i wydruk sald kontrahentéw;

164 | tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedaiy i dokumentéw PK;

165 | tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapftaty;

166 | tworzenie zestawienia rozrachunkéw;

167 | sporzadzanie zestawienia rozrachunkéw, ktérym mingt termin platnosci;

168 | obstuge eksportu przelewéw wraz z mozliwoicia tworzenia paczek przelewéw;

169 | kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy:

170 | rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;

171 | sporzadzenie wydruku duplikatu faktury;

172 | wprowadzanie faktur na podstawie istniejacych dokumentéw;

173 | tworzenie i wydruk zestawienia dokumentéw sprzedaty;

174 | wprowadzanie dokumentéw zakupu;

kontrolowanie wprowadzonych dokumentdw zrédtowych na podstawie

5 iix
i kryteriéw: kontrahent, kwota brutto, nr dokumentu Zrédtowego;

176 | kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;

177 | tworzenie i drukowanie zestawieri zakupdw;

oznaczanie pozycji faktury wspétczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT),

178 a takze sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaig);

175 | wykorzystywanie sfownika opisu pozycji faktur;

180 | pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS.

W zakresie dotyczacym obstugi rejestru VAT poszczegdinych jednostek oswiatowych:

181 | prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;

drukowanie rejestréw sprzedazy i zakupéw z moiliwoscia wydruku dla

182 poszczegdbinych dziennikéw;

183 | tworzenie czgstkowe] deklaracji VAT-7 {(w groszach);

184 | przygotowanie pliku JPK_VAT,

e |
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System do obstugi centralizacji podatku VAT

Opis

Wykonawca

spetfnia

] nie spetnia

System umozliwia:

185

pobieranie danych z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw za pomoca
plikdw o formatach PDF, xml oraz MS Excel;

186

logowanie poprzez strone internetowa przy wykorzystaniu nazwy uzytkownika
i hasta;

187

centralne definiowanie parametréw platnika VAT;

188

centralne okreslanie przez pracownika jednostki samorzadu terytorialnego z
uprawnieniami operatora centralnego jednego z trzech dostepnych sposobéw
wprowadzenia danych Zrédtowych ewidenci sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
VAT przez jednostki budzetowe i zakfady budzetowe objete konsolidacjg VAT.
System posiada mozliwo$¢ wprowadzania danych Zrédtowych:

e manualnie,
° poprzez import z plikéw JPK_VAT (ustandaryzowany schemat),
° poprzez pobieranie danych z programéw finansowych;

189

prowadzenie ewidencji sprzedazy VAT i zakupu VAT przez jednostki
budietowe i zaktady budzetowe z mozliwodcig ich wydrukowania oraz
przygotowania na ich podstawie czastkowych deklaraciji VAT z doktadnoscia do
groszy (dwa miejsca po przecinku);

190

moiliwoé¢ sumowanla rejestru dla wybranych jednostek celem stworzenia
wspdlnego rejestru czastkowego;

191

mozliwo$c zhiorczego sprawdzenia czy wszystkie podlegajace konsolidacji VAT
jednostki wprowadzity dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:

e data utworzenia ewidencji,

° ostatnia data modyfikacji ewidencji,
* liczba pozycji ewidencji sprzedaiy,
° liczba pozycji ewidencji zakupu,

° irédlo danych: wprowadzenie manualne, import z JPK_VAT,
pobieranie danych z programéw finansowych,

®  ostatni modyfikujacy uzytkownik;

192

staly wglad do zbiorczej ewidencji sprzedazy VAT | zakupu VAT jednostek
budZetowych i zaktadéw budzetowych z mozliwoscia:

° filtrowania danych m.in. po nazwie nabywcy, nazwie
dostawcy,  numerze NIP,

° przygotowania wydruku ewidencji, deklaracji VAT,

o eksportowania danych do programu MS Excel;

193
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VAT) powinno zostaé trwale i niezmiennie zapisane w systemie;
na podstawie zgromadzonych, zamknietych do edycji ewidencji sprzedazy VAT
i ewidencji zakupu VAT jednostek i zaktadéw budzetowych:
° przygotowanie miesigcznych zbiorczych deklaracji VAT-7 wraz z
zatgcznikami VAT-ZD, VAT-ZT, ORD-ZU, deklaracji VAT-27, deklaracji
VAT-UE oraz JPK_VAT,
194 ° przygotowanie wydruku tych deklaracji w formacie pdf,
° pobranie zbiorczego JPK_VAT w formacie xml,
o przestanie do UKS e-deklaracji i zbiorczego pliku JPK_VAT
podpisanych podpisem kwalifikowanym wraz z odnotowaniem daty i
godziny wystania dokumentéw z motzliwoéci odebrania i wydruku
wygenerowanego urzedowego poswiadczenia odbioru (UPO)
bezposrednio z programu,
o zapisanie przestanych dokumentéw w repozytorium plikdw do
UKS w celu biezgcej kontroli wysytki wymaganych danych,
° sporzadzanie korekt deklaracji.
Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza
k
D Opis Wykonawca
spetnia [ nie spetnia
System umozliwia:
195 | prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw i rozchodéw);
196 | ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny);
197 | prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych;
198 | rejestrowanie zwiekszen i zmniejszen wartoéci érodkéw trwatych;
139 | tworzenie planu amortyzacji;
200 | umozliwienie symulacji amortyzac]i do korica okresu uzytkowania;
201 | drukowanie karty srodka trwatego;
202 | wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych);
203 | drukowanie protokoléw przekazania wyposazZenia;
204 | drukowanie wykazu wyposazenia znajdujacego sle w pomieszczeniu;
205 | wycofywanie naliczonej amortyzacji.
Obstuga stotéwkowo-magazynowa
D Opis Wykonawca
spetnia | nie spetnia
System:
206 | posiada jedng baze wsp6ing dla czesci magazynowe;j i stoldwkowej.
W zakresie dotyczacym obstugi stotéwki szkolnej:
207

definiowanie kilku jadiospiséw na jeden dzien; /
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208 [ import bazy produktow spozywezych z 1Ziz;

209 | okredlenie alergendw dla tworzonych potraw;

210 | drukowanie jadiospiséw za dowolny okres;

automatyczne przeliczanie wartosci odzywezych jadtospisu i poréwnanie ich z

211 G .
normami zywieniowymi;

212 | tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

213 | wglad w aktualny stan magazynowy;

214 | tworzenie raportu zywnosciowego,

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej:

215 | tworzenie | wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

216 | prowadzenie kilku magazynéw - zwyklych i zywnosciowych;

217 | prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentéw;

mozliwod¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacja standw

215 indeksow;

219 | biezgcy wglad w aktualne stany magazynowe;

utworzenie i wydruk zestawienia iloéci i wartodci pojedynczego indeksu

20
2 materiatowego, kilku lub wszystkich;

221 | sporzgdzanie raportu magazynowego oraz zbiorczego raportu magazynowego;

222 | zamykanie okreséw juz rozliczonych;

223 | wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych).

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzuréw nauczycieli podczas przerw

ID Opis

Wykonawca

spetnia

l nie spetnia

System umozliwia:

224 definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy
rozpoczynania zajgc i przerw, numery lekcji w tym lekcja zerowa;
ustalanie  parametrow ukladania planu  dla roznych  obiektéw z
uwzglednieniem zasad higieny pracy:
o hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie
definiowanych grup sal dla poszczegdlnych przydziatéw:
° maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;
225 o dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w
tygodniu;
° termindw zajec dla oddziatow;
o zasad rozktadania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie
oddziatu;
° przedmiotéw trudnychMatwych i uzaleinianie od tego
realizacji takich zaje¢ w dniu;
° warunkéw ukfadania poszczegélnych przedmiotéw typud: }
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zakazane przedmioty przed i po, przedmiot nalezy do
tatwych/trudnych, najpééniejsza i najwczesniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;

° terminéw niedostepnosci sal i nauczycieli;

wskazywanie sposobu  dzielenia wielogodzinnych  przedmiotéw na

tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych or]az ich prezentacje w katanFu

=6 kilkugodzinne bloki w poszczegéinych dniach tygodnia;

297 obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejécia pomiedzy
budynkami;
reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie

228 | optymalnych miejsc, miejsc w ktorych nie ma dostepnych sal, automatyczny
dobér sali, zamiana sal bez koniecznosci zmiany planu itp.);

229 modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego - bez
koniecznosci ponownego uktadania catoéci planu lekcji od poczatku;

230 poréwnywanie dwdch wersji plandw i drukowanie jedynie plandw, ktére
ulegty zmianie;

231 | zaznaczanie przydziatéw, ktére powinny sig odbywac réwnoczesnie;

232 | kolorowanie przedmiotéw, oddziatéw, nauczycieli i sal;

233 | umieszczanie komentarzy na planie;

234 | odwolywanie skutkéw wykonywanych operacji;

235 | uktadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekgji;

236 | wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekeji;

237 ustalanie indywidualnego poziomu obcigienia dyzurami dla kazdego
nauczyciela;

238 ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznoéci od miejsca i czasu
petnienia dyzuru;

239 uzycie mechanizméw kontrolujacych i chronigcych przed nadmiernym
obcigzeniem nauczycieli dyzurami;

240 | uzycie mechanizmu kontrolujacego dyzury nieprzystajace do planu lekgji;

241 drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw indywidualnych lub dla
poszczegdinych miejsc dyzurowania.

System biblioteczny
D Opis Wykonawca
spetnia | nie spetnia
System umozliwia:
w zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza:

opracowanie zbioréw w tym takie pobieranie opiséw bibliograficznych z

242 | Biblioteki Narodowej oraz kopiowanie opisow bibliograficznych juz istniejacych
w lokalnej bazie biblioteki;

243
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elektronicznym OPAC;

244

gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestréw ubytkow;

245

przeprowadzenie skontrum, takie przez wiely uzytkownikéw systemu
jednoczednie;

246

modyfikacje wielu zasobdw jednoczeénie w ksiedze inwentarzowej;

247

zarzadzanie ewidencjy podrecznikéw dostarczanych do szkét w oparciu o art.
22ac - 22am Ustawy o systemie odwiaty; prowadzenie dziennika biblioteki
szkolnej pozwalajacy na szczegotowe dokumentowanie pracy dydaktycznej
oraz prowadzenie planu pracy biblioteki:

248

filtrowanie wszystkich kolumn na liécie czytelnikdw, w ksiedze inwentarzowej i
w rejestrze ubytkow.

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikéw:

249

przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacjg dostepnych egzemplarzy;

250

udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikéw, w tym takie na realizacje
rezerwacji zlozonych przez czytelnikéw za posrednictwem katalogu
elektronicznego;

251

zawezenie wynikéw wyszukiwania poprzez okreélenie: roku wydania, tematu,
wydawcy, autora i rodzaju dokumentu;

252

czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz
zalegtosci; czytelnikowi dokonad prolongaty wypozyczenia;

253

Korzystanie w catoici wytacznie przez przegladarke internetowa, bez
koniecznoici instalacji po stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy
jakiegokolwiek dodatkowego oprogra mowania;

254

wspdlne  przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem
odrgbnosci ewidencji zbioréw poszczegblnych placéwek bibliotecznych,

Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek

Opis

Wykonawca

spetnia

nie spetnia

255

Zapewnia podglad wszystkich zmian wprowadzonych w systemie ptacowo —
kadrowym przez innych uzytkownikow.

System umozliwia:

w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

256

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i oséh
zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych;

257

gromadzenie;

e danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla
dokumentacji pracowniczej,
e danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych;

258

uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli
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oraz pracownikdw nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);

259 | rejestrowanie absencji pracownikéw oraz sporzadzanie zestawien i statystyk;
kontrole termindw np. wyptat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek
260 ; : ’
zdrowia, okresowych badan lekarskich;
261 | kontrolg przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;
262 kontrolg podstawy (zakresu miesiecy) do zwolnienia L-4 przy przerwie krotszej
niz 3 m-ce pomiedzy zwolnieniami;
263 tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i
zestawien za pomoca MS Excel;
264 dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie
danych kadrowych;
265 | bezplikowy eksport danych do systemu placowego;
eksport danych do programu Platnik — ZCNA, ZWUA (z motzliwoscig
266 | wypefnienia odpowiedniego kodu podstawy rozwiazania stosunku pracy —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej:
267 | bezplikowy import danych z systemu kadrowego;
268 | sporzadzanie i drukowanie list wyptat;
269 | taczenie réznych rodzajéw uméw przy sporzgdzaniu zaswiadczen;
taczenie réinych rodzajéw uméw przy naliczaniu podstawy do zwolnienia L-4
270 | (moiliwosé¢ dotaczenia do podstawy innej umowy zawartej w tym samym
okresie);
przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowej do jednej umowy
271 | pracownika (w sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym
rozdziale);
272 przypisywanie roznych wag (procentowej proporcji zrédet finansowania) do
tego samego rozdziatu i zadania w umowie;
273 | podglad historii wprowadzonych zmian rozdziatéw przy umowie;
wykazywanie na liscie ptac do kaidej umowy naleznych skfadnikow
274 wynagrodzenia lub $wiadczenia oraz naliczonych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takie zaliczek na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych;
275 | rejestrowanie | rozliczanie na liscie ptac potracer wtasnych pracownika;
976 mozliwo$C korekty potracert wiasnych za miesigce poprzedzajace na biezacej
liscie wyptat;
277 | dokonywanie wyréwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
278 | rozliczanie nieobecnosci dla uméw o prace;
279 | wymiane danych z ZUS;
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280

eksport wyptat i potraced w ukladzie klasyfikacji budietowej do systemu
finansowo-ksiegowego;

281

eksport przelewéw do bankowosci elektronicznej z mozliwoscig ustawienia
innej daty przelewu i automatycznym przypisaniem konta bankowego w
przypadku przelewdw do ZUS i urzedu skarbowego;

282

bezplikowy eksport  danych dotyczacych  jednorazowego  dodatku
uzupetniajgcego;

283

eksport danych dotyczacych wyplaconych wynagrodzen do Systemu Informacji
Oswiatowej;

284

tworzenie, na podstawle danych zgromadzonych w systemie, raportéw i
zestawlent dla potrzeb analiz | sprawozdawczosci za pomocg MS Excel (w
szczeg6lnosci: zestawien z umowy w rozbiciu na sktadniki);

285

tworzenie zestawien na podstawie sktadnikéw z umowy;

286

eksport danych do wypetniania sprawozdan GUS;

287

eksport danych do PFRON;

288

przygotowanie wszystkich obowigzujacych deklaracji PIT (w szczegélnosci: PIT-
11, PIT-4R, PIT-8AR);

289

zfozenie podpisu kwalifikowanego oraz wysytke deklaracji PIT do urzedu
skarbowego;

250

wydruk deklaracji wraz z UPO;

291

wysytke paskéw wynagrodzen za pomoca poczty email.

Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy

Opis

Wykonawca

spetnia

I nie spetnia

Systern umozliwia:

292

korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajgcych na wyznaczenie:

° Sredniego wynagrodzenia oraz Sredniorocznej struktury
zatrudnienia,

° $rednich  wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w podziale na jednostki,

° kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie
wyptaconym,

° podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajgcego miedzy
poszczegolne placdwki w podziale na stopnie awansu zawodowego;

293

gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:

° liczbe etatéw w podziale na miesiace,

° stopnie awansu zawodowego i placéwki,

° faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli —
réwniez w podziale na miesigce i stopnie awansu,

o wspotczynniki  podziatu nledoptaty (tj. osobista stawka
wynagrodzenia zasadniczego);

294

wyzej wymienione metody obliczed wynikajace z zapisow w art. 30a Karty
Nauczyciela winny by¢ w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w
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publikacji ,,Opis sposobu wykonania przepisdw art. 30a i 30b ustawy Karta
Nauczyciela”;

295 | bieigcy kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;
296 | biezgcy weryfikacje poprawnosci;
297 | biezacy kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegéinych miesigcach);
298 | sporzgdzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;
299 publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw

uzupetniajgcych dla nauczycieli w poszczegéinych placéwkach.

Dotacje dla szkdt niepublicznych
D Opis Wykonawca
spetnia ] nie spetnia
System umozliwia:

300 sktadanie wnioskéw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na

rodzaje dotowanych dziatalnosci;
301 przygotowanie projektu planu budietowego w zakresie dotacji na podstawie

zebranych wnioskéw o dotacje;

302

sktadanie przez jednostki o$wiatowe comiesiecznych sprawozdan z liczby
ucznibw (z wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci | innych
powoddw zwigkszenia dotacji oraz wymaganego minimum 50% frekwencji w
poszczegolnych miesigcach w przypadku stuchaczy niepublicznych szkét dla
dorostych), ktdre s3 podstawa przyznania jednostkom sprawozdawczym
dotacji;

303

wprowadzanie i zatwierdzanie parametrow naliczania dotacji przez JST;

304

wprowadzanie przez JST pozycji stownikéw wykorzystywanych w procesie
zarzadzania dotacjami, m.in. rodzajéw dotowanych dziatalnoéci i dodatkowych
powoddw dotacji;

305

konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO
do systemu (od samych danych liczbowych, po dane uczniow);

306

naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie
okreslonych przez JST parametréw i przyjetych sprawozdan miesiecznych 2
liczby ucznidw;

307

przygotowanie dokumentdw pozwalajacych wyptaci¢ dotacje;

308

zaliczkowe wyplacanie dotacji oraz kwot ich wyréwnania po okreéleniu
nowych parametréw naliczania dotacji;

309

kantrolg zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

310

przygotowanie  papierowych odpowiednikéw  elektronicznie ztozonych
wnioskéw i sprawozdar;

311

przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegdlnym
jednostkom  sprawozdawczym narastajgco w kolejnych  miesigcach  roku
budzetowego.

A
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Dotacje podrecznikowe

System umozliwia:

312

wypetnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy zgodnych z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowej nawyposazenie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki,
materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i moiliwoici psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego — dla kaidego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie;

313

wypelnianie przez publiczne szkoly podstawowe prowadzone przez osoby
prawne niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne
elektronicznych  formularzy zgodnych z aktualnymi  wzorami informacji
niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w
podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi
wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowe]
na wyposazenie szkoty w podrgczniki, materialy edukacyjne lub materialy
¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci
oddzielnie;

314

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w ww. informacjach
niezbgdnych do ustalenia wysokosci dotacji celowej i wnioskach, ktére
wprowadzity jednostki o§wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

315

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku (zawierajacego
informacje o poszczegélnych jednostkach o$wiatowych) o dotacje celowe na
wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty
twiczeniowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki o$wiatowe
danych;

316

wypetnianie przez jednostki oSwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez
JST aktualizacji informacji i wnioskow;

317

zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w aktualizacjach
informacji i wnioskéw, ktére wprowadzity jednostki o$wiatowe prowadzone i
nieprowadzone przez JST;

318

automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej aktualizacji wniosku
(zawierajacego informacje o poszczegéinych jednostkach oéwiatowych) o ww.
dotacje celowe, na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe
danych;

319

przygotowanie przez jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez
IST rozliczer wykorzystania dotacji celowej otrzymanej na wyposazenie szkoly
w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy éwiczeniowe oraz z
aktualnymi wzorami informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji
celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — dla kazdego rodzaju niepetnosprawnoéci
oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

320

wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej
otrzymanej na wyposaienie szkoly w podreczniki, materialy edukacyjne lub
materiaty ¢wiczeniowe oraz z aktualnymi wzorami informacji niezbednych do
ustalenia wysokosci dotacji celowej na wyposaienie szkoly w podreczniki,
materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i motzliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych
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posiadajacych orzeczenie © potrzebie ksztalcenia specjalnego — dla kazdego
rodzaju niepetnosprawnosci oddzielnie, zgodnych z aktualnymi wzorami;

zgodnosé wzorow dokumentow generowanych przez system z obowigzujgcymi

321 . :
przepisami;

eksportowanie informacji niezbednych do ustalenia wysokosci dotacji celowej,
aktualizacji i rozliczent dotacji celowej jednostek oswiatowych prowadzonych i
nieprowadzonych przez JST do formatu ,*xls”, wedlug obowiazujacych
WZOrow;

322

eksportowanie w module dla JST zbiorczych wnioskdw, aktualizacji i rozliczen

2 5
323 dotac]i celowe]j do formatu , * xIs”, wedlug obowigzujgcych wzoréw MEN. J

Rekrutacja do przedszkoli, szkét podstawowych, szkét ponadpodstawowych oraz placéwek opiekuriczo-
wychowawczych

H

D Opis Wykonawca

’7 speinia | nie speinia

System umozliwia:

import pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana

3
= danych z systemem do zarzadzania informacjag o uczniu);

eksport pliku SOU z danymi kandydatéw przyjetych do jednostek (wymiana

38 danych z systemem do zarzadzania informacja o uczniu).

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadzera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem,
nadzorujace] system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego;

326

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentéw

3
= udostepnionych przez organ prowadzacy,;

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli;

L informator musi sktada¢ sie z wizytowek poszczegolnych przedszkoli;

dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla

329 ; :
organu prowadzgcego oraz poszczegdinych przedszkoli;

dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego

30 ;
3 okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu

331 i .
formularza na stronie internetowej;

organowi prowadzgcemu ustalenie wzoru wniosku o przyjgcie do przedszkola,
zakresu zbieranych danych na wniosku oraz okreélenie minimalnego zakresu
danych, jakie nalezy podac, aby motzliwe bylo wygenerowanie whiosku w
systemie;

332

wskazania przez opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do

333 . : " et . e s
ktorych wnioskujg o przyjgcie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencii;

wezeéniejszy przydziat dzieci kontynuujacych uczgszczanie do danego
334 | przedszkola na podstawie deklaracji kontynuacji jak rowniez mozliwosé
wycofania kontynuacji, na podstawie rezygnacji rodzica, przez punkt naboru;

-
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335

definiowanie  stosowanych  kryteriow naboru (w tym kryteriow
automatycznych) oraz obliczanie liczby punktow tytutu speinienia
okreslonych kryteriow okreélonych w zasadach rekrutacji;

336

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatow prébnych, w
trakcie ktorych jest mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru;

337

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;

338

publikacje wynikow rekrutaciji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

339

wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatéw do nich zakwalifikowanych;

340

przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bgdacego powtoérzeniem
etapow rekrutacji wiasciwej;

341

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w
ramach aktualizacji danych;

342

organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

343

spelnianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogow W zakresie ochrony
danych osobowych;

344

automatyczne zamykanie etapéw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

345

wygenerowanie raportu z odlegioéciami miedzy miejscem zamieszkania dzieci
nieprzyjetych a jednostkami posiadajgcymi wolne miejsca po ogloszeniu list
przyjetych z uwzglednieniem grup wiekowych;

346

rezerwacja miejsc dla dzieci z danego przedszkola, ktdre nie otrzymaty
gotowoéci szkolnej | nie fozyty w terminie deklaracji o kontynuacji (etap
odroczenia);

347

348

wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych do
nich w ramach rekrutacji uzupefniajacej zgodnie z decyzja Komisji
rekrutacyjnej;

na pisemny wniosek rodzica kandydata punkt naboru moze dokonaé zmiany
we wniosku wprowadzonym do Systemu, do czasu zakonczenia terminu
sktadania wnioskow.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

T organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,

349 menadzera produktu lub innej osoby zwanej dalej wdrozeniowcem,
nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;
dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow
udostepnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajgcych roznice w

350 ; . L 4
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatow specyficznych (sportowych,
integracyjnych);

351 stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkot
podstawowych; informator musi sktadac sie z wizytéwek poszczegolnych szkot;

352 dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla
organu prowadzgcego oraz poszczegolnych szkot podstawowych);

L 1
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dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego

5
333 okresu trwania procedury rekrutacyjnej;

wypetnienie wniosku o przyjgcie do szkoly podstawowe] elektronicznie przy

354 | . - :
uzyciu formularza na stronie internetowej;

organowi prowadzgcemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoly,
355 | zakresu danych na wniosku oraz okreélanie minimalnego zakresu danych, jakie
nalezy podaé, aby mozliwe bylo wygenerowanie wniosku w systemie;

automatyczne wskazanie szkoly obwodowej na podstawie adresu

35
. zamieszkania kandydata;

wskazanie przez opiekunow prawnych listy preferowanych szkét
357 | podstawowych (poza obwodowych), do ktérych wnioskuja o przyjecie wraz z
saznaczeniem kolejnosci preferencii;

358 | automatyczne przyjecie do szkoty kandydatéw z jej obwodu;

359 | dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow
360 | automatycznych) oraz obliczanie liczby punktow z tytutu spetnienia
okreslonych kryteridw okreélonych w zasadach rekrutacji;

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w

361 trakcie ktérych jest mozliwosc dokonywania zmian w planie naboru;

362 | pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

363 | publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu;

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez

364
6 kandydatéw do nich zakwalifikowanych;

365 przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtérzeniem
etapéw rekrutacji wiasciwej;

366 wprowadzanie przez szkoly podstawowe informacjio kandydatach
przyjmowanych do nich w ramach aktualizacji danych;

167 eksport list przyjetych w formacie *.5S0U w celu zasilenia bazy programow
uczniowskich;

168 organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

469 spetnianie okreslonych obowigzujagcym prawem wymogow w zakresie ochrony
danych osobowych;

b |

370 automatyczne zamykanie etapéw postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

371 rezerwacja miejsc dla uczniow z danej szkoty, ktére mogg nie otrzymac
promocii do kolejnej klasy;

372 wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich

w ramach rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzjg Komisji rekrutacyjnej;

373 | na pisemny wniosek rodzica kandydata punkt naboru moie dokonac zmiany
we wniosku wprowadzonym do Systemu, do czasu zakonczeniajterminu
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skladania wnioskow.

W zakresie dotyczacym szkot ponadpodstawowych:

374

organowi prowadzacemu korzystanie ze wsparcia osoby wdrazajacej,
menadzera produktu lub innej osoby zwane] dalej wdrozeniowcem,
nadzorujacej system ze strony dostawcy na czas prowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego;

375

dokonanie przez wdrozeniowca konfiguracji na podstawie dokumentow
udostepnionych przez organ prowadzacy w tym uwzgledniajacych réinice w
postepowaniach rekrutacyjnych do oddziatéw specyficznych (sportowych,
mistrzostwa sportowego, integracyjnych, dwujezycznych, wymagajacych
specyficznych uzdolnier od kandydata);

376

stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szk6t
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez miasto; informator musi skiadac sig
7 wizytéwek poszczegdlnych szkot i zawieraé co najmniej nastepujace dane:
przedmioty nauczane W zakresie rozszerzonym, nauczane jgzyki obce, zajecia
dodatkowe, przedmioty punktowane ze éwiadectwa gimnazjalnego, limit
miejsc, dodatkowe wymagania; informator musi ponadto umozliwiac
odnalezienie wiasciwej szkoty wg jej typu; informator musi by¢ publikowany
po zatwierdzeniu wprowadzonej oferty przez organ prowadzacy;

377

organowi prowadzacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

378

wypetnienie podania o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalne] elektronicznie
przy uzyciu formularza na stronie internetowej;

379

uczniowi wybér okreslonej liczby szkdt oraz dowolnej liczby oddziatéw ze
wskazaniem kolejnosci ich preferencii;

380

automatyczne przeliczanie punktow rekrutacyjnych na podstawie ocen ze
dwiadectwa ukorczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, wynikow
egzaminu gimnazjalnego [ub ésmoklasisty oraz kryteriow dodatkowych;

381

organowi prowadzacemu, po sakonczeniu terminu skfadania podan, a przed
ostatecznym przydziatem uczniéw do szkot, wykonywanie symulacji przydziatu
kandydatow; na etapie prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoly nie
powinny miec dostepu do systemu;

382

organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydziatéw prébnych, w
trakcie ktdrych jest mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy
powrdt do dowolnie wybranego z przydziatow przeprowadzonych wczesdniej i
uznania go za ostateczny;

383

organowi prowadzacemu na ostateczne zatwierdzenie wynikéw przydziaiu
uczniow do szkét;

384

pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

385

publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu
oraz w aplikacji mobilnej;

386

387

wprowadzenie przez szkoty informacji o potwierdzeniu woli nauki przez
kandydatéw do nich zakwalifikowanych;

wprowadzanie przez szkoty informacji o kandydatach przyjmowanych do nich
w ramach rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjnej;

388

eksport list przyjetych w formacle * 50U w celu zasilenia bazy w programach
uczniowskich; /
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389

Organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach
rekrutacji przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki;

380

spefnianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogow w zakresie ochrony
danych osobowych.

391

automatyczne zamykanie etapow postepowania rekrutacyjnego dotyczacych
kandydata;

392

na pisemny wniosek rodzica kandydata niepetnoletniego lub kandydata
petnoletniego  punkt  naboru moze dokonaé zmiany we wniosku
wprowadzonym do Systemu, do czasu zakoficzenia terminu skiadania
whnioskow.

Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Opis

Wykonawca

’> spetnia

[ nie spetnia

W zakresie dotyczacym placowek wychowania pozaszkolnego:

393

definiowanie, modyfikacje i automatyczne publikowanie rodzicom informatora
o wszystkich placowkach zawierajgcego szczegotowe informacje, w tym:

° dane teleadresowe,

° liczbe miejsc w grupach oraz liczhe wolnych miejsc,

® ogélny opis placowki i oferowanych zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych grupach (wraz z poziomem edukacyjnym),

° informacje o udogodnieniach architektonicznych placéwki,

° galerie zdje¢ placowki;

394

wypetnienie przez rodzica karty rekrutacji oraz mozliwo$¢ wprowadzania przez
pracownika placéwki zgtoszen ztozonych w formie pisemnej, z moiliwoscig
wskazania konkretne] liczby preferowanych grup/zajec;

395

modyfikacje i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji;

396

definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla kandydatéw i
rodzicéw kandydatéw oraz umieszczanie dokumentéw do pobrania;

397

udostepnianie kandydatom i rodzicom kandydatéw biezacej informacji o
przebiegu procesu rekrutacli do preferowanych grup za posrednictwem
systemu;

398

weryfikacje danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania
karty rekrutacji przez placowke;

399

uktadanie listy kandydatow zgodnie z kryteriami i data przyjecia karty
rekrutacji przez placdwke;

400

L

wprowadzanie i nieprzerwang modyfikacje:

a. danych o kandydatach ubiegajacych sig o przyjecie do poszczegdlnych
grup, w tym:

o podstawowych danych osobowych,

° danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

o szczegdtowych informacji o kandydacie (m. in. poziom

edukacyjny),

b. danych rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata (m.in. adres
zamieszkania, telefon, email),
c. danych o dzieciach uczeszczajacych do placowek, w tym:

° podstawowych danych osobowych, |
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401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

° danych adresowych dotyczacych adresu zamieszkania,

° szczegdtowych informaciji o dziecku,
° informacii o przydziale dziecka do grupy,
° danych rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata;

prowadzenie rekrutacji do placowek w trybie ciggtym — przyjmowanie kart
rekrutacji przez caly rok;

dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty
rekrutacji do placowki, do potrzeb Zamawiajgcego;

S TR A
podejmowanie wstepnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczegdlne placowki i

podawanie jej do wiadomoéci  kandydatow i rodzicéw, z mozliwoscig
przypisania wstgpnie przyjetych kandydatow do grup prowadzonych przez
dang placowke;

przyjmowanie dziecka do placéwki na podstawie punktacji, listy wybranych
grup oraz decyzji dyrektora;

przyjmowanie dziecka do dowolne] liczby grup,

powiadamianie kandydatéw i rodzicow za posrednictwem poczty e-mail o
zmianach statusu kandydata do poszczegdinych grup;

zbiorcze anulowania wnioskow (kilku wybranych jednoczesnie);

e T
wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczeszczajacych do

placowek;

| Pews VPN I == 17
definiowanie i nieprzerwang modyfikacjg grup prowadzonych przez placowki

wraz z mozliwoécia przydzielania do nich poszczegdlinych dzieci przyjetych
przez dang placowke,

prowadzenie bieigce] ewidencji dzieci przyjetych do placowki;

Sl e o AT
wyszukiwanie poszczegolnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub

nazwiska, wérod kandydatow lub w ewidencji dla poszczegdlnych placowek;

generowanie raportow i list dla placowek w nizej okreélonym zakresie:

a. raport zawierajacy liste wszystkich placéwek z ich danymi
teleadresowymi,

b. raport zawierajacy biezgce dane statystyczne dla poszczegélnych
placéwek,

Gi biezaca listg kandydatow do danej placowki,

d. liste kandydatéw wstepnie przyjetych przez dang placowke,

e. liste dzieci przyjetych do danej placowki,

f. biezacq liste dzieci przyjetych do danej placéwki z podziatem na grupy;

nadzorowanie pracy placéwek dla inspektora z organu prowadzacego poprzez
generowanie raportow w zakresie:

a. raport zawierajacy bieiacy liczbe kandydatow do wszystkich placowek
(tacznie i poszczegdlne),

b. raport zawierajacy liczhe kandydatow wstgpnie przyjetych przez
wszystkie placowki (faczniel poszczegdlne),

c. raport zawierajacy liczbe dzieci przyjetych do wszystkich placowek
(tgczniei poszczegdline).
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System zarzadzania informacjg o uczniu

D Opls Wykonawca
spetnia l nie s;;inia
System umoiliwia:
14 eksport pliku SOU z danymi o kandydatach kontynuujacych nauke (wymiana
danych z systemem do rekrutacji);
215 import pliku SOU z danymi kandydatdéw przyjetych do jednostek (wymiana
danych z systemem do rekrutacji).
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:
416 gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych
przez szkote, rodzicow i instytucje pozaszkolne;
417 sminimalizowanie  koniecznosci  wielokrotnego zapisywania w roéinych
miejscach tych samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;
418 | prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow;
419 | drukowanie arkuszy ocen | $wiadectwa;
420 | tworzenie statystyk, zestawier | poréwnari;
421 | import danych kandydatéw z aplikaci wspierajacych rekrutacje;
422 w latwy sposéb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia
informacji w Systemie Informacji Ojwiatowe;.
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:
dziatanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujgcym
423 | sekretariat w celu wyeliminowania koniecznoéci wielokrotnego wypetniania
danych;
prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w
424 | salach bez dostepu do internetu oraz na zajeciach organizowanych poza
budynkiem szkoty;
prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
425 | nauczyciel pracujacy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego
logowania.
rejestrowanie ocen uczniow; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich
426 znakéw, symboli z moiliwoscig automatycznego rozpoznawania ocen,
z ktérych  nastepnie  moina wyznaczy¢  Srednig  z uwzglednieniem
odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w dzienniku;
wystawianie oceny za konkretne zadania okreélane dla catej grupy uczniéw
427 | (np. praca domowa, sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie
wszelkich znakéw, symboli i wartosci;
dostep do schematu ocenlania opisowego dla klas 1-3 szkoly podstawowej —
428 | ocena opisowa oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z motzliwoscia
dodawania wiasnych wzorcow ocen opisowych;
429 ) . ” s oo R ; -
rejestrowanie frekwencji uczniow z motzliwoscig I'OII'OZﬂIeElIB wpisu obecnosci
L

150 | Strona




od stanu niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);
430 wprowadzanie tematéw lekcji, z motzliwoécig pobrania tematu z rozktadow
materiatu z zasobow biblioteki rozkiadow materiatow;
431 | rejestrowanie uwag z mozliwoscia ich kategoryzacji;
432 | rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczgcego danego ucznia;
dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np.
433 | wychowawcy do danych swoich ucznidw) z pominigciem prywatnych notatek
innych uzytkownikow;
zaktadanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-
434 | mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z
uzyciem poczty;
435 | prowadzenie arkuszy ocen uczniow;
wypeltnianie $wiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z
436 | wzorami opublikowanymi w zatgcznikach do rozporzadzen ministra do spraw
oéwiaty oraz podglad wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;
437 | wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;
438 | drukowanie danych z dziennikow w celu ich archiwizacji;
439 wykonywanie zestawien statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania,
frekwencji i zachowania;
przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybor kryteriow
440 | przynaleznosci zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych
oddziatéw;
441 | wysytanie komunikatow przez pracownikow szkoty do uczniow i opiekunéw;
w zakresie funkcjonalnoécl przeznaczone] dla Dyrektorow:
o dostep do wszystkich danych uczniow;
442 o analize wynikow nauczania, w szczegdlnosci ocen koficowych;
° kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci
wpiséw: tematy lekeji, frekwencja;
® wysytanie kemunikatéw do pracownikow szkoty, uczniow i
oplekundw.
W zakresie dotyczacym dziennika $wietlicy:
443 | szczeg6tows ewidencje pobytu uczniéw w swietlicy;
444 | sprawdzenie aktualnej liczby uczniow w Swietlicy;
prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego ilosci godzin
445 | spedzonych w swietlicy oraz historil zapiséw ucznia do $wietlicy w porzadku
chronologicznym;
446 zarejestrowanie planu pracy ¢wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzic
temat zajec;
447 | zapisanie kopii do pliku XML.
W zakresie dotyczacym dziernika zajeé innych:
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448 | szczegdtows ewidencje pobytu uczniéw na zajeciach innych;

449 | sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;

450 | dodawanie ucznia z innej szkoty;

451 | zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajeé innych;

452 | wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postgpow.

W zakresie dotyczacym dziennika zajgé pedagoga:

453 | dokumentowanie wykonywanych czynnosci;

454 | wprowadzenie informacji o uczniach;

455 | wpisywanie zadan do realizacji;

456 | zarejestrowanie planu zajgc.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw:

457 | planowanie zastgpstw za nieobecnego nauczyciela;

458 | ustalanie powodéw nieobecnosci;

459 | planowanie nieobecnoéci catego oddziatu;

260 | samodzielne ustalanie kryteriow wyboru zastepcow;

generowanie raportow  np. informacje 0 zastepstwach; zestawienie

461 | . . -
nieobecnoéci nauczyciela;

462 | tworzenie stownikéw powoddw nieobecnosci i form zastgpstwa.

Usprawiedliwienia:

463 | odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

464 | usprawiedliwienie nieobecnoéci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

465 | wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w

466 dzienniku elektronicznym.
Wycieczki:
| 467 | prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;
168 automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika

oddziatu po uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

469 | dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

470 | wprowadzenie frekwencji;

a71 wygenerowanie listy uczniéw niebioracych udzialu w wycieczce W ramach
oddziaty;

- / L
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472

wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekundw:

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, $rédrocznych, koricowych

473 |, i
i zewnetrznych egzaminow;
474 | dostep do danych dotyczacych osiaggniet;
475 | dostep do listy uwag/pochwat;
476 | dostep do danych o frekwencji;
477 | dostep do aktualnego planu lekcji;
478 | dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematow;
479 | dostep do terminarza sprawdzianow;
480 | dostep do informacji o zadaniach domowych;
481 komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéw od wychowawcy i
wystanie komunikatu do wychowawcy.
System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu
D Opis Wykonawca
spefnia | nie spetnia
System umozliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:
482 gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych
przez przedszkole, rodzicow i instytucje pozaprzedszkolne;
sminimalizowanie  koniecznosci  wielokrotnego zapisywania w roznych
483 . s ; : ;
miejscach tych samych danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;
484 | prowadzenie ksiggi przedszkolaka;
485 | tworzenie statystyk, zestawieri i poréwnar;
486 | import danych kandydatow z aplikacji wsplerajacej rekrutacje;
187 przygotowywanie w tatwy sposdb danych potrzebnych do uzupetnienia
informacji w Systemie Informacji Oswiatowe].
W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajec:
dziatanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym
488 | sekretariat w celu wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania
danych;
prace uzytkownika w réinych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic,
489 | nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego
logowania;
szczegblowa ewidencje pohytu przedszkolakow w oddziale
450
przedszkolnym/przedszkolu;
L
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sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakow w oddziale

91
* przedszkolnym/przedszkolu;
wprowadzanie zapiséw dziennego zapisu pracy, z motliwoscig pobrania
492 |tematu z danego kregu tematycznego z planu pracy spoiréd zasobow
biblioteki planéw pracy;
493 redagowanie planéw pracy wedtug wtasnych potrzeb oraz udostgpniania
autorskich planéw innym uizytkownikom;
494 wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z moiliwoscig
wykorzystania gotowych schematéw oceniania opisowego;
495 wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;
dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np.
496 | wychowawcy do danych swoich przedszkolakéw) z pominieciem prywatnych
notatek innych uzytkownikéw;
drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz
497 o i :
zapisanie kopii do pliku XML;
498 | wysytanie komunikatéw przez pracownikéw przedszkola do opiekunow;
w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektoréw/Kierownikéw
przedszkoli:
499 : ;
° dostep do wszystkich danych przedszkolakow;
° kontrole dziennikéw przedszkolnych pod katem kompletnosci;
° wysylanie  komunikatéw do  pracownikéw przedszkola
i opiekundw.
W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekundw:
500 | dostep do opisu osiagnigé - ocen opisowych i diagnostycznych;
501 | dostep do danych o frekwencji;
502 | dostep do aktualnego planu pracy;
503 | dostep do rejestru zrealizowanych zajec i ich tematow;
504 komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatow od wychowawcy i
wystanie komunikatu do wychowawcy.
Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki
D Opis Wykonawca
spetnia | nie spetnia
System umozliwia:
organowi prowadzgcemu wspieranie kontrolowania spetniania przez dzieci i
505 | mtodziez zamieszkata w gminie obowiazku nauki oraz pobieranie informacji o
realizacji obowiazku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;
506 pobieranie danych o spetnianiu obowiazku nauki z ksiegi uczniéw ze szkolnych
baz danych;
507 | podglad listy szkof;
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508 | definiowanie obwoddéw szkolnych;
509 | wprowadzanie i edycja danych uczniéw oraz ich opiekunéw;
510 wprowadzanie, uzupetnianie i modyfikacje informacji o miejscu spelniania
obowigzku nauki;
511 | tworzenie gotowych zestawien na temat spetniania obowiazku szkolnego;
512 tworzenie tabeli OB3 wraz z moizliwoscia weryfikacji danych zawartych w
tabeli;
513 | tworzenie powiadomieri rodzicéw w celu kontroli spetniania obowigzku nauki.
Prawo
D Opis Wykonawca
spetnia | nie spetnia
Serwis umozliwia:
514 | dostep do tekstéw aktéw prawnych poprzez przegladarke;
dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszarow:
a. prawa oéwiatowego — ustawa o systemie oéwiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie informacji odwiatowej;
b. prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o stuzbie cywilnej;
c. finanséw publicznych | zamowien publicznych;
515
d. podatkéw i ubezpieczen spotecznych;
e. postepowan administracyjnych;
f. pomocy spotecznej;
g. Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;
h. Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sgdu Najwyzszego;
516 | dostep do komentarzy i wyjasnieri do aktow prawnych i przepisow;
517 tatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania,
stow wystepujgcych w tresci aktu i kluczowych zagadnien;
518 | przegladanie tekstéw jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami.
Systemy prezentujace treéci publiczne (Portal, Dziennik, Biblioteka, Rekrutacje)
Wyk
D fipis ykonawca
spetnia | nie spetfnia
Witryny:
519 s3 dostosowane do wymagar web content accessibility guidelines (WCAG 2.0),

w zakresie dostosowania do potrzeb oséb niepefnospraw]ych;
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520

umoszliwiaja zmiane kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw
przekazujgcych tresc (tekstow, linkow) lub funkcjonalnych;

521

zapewniaja znaczacg mozliwosé powigkszenia strony i czcionki;

522

umozliwiaja dostep na réinych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

523

umozliwiaja dostep na réinych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet
Explorer.

Wymagania w zakresie wdrozenia i szkolen

Opis

Wykonawca

spetfnia

l nie spetnia

Wykonawca jest zobowigzany:

524

zainstalowaé, uruchomié i wdrozy¢ wersje produkcyjna systemu;

525

do realizacji na rzecz Zamawiajacego 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych,
ktére bedg odpowiada¢ 400 godzinom, z Czego €O najmniej 13 dni (104
godziny) beda dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) beda
dniami (godzinami) szkoleniowymi, w pozostate] czesci bedg wykorzystywane
wedle uznania Zamawiajacego, zgtoszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni
przed terminem realizacji $wiadczen przez Wykonawce. Szkolenia beda
odbywa¢ sie w blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajgcego
zglaszanych na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji przez Wykonawce
danego dnia szkoleniowego, z tym zastrzezeniem, ze grupy szkoleniowe bedg
liczy¢ od 5 do 100 0sdb, czas trwania szkolenia z danego bloku bedzie trwat od
1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbeda sie szkolenia z co najwyzej 3
blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy;

526

przeprowadzié testy sprawdzajace uzyskang wiedze oraz przekazac certyfikaty
z ukonriczonych szkoler;

527

zapewni¢ 50 dni wdrozeniowo-szkoleniowych. Zaoferowane dodatkowe dni
szkoleniowe ponad obligatoryjne 50 dni beda stanowily kryterium oceny;

528

dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe zaoferowane w ofercie Wykonawcy
beda przeliczalne wedle reguty: 1 dzieri wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych i beda wykorzystywane na zasadach jak dla dni obligatoryjnych,
opisanych w pkt. 525 powyzej.

529

przekazaé dokumentacjg:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d Dokumentacja Techniczna zawierajaca co najmniej:

Opis zabezpieczen,
ii. Procedury archiwizacji bazy danych.

=
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Oferowane parametry techniczne (wykaz)

W ponizszych tabelach w przypadku, gdy oferowany System spetnia dang funkcjonalno$c nalezy, w
kolumnie "oferuje", wpisaé 1. Jezeli dana funkcjonalnos¢ nie jest mozliwa do zrealizowania w
proponowanym systemie, nalezy w kolumnie "nie oferuje” wpisac 0.

UWAGA! Brak w ofercie informacji, ktére stanowig przedmiot oceny bedzie powodem odrzucenia
oferty.

Architektura rozwigzania

Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
ustugi wykorzystuja standardy dla struktur danych w postaci XML, dla
1 | komunikatéw w oparciu o protokét SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych
ustug dostarczane sg opisy interfejséw w postaci zbioréw XSD.
Platforma
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System:

umozliwia spéjne wrazenia pracy uiytkownika z systemem - uzytkownik
systemu ma dostgp do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego
logowania sie. Kazda préba dostgpu do chronionego obszaru (wymagajacego
2 | sprawdzenia poziomu dostgpu) wymaga zalogowania sig (wprowadzenia loginu
i hasta), jednokrotne zalogowanie si¢ do systemu przy prébie dostepu
do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych
obszaréw systemu bez koniecznosci ponownego logowania;

daje motzliwoé¢ Jednokrotnego wylogowania sig — uzytkownik systemu po
zainicjowaniu operacji wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktdrym
aktualnie pracuje, powinien by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich
3 | modutéw systemu. Operacja wylogowania jest w czytelny sposob dostepna w
kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie wymaga wczesniejsze]
nawigacji do innego modufu niz ten w ktérym aktualnie znajduje sig
uzytkownik;

w kazdym module systemu przy prébie dostepu uzytkownika sprawdza poziom
dostepu przez poréwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rol w
jednostkach) z oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modutu. W
przypadku niewystarczajacych uprawnieri uzytkownik powinien by¢ w czytelny
sposdb informowany Ze dostep do modutu, do ktérego probuje sie dostac jest
niemozliwy z powodu niewystarczajgcych uprawnien;

zamkniecie okna przegladarki rozumie jako réwnowazne wylogowaniu sig z
systemu — po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik powinien by¢
zmuszony do ponownego jawnego zalogowania sig do systemu. Wyjatkiem od
te] zasady sy udostepniane przez wybrane przegladarki mechanizmy
5 |wspierajgce  zarzadzanie  toisamosciami uzytkownikéw 1 trwale
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uiytkownika w ramach
przegladarki — nie oczekuje sig rozpoznawania przez modut Centralnego
Rejestru Uzytkownikow takiej sytuacii i podejmowania dodatkowych dziatah w
celu jej ewentualnego zapobiegania;

pozwala administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator

6
1 |
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danych jednostki) w dowolnym momencie nada¢ uzytkownikowi nowe hasto
dostepu, w ten sposéb uniewazniajgc poprzednie hasto dostgpu. Nie oczekuje
sie e wykonanie takie] operacji przerwie aktywne sesje uzytkownika z
systemem;

umotliwia uzytkownikowi samodzieine wykonywanie operacji przywracania
dostepu do systemu w sytuacji w ktérej utraci (zapomni) parg login — hasto. W
tym celu oczekuje sig wsparcia dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem
w postaci wiadomosci e-mail i/lub wiadomosci SMS. Samo zainicjowanie
operacji zmiany hasta nie powinno uniewaznia¢ aktualnej pary login — hasto dla
uzytkownika, powinno tg parg uniewaznia¢ dopiero poprawne dokoriczenie
procedury (odniesienie sig do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem
dostepu);

nadaje unikalng tozsamoé¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczegolnosci
8 |login uzytkownika nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi,
nawet w sytuacji w ktérej uzytkownik utracit dostep do systemu;

9 |zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywac
mechanizmy ochrony przed naduzyciami typu Jbrute-force”:

o ochrona operacji logowania uzytkownika

s  ochrona operacji przywracania dostgpu do systemu.

L

System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem w jednostkach budzetowych
(wraz z systemem raportowania)

Wykonawca

ID Opis
oferuje nie oferuje

umozliwia centralne okreélanie limitéw skladnikdw wynagrodzen takich jak

1
0 dodatek funkcyjny, motywacyjny, za opieke nad stazem, itp.;

umoiliwia opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajec

i kursowych;

umozliwia kontrole zgodnoéci planéw nauczania poszczegdlnych oddzialow z

12 ; i
planami ramowymi poza szkotami artystycznymi;

umotliwia we wniosku o zmiane wpisanie komentarza przy kazdej pozycii,

2 ktorej dotyczy zmiana;

umozliwia przeksztalcanie wnloskow o zmiang w planie w projekt planu

14 | .
finansowego;

umozliwia zbiorcza zmiane statusu sprawozdan w  jednym typie

15 dziennika/rodzaju planu;

16 | poréwnania kolejnych wnioskéw o zmiane planu;

wykonania wszystkich planéw realizowanych w danym roku budzetowym w
jednostkach obstugiwanych w jednym zbiorczym raporcie w podziale na rodzaj
17 | planu, jednostki, zadania, rozdziaty, paragrafy klasyfikacji budzetowe]j wraz z
mozliwoscig  dotaczenia zobowigzari  na  koniec  danego okresu
sprawozdawczego;

umoiliwia eksport zbiorczych sprawozdan finansowych: Bilans, Rachunek
zyskow i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki oraz obowigzujacych
18 | zgodnie z przepisami prawa sprawozdar budzetowych oznaczonych jako: Rb-
ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS do systemu przeznaczonego do zarzadzania
budzetami jst (obecnie system BeSTi@) w formacie xml;

umoiliwia weryfikacje i akceptacje sprawozdarh na czterech poziomach

1
? akceptacji; 0

> L
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umozliwia zbiorcza analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za
pomoca MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwo$¢ analizy:

20 : g L s . % :
. liczby uczniéw / oddziatow w kazdym typie placowek, rodzaju
oddziatu, specjalnoéci, w ukfadzie rozdziatéw klasyfikacji budzetowej;
umotliwia import obowigzujacych zgodnie z przepisami prawa sprawozdan

21 | budietowych oznaczonych jako: Rb-ZN, Rb-UN, Rb-UZ, Rb-NWS z systemu
finansowego.

L
System finansowo-ksiggowy
Wykonaweca
ID Opis
oferuje nie oferuje
22 | Jednolita baza kontrahentow — dodawanie kontrahenta przez administratora.
System umotzliwia:
automatyczne ksiggowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji

23 |z systemu placowego — bezplikowa wymiana danych z systemem pfacowo-
kadrowym;

24 | automatyczne ksiggowanie Raportow kasowych;

2% tworzenie zestawied ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z
nadanymi prawami;

26 | generowanie Jednolitych Plikow Kontrolnych;

27 | drukowane kilku dokumentéw jednoczednie;

28 | zapisywanie szablonow ustawien dla zestawien;

29 system umotiliwia bezplikowg wymiang danych z systemem do obstugi
inwentarza (import w zakresie odpisow amortyzacyjnych);

30 | wprowadzanie danych kontrahenta;

31 | dostep do bazy kontrahentdw ze wszystkich obszardw systemu;

32 | niezaleing numeracje dokumentéw w obrebie dziennika;

33 | obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

34 | automatyczng numeracje dokumentow;

35 | dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;

36 | kontrole bilansowania sig dokumentu;

37 | tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;
automatyczne tworzenie dokumentu ksiggowego na podstawie planu

38 |finansowego, faktur, raportéw kasowych, wyciggéw bankowych, not
ksiegowych;

39 | drukowanie dokumentu ksiggowego i jego dekretacji;

40 | szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

41 | przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;
uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta

42 | ksiegowego ianalizie wydatkow oraz podczas poréwnywania z planem
budzetowym;

43 | przejécie z zestawienia sald i obrotéw, do obroté\fv na kontach (Kontrola

A
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danych);
44 przejécie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycii
dokumentu;
45 | automatyczne przypisania roznych kont do rodzajéw planéw budietowych;
46 | grupowa generacjg dokumentéw PK z dokumentdw zrodiowych;
47 automatyczng aktualizacje stownika rozdziatéw i paragrafow klasyfikac]i
budzetowej;
48 | zapisywanie szablonéw ustawier w zestawieniach;
tworzenie zestawien i wydrukéw:
a9 |° zestawienia sprawozdawcze sporzadzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym ustawa o rachunkowosci w postaci sprawozdan oznaczonych
jako Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ, Rb-NWS;
50 | sporzadzenie raportu z obrotéw na kontach po odbiorcy | nabywcy.
L
System do obstugi centralizacji podatku VAT
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umotzliwia:
51 podanie powodu podjetych czynnoéci w przypadku tworzenia korekt deklaracji
czastkowych;
52 | filtrowanie rejestrow poprzez kwote (wartosci zerowe, kwota od-do);
53 automatyczng weryfikacjg statusu podmiotéw w ewidencji JPK_VAT jako
podatnikow VAT;
moiliwoéé zbiorczego sprawdzenia czy wszystkie padlegajace konsolidacji VAT
jednostki wprowadzity dane do ewidencji sprzedazy VAT i ewidencji zakupu
54 | VAT za dany okres rozliczeniowy z podgladem takich informacji jak:
° kwota podatku podlegajaca wpfacie do urzedu skarbowego/
nadwyzka podatku naliczonego nad naleznym.
Obstuga gospodarki sktadnikami inwentarza
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
55 przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca
uzytkowania oraz przenoszenie grupy sprzetéw miedzy salami;
56 bezplikowg wymiane danych z systemem finansowo-ksiegowym (eksport w
zakresie odpisdéw amortyzacyjnych).
Obstuga stotéwkowo-magazynowa
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umotzliwia:
B w zakresie dotyczacym fbstugi stotowki szkolnej
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57

uwzglednianie ubytkéw (odpadéw) powstajgeych podczas obrobki;

58

tworzenie listy zamdéwienia do przygotowywanego jadfospisu, z mozliwoscia
modyfikacji.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

59

obstuge zamoéwien na produkty, wygenerowanego na podstawie
wprowadzonego do stotéwki jadfospisu.

Uktadanie planéw lekcji oraz grafikéw dyzurow nauczycie

li podczas przerw

Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:

uzywanie pétautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w
60 | planie wskazujac synchronicznie skutki planowanych przesunie¢ w planach

réznych obiektow;
61 automatyczne ukiadanie catego planu lekcji, a takie planéw poszczegdlnych

oddziatéw i nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji;
62 | drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;
63 automatyczne uktadanie planu dyzurdw przystajacego do planu lekcji

nauczycieli.

Obstuga kadrowo-ptacowa podleglych jednostek
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:

64 | eksport danych kadrowych do Systemu Informacji Oswiatowej;
65 generowanie gotowych dokumentéw kadrowych (w szczegdlnosci: umowa o

prace, umowa cywilnoprawna, aneks do umowy);

w przypadku zawierania z pracownikiem kolejnych uméw o prace przy
66 |zachowaniu ciagloéci zatrudnienia zapisanie jako jednej umowy (z

wyszczegdlnieniem kolejnych okreséw);
67 | indywidualny dostep dla pracownikdw do danych kadrowo - ptacowych:

dane identyfikacyjne pracownika,
dane kontaktowe pracownika,
podstawowe informacje 0 zawartej umowie,

podstawowe formularze do pobrania i wydruku (w szczegélnosci:
wniosek o urlop, PIT 2 oraz motliwos¢ zafgczania wthasnych drukow
pracodawcy),

informacja o planowanym i zrealizowanym urlopie wypoczynkowym,

informacja o terminach obowiazkowych badan lekarskich (planowanych
i zrealizowanych),

podglad paskow z wynagrodzeri.
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W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej:

automatyczne wyliczanie kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

68 o : ;
pracownikéw niepedagogicznych;
69 wydzielenie w umowach archiwalnych grupy emerytéw z podzialem na
nauczycieli i nienauczycieli;
70 oznaczenie na listach ptac i paskach z wynagrodzen absencji ptatnych przez ZUS
i zakiad pracy.
Jednorazowy Dodatek Uzupetiniajacy
Wykonawca
1D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
71 | zdalny dostep do danych ptacowych, ktére zostaly zgromadzone w aplikacji;
pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wypfat
72 | jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych
jednostkach.
Dotacje dla szkét niepublicznych
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
73 rejestrowanie ostatecznie zatwierdzonego fragmentu budietu w zakresie
dotacji;
74 | obstuge procesu dotowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
75 definiowanie paczek przelewdw dla réinych systeméw bankowych oraz
tworzenie zestawien z przelanych kwot;
76 | podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;
wysylanie przez JST komunikatéw do wybranych lub wszystkich jednostek
77 | sprawozdawczych z okreéleniem terminéw wyswietlania tych komunikatow w
oknie gtéwnym po uruchomieniu dotacji przez jednostke sprawozdawcza.
Dotacje podrecznikowe
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
automatyczne  sygnalizowanie  przez  system  wykrytych  moiliwych
78 | nieprawidiowosci i brakéw we wprowadzonych przez jednostki oSwiatowe
danych;
79 | automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;
80 | podglad aktualnych kwot dotacji.
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Rekrutacja do placéwek wychowania pozaszkolnego

Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli:

81 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostgpu do konta;
32 publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych

miejscach.

W zakresie dotyczacym naboru do szkét podstawowych:

83 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;
84 publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych

miejscach.

W zakresie dotyczacym szkét ponadpodstawowy

85 | opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostgpu do konta;
86 publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych

miejscach.

W zakresie dotyczacym placéwek wychowania pozaszkolnego:

wprowadzanie i nieprzerwana modyfikacjg:
87

- informacji o preferowanych grupach.

System zarzadzania informacjg o uczniu
Wykonawca
ID Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

88 | rejestrowanie przeptywow ucznidw;
89 | prowadzenie rejestru zdarzer nadzwyczajnych;
90 | drukowanle legitymacji szkolnych;
91 drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np.

listy na wycieczki, zaéwiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoty itp.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:

92 importowanie danych z oprogramowania stuzacego do ukfadania planu lekcji

lub reczne wprowadzanie planu lekcji;
93 rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajgciach miedzyoddziatowych bez

koniecznosci definiowania sztucznych grup;
94 redagowanie rozktadéw materiatow wedlug wiasnych potrzeb oraz

udostepniania tych autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;
95 |zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami 0p|ekunow i uczniow z
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wiasnego oddziatu.

Wycieczki:

96

tworzenie grup miedzyoddzialowych;

97

tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych.

System zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu

Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umoiliwia:
w zakresie dotyczacym obstugi sekretariatu:

08 drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta

dziecka, osoby upowaznione do odbioru, o$wiadczenia.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajeé:

99 zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i przedszkolakéw z

wtasnego oddziatu przedszkolnego;

saktadanie kont opiekunom przez wychowawcg poprzez wpisanie adresu e-
100 | mail, aby opiekunowie mogli samodzielnie nadaé¢ i zmienia¢ swoje hasto z

uzyciem poczty.

L |
Obowigzek przedszkolny, szkolny i nauki
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje
System umozliwia:
101 | import danych o uczniach oraz ich opiekunach z systemu ewidencji ludnosci;
LlOZ tworzenie pism seryjnych.
Prawo
Wykonawca
D Opis
oferuje nie oferuje

Serwis umoiliwia:

103 | kopiowanie tresci aktu prawnego;

104 | przegladanie aktow prawnych w hierarchicznej strukturze;

105 | przechodzenie pomigdzy aktami powotujgcymi sig na siebie.

2@_\
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Zatgeznik nr 7 do SIWZ
Wzor Umowy
UmMowa N .cueervermsesinnns
zawarta W dniu ....veeeeinnn r. w Toruniu pomiedzy:

Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun,
NIP: 879-000-10-14,
reprezentowang przez:

Torukiskie  Centrum  Ustug  Wspdlnych,  Plac $w. Katarzyny 9, 87-100 Torun,
dziatajace poprzez Pawta Modrzynskiego — Dyrektora TCUW

zwang dalej Zamawiajgcym,

reprezentowanym/a przez:
zwanym/ng dalej Wykonawca

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego nr 04/2019 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na
dostawe oraz zapewnienie dostgpnosci oraz cigglosci dziatania Kompleksowego Systemu Zarzadzania
Oéwiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, centralizacji podatku VAT.

§1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy (dalej jako: Umowa) jest okreslenie zasad dostawy, zapewnienia
dostepnosci oraz cigglosci dziatania systemu informatycznego, obejmujacego Kompleksowy
System Zarzadzania O$wiatg i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podatku VAT (zwanego dalej Systemem), szczeg6towo opisany w zafgczniku nr 2 do
niniejszej umowy, w szczegoélnosci obejmujacych:

1.1. udzielenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego wielostanowiskowej, niewylgcznej
licencji na uzytkowanie Systemu, ktorego specyfikacja stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy;

System bedzie wykorzystywany przez uzytkownikéw wskazanych przez Zamawiajacego
przy wykorzystaniu funkcjonalnosci i w liczbie wedtug decyzji Zamawiajgcego;

1.2. dostarczenie i wdrozenie Systemu przez Wykonawce;

1.3. okreélenie zakresu szkolen, jakie przeprowadzi Wykonawca, dotyczacych korzystania
z Systemu dla wskazanych przez Zamawiajgcego uzytkownikow Systemu;

1.4. okreélenie zasad $wiadczenia przez Wykonawce asysty technicznej i konserwacji
Systemu.

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia czynnosci,
polegajgcych na zapewnieniu bezprzerwowej ciggtosci dziatania Systemu, poprzez zaplanowanie
i wykonanie migracji kompletu danych z systemow opisanych w zafaczniku nr 5 do umowy,
wykorzystywanych przez jednostki Zamawiajacego, wymienione w zatgczniku nr 9 do SIWZ oraz
zataczniku nr 3 do umowy, do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zamowienia oraz
przeprowadzenie na tej podstawie szkolepp wskazanych przez Zamawiajacego uzytkownikéw
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Systemu, zwanych dalej czynnodciami przygotowawczymi. Wykonawca jest zobligowany do
przedstawienia do akceptacji Zamawiajgcego szczegblowego harmonogramu czynnosci
przygotowawczych w terminie 14 dni od podpisania umowy. Migracja danych, o ktérej mowa
powyzej, bedzie podzielona na dwa etapy:

a. | etap, tj. migracja dokonana przez Wykonawce w ciggu 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy, lecz nie p6zniej niz do dnia 1 wrze$nia 2019 r. — zawierajgca
dane na dzief 30.06.2019 r., (zwana dalej wstgpng migracja danych),

b. Il etap tj. migracja dokonana przez Wykonawce do dnia 1 stycznia 2020r.
zawierajaca dane na dzier 31 grudnia 2019 . (zwana dalej ostateczng migracja
danych).

Wykonawca jest zobligowany do dokonania wszelkich uzgodnieri i prac z obecnym dostawca
systemu oraz wszelkich ustalen, dziatan technicznych i organizacyjnych, zwigzanych z
przeprowadzeniem bezprzerwowej migracji kompletnych danych z zachowaniem ich zgodnoéci z
obecnie wykorzystywanym przez Zamawiajgcego systemem.

System wraz z bazg danych zlokalizowany jest na serwerach zarzadzanych przez Wykonawcg, do
ktérych dostep oraz ktérych prawidtowe funkcjonowanie i nalezyte zahezpieczanie Wykonawca
winien zapewnié¢ w trakcie catego okresu obowigzywania Umowy.

Zamawiajacy uprawniony jest do udostepnienia Systemu, w tym w szczeg6lnosci jednostkom
wymienionym w zafgczniku 9 do SIWZ oraz zataczniku nr 3 do Umowy.

Wykonawca o$wiadcza, iz przystuguje mu petnia praw autorskich do Systemu i nie jest strong
7adnej umowy badi zobowigzania, ktére uniemozliwiatoby realizacje niniejszej Umowy, W
szczegblnosci System nie jest obcigzony zadnymi wadami, prawami na rzecz oséb trzecich.
System jako catos¢ badz jego elementy nie naruszajg i nie beda narusza¢ praw osobistych 0sob
trzecich. Wykonawcy przystuguje prawo do wykonywania praw zaleznych do Systemu oraz
wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych do tegoz. Wykonanie umowy nie bedzie
narusza¢ praw autorskich osob trzecich.

Licencja jest ograniczona czasowo na okres trwania niniejszej Umowy.

Licencja jest udzielana na nastepujgcych polach eksploatacii:

- trwale lub czasowe zwielokrotnianie programu komputerowego w catosci lub w czegsci
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

- tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany w
programie komputerowym.

§ 2. Zobowigzania Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne umiejgtnosci, wiedze, $rodki, sprzet i
do¢wiadczenie do wykonania przedmiotu umowy i zobowiazuje sie go wykonac z najwyzszg
starannoécig stosownie do zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz zgodnie
aktualnym poziomem wiedzy i techniki.

Celem wykonania zobowigzania, 0 ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.1. Umowy Wykonawca
zobowigzuje sie udostepni¢ System w formie on-line stosownie do zapisow zafgcznika nr 2 do
umowy.

2 1.Jednoczeénie Wykonawca o$wiadcza, iz System spetnia wszystkie warunki i funkcjonalnosci
obligatoryjne okreslone w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamowienia, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy oraz funkcjonalnosci wskazane w Ofercie Wykonawcy
stanowiace] zafgcznik nr 4 do Umowy.
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3.

5.

6.

2.2. Wykonawca o$wiadcza, ze:

a. W zakresie korzystania z Systemu zapewni Zamawiajagcemu komunikacje z
Systemem za pomoca bezpiecznych potaczen szyfrowanych;

b. Sporzadza raz dziennie kopie danych Zamawiajacego, znajdujgcych sie na
serwerze, na ktérym udostepniony zostat System oraz przechowuje jg co
najmniej przez 14 dni. Kopia danych jest odtwarzana w wypadku awarii serwera;

c. Przechowuje dane wprowadzone przez Zamawiajacego do Systemu.

2.3. Wykonawca zobowigzuje sig przekazaé nastepujaca dokumentacje:

a. Instrukcja Uzytkownika,

b. Instrukcja Administratora,

c. Zakres Przetwarzania Danych Osobowych,

d. Dokumentacja Techniczna,

e. Procedury archiwizacji bazy danych.

Celem wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.2 Umowy Wykonawca w
szczegblnoéci winien zrealizowal prace wdrozeniowe, umozliwiajgce petne korzystanie z
okreélonych funkcjonalnosci w ramach dostarczonego Systemu wedtug harmonogramu
wdrozenia, szczegdtowo opisanego w Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia (zatgcznik nr
2 do umowy):

Celem wykonania zobowigzania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.3 oraz § 1 ust.2 w zakresie
dotyczacym szkolen Wykonawca zobowigzuje sie:

4.1. Przeprowadzi¢ szkolenia wedle nastepujacych zasad: Szkolenia beda odbywaé si¢ w
blokach oraz grupach wedle potrzeb Zamawiajgcego, zgtaszanych na co najmniej 14 dni
przed terminem realizacji przez Wykonawce danego dnia szkoleniowego, z tym
zastrzezeniem, ze grupy szkoleniowe beda liczy¢ od 5 do 100 oséb, czas trwania
szkolenia z danego bloku bedzie trwat od 1 godziny do 8 godzin, danego dnia odbedg sig
szkolenia z co najwyzej 3 blokéw. Termin szkolenia wskazuje Zamawiajacy.

4.2. Przeprowadzié¢ testy sprawdzajace uzyskang wiedze oraz przekaza¢ certyfikaty z
ukonczonych szkolen.

Celem nalezytej realizacji w/w szkole Wykonawca zapewni projektor i materiaty szkoleniowe,
Zamawiajacy zapewni sale szkoleniow3 i stanowiska komputerowe, na ktérych beda prowadzone
szkolenia.

Obowiazki wynikajace z § 1 ust. 1 pkt 1.2, 1.3. oraz § 1 ust.2 w zakresie dotyczacym szkolen
Wykonawca zobowigzuje sig srealizowad na rzecz Zamawiajgcego w ciggu obowigzkowych 50 dni
wdrozeniowo-szkoleniowych, wynikajacych z zatacznika nr 2 do umowy, powiekszonych o liczbg
dni zaoferowanych przez Wykonawce w ofercie. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze obowigzkowe 50
dni wdrozeniowo-szkoleniowych odpowiadaé bedzie 400 godzinom, z czego co najmniej 13 dni
(104 godziny) beda dniami (godzinami) wdrozeniowymi, 13 dni (104 godziny) beda dniami
(godzinami) szkoleniowymi, w pozostatej czeéci bedy wykorzystywane wedle uznania
Zamawiajacego, zgtoszonego Wykonawcy na co najmniej 14 dni przed terminem realizacji
éwiadczen przez Wykonawce. Dodatkowe dni wdrozeniowo-szkoleniowe, zaoferowane przez
Wykonawce beda przeliczalne wedle reguty: 1 dzied wdrozeniowo-szkoleniowy to 8 godzin
roboczych i bedg wykorzystywane na zasadach opisanych w ust. 4 powyzej.

Celem wykonania zobowiazania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.4. Umowy Wykonawca

z0bowigzuje sie do zapewnienia Asysty Technicznej i Konserwacji (ATiK) poprzez:

6.1. biezaca aktualizacje Systemu do najnowszej wersji, dostarczanie poprawek, alarmow
dot. zabezpieczer oraz pakietéw poprawek;

=y
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6.2. biezace aktualizacje zwigzane z przepisami podatkowymi i zmianami wymagan
prawnych;

6.3. zapewnienie odpowiedzi na zgtoszenia i zapytania dotyczace Systemu, w ktdrych
uzytkownicy prosza o informacje na temat Systemu, wyjasnienie tresci dokumentacji
itp., w dni robocze w godzinach pracy Zamawiajacego — hot line. Odpowiedzi winny by¢
udzielane na biezaco (nie pézniej niz w nastgpnym dniu roboczym) drogg mailowg oraz
telefoniczna, pod wskazanym przez Wykonawce numerem telefonuy;

6.4. przyjmowanie i obstuge zgloszen serwisowych, wedtug kategorii z podziatem na poziomy
waznosci/istotnosci zgtoszenia:

6.4.1. poziom waznosci 1 dotyczy przypadku, gdy System w swoich kluczowych
funkcjach catkowicie przestat dziata¢ lub nastapity tak powazne zakiocenia w jego
dziataniu, ze uzytkownik nie moze normalnie kontynuowac pracy (korzystanie z
programu stato sie niemozliwe, i sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji).
Zgloszenia serwisowe o poziomie waznoéci 1 dotycza jednej lub kilku z
nastepujacych sytuacji:

- uszkodzenia danych;

- niedostepnosci lub niemoznos¢ korzystania z udokumentowanej funkgcji
kluczowej;

- zawieszania sie Systemu, powodujacego niedopuszczalne lub nieprzewidywalne
opbznienia w udostepnianiu zasobéw lub reakcji Systemu;

- awarii Systemu lub awarii Systemu, powtarzajgce] sie po probie ponownego jego
uruchomienia.

6.4.2. poziom waznosci 2 dotyczy przypadkuy, gdy dziatanie Systemu badz
poszczegélnych jego funkcjonalnosci jest powaznie ograniczone. Wazne funkcje
nie dziataja prawidtowo - korzystanie z Systemu jest jednak nadal mozliwe, cho¢ w
ograniczonym zakresie.

6.4.3. poziom waznosci 3 dotyczy przypadku, gdy dziatanie Systemu jest ograniczone w
niewielkim stopniu. Efektem ograniczenia jest niedogodnos$¢, ktéra moze
wymaga¢ zastosowania metody obejscia problemu w celu dostania sig¢ do
okreélonej funkcji.

6.5. Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢ mailowo przyjecie zgloszenia serwisowego
w terminie: 2 godzin przy zgtoszeniu o poziomie waznoéci 1, 4 godzin przy zgloszeniu o
poziomie waznosci 2, 6 godzin o poziomie waznosci 3.

6.6. Wykonawca zobowigzany jest przywréci¢  dziatalno$¢ Systemu oraz zlikwidowac
przyczyne, ktora spowodowata zgtoszenie w terminie: 1 dnia roboczego przy zgtoszeniu
o poziomie waznosci 1, 2 dni roboczych przy zgtoszeniu o poziomie waznosci 2, 3 dni
roboczych o poziomie waznoéci 3. Termin biegnie od dnia wystania zgtoszenia
serwisowego przez Zamawiajacego, a jezeli przywrdcenie dziatalnosci Systemu wymaga
prac w lokalu Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest wykonywac prace w
godzinach pracy Zamawiajacego.

6.7. Zgloszen serwisowych nalezy dokonywad na adres ..., lub w inny
sposdb pisemnie ustalony miedzy stronami.
7. Po terminie okreglonym w § 1 ust 2 pkt a Zamawiajacy uprawniony bedzie do weryfikacji

przeprowadzonej wstepnej migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Z czynnosci
weryfikacji wstgpnej migracji danych zostanie sporzgdzony protokdt podpisany przez obie strony,
bedgcy podstawa:
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a. przeprowadzenia szkolef uzytkownikow Systemu, wskazanych przez Zamawiajgcego na
bazie danych dotychczas migrowanych przez Wykonawcg - w przypadku weryfikacji
czynnoéci migracji zakoriczonej wynikiem pozytywnym;

b. odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy - w przypadku weryfikacji czynnosci migracji
zakoriczonej wynikiem negatywnym.

8. Po terminie okreslonym w § 1 ust 2 pkt b Zamawiajacy uprawniony bedzie do weryfikacji
przeprowadzonej ostatecznej migracji danych, w tym pod katem jej poprawnosci. Z czynnosci
weryfikacji ostatecznej migracji danych zostanie sporzadzony protokdt podpisany przez obie
strony, ktéry w przypadku weryfikacji czynnoséci migracji zakoriczonej wynikiem negatywnym
bedzie podstawg odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy.

9. Za poprawna migracje, w tym o ktérej mowa w ust. 7 i 8 powyzej uznaje si¢ przeniesienie
kompletu danych z systeméw opisanych w zataczniku nr 5 do umowy, wykorzystywanych przez
jednostki Zamawiajacego, wymienione w zataczniku nr 9 do SIWZ oraz zataczniku nr 3 do umowy,
do Systemu Wykonawcy, bedacego przedmiotem zaméwienia, wraz z odwzorowaniem struktury
danych Zamawiajgcego, w sposob taki, aby umozliwiaty petne funkcjonalne wykorzystanie ww.
Systemu. Poprawno$¢ migracji danych zostanie zweryfikowana na podstawie przedstawionego
przez Wykonawcg raportu funkcjonalnosci, przygotowanego na podstawie prébek wskazanych
przez Zamawiajgcego.

10. Wykonawca zobowiazuje sie takze do udostgpnienia Zamawiajagcemu w wersji elektronicznej
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia z danej funkcjonalnosci instrukcji korzystania z

Systemu w zakresie objetym szkoleniem.

§ 3. Zobowiazania Zamawiajacego
1. Zamawiajacy zobowiazuje sie do korzystania z Systemu:
1.1. w sposob zgodny z prawem,
1.2. zgodnie z jego celem i przeznaczaniem,
1.3.  w ramach okreélonych funkcjonalnosci.
2. Zamawiajacy celem nalezytego wykonania Umowy oraz wiasciwego funkcjonowania Systemu
zobowiazany jest do zapewnienia minimum sprzgtowego dla uzytkownikéw.

§ 4. Wynagrodzenie
Za éwiadczone przez Wykonawce ustugi okreslone jako Przedmiot Umowy, Zamawiajgcy zaptaci
Wykonawcy Wynagrodzenie: .. 7t netto plus podatek VAT w wysokosci 23%, co
STANOWI sersesasserererenesessesenes Z1 DIUTEO (STOWNIE oot ).
Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastepowac bedzie w o$miu réwnych ratach, wg
nastepujgcych kwot i termindw:
2.1. 1 rata W WYSOKOSC wereersrerssssmmsenaseennens ZH (STOWNIE i, ), ptatna na podstawie

faktury wystawionej w dniu 16.03.2020 r.
2.2. 11 rata W WYSOKOSCH wwrveeseeseusssmmerssenssnses ZH (STOWNIE it ), ptatna na podstawie

faktury wystawionej w dniu 15.06.2020 r.
2.3. 11l rata W WYSOKOSC wueeescessressarmamsensensens 2 (STOWNIELccciiiiiiiiciiiiiiiirns ), pfatna na podstawie

faktury wystawionej w dniu 15.09.2020 r.
2.4, IV rata W WYSOKOSCH weeresesensassssmsersenens ZH (STOWNIEL i ), ptatna na podstawie faktury

wystawionej w dniu 15.12.2020 r.

-
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2.5.V rata W WySOKOSCI wunusmsssmmasnsnnasns

wessnene Z1 (STOWNIET iiviiiinirenniinnne ), ptatna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.03.2021 r.

2.6. VI rata W WYSOKOSCH wwsrwsuussssssseresssannsns Z4 (stownie: ...comereinnas ), ptatna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.06.2021 r.

2.7. VI rata W WYSOKOSCI wesssmmserssmssarsssssess Zt (stownie: .ovevenesssie ), ptatna na podstawie faktury
wystawionej w dniu 15.09.2021 r.

2.8. VIIl rata W WYSOKOSCH wseesssssnesunsasnnene 2t (stownie: w.iveereasssnnes ), ptatna na podstawie faktury

wystawionej w dniu 15.12.2021 r.
Terminowa wyplata rat wynagrodzenia uzalezniona jest od realizacji harmonogramu wdrozen, o
ktérym mowa w §2 ust 3. Zamawiajacy jest uprawniony do wstrzyma nia sie z zapfatg kolejnych rat
do czasu zrealizowania zalegtych dziatan.
Wynagrodzenie ptatne jest w terminie 14 dni, liczac od dnia wystawienia przez Wykonawceg
prawidiowej pod wzgledem formalnym i materialnym faktury, na rachunek Wykonawcy wskazany
na fakturze, przy czym Strony ustalajg, ze za date terminowej ptatnosci uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajacego.
Dopuszcza sig mozliwoéé sktadania faktur w formie elektronicznej (eFaktura). Faktury
w formie elektronicznej wysytane beda na adres: sekretariat@tcuw.torun.pl.

§5. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy
Wykonawca dokonat zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w postaci:
Zabezpieczenie w pierwszej kolejnoéci winno postuzy¢ pokryciu roszczen Zamawiajacego z
tytutu niewykonania lub nienaleiytego wykonania umowy, roszczeh gwarancyjnych badz
roszczed zwigzanych z rozwigzaniem umowy Z winy Wykonawcy, a takze zaptatg kar
umownych, kosztami wykonania zastgpczego itp.
Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy nastapi w ciggu 30 dni od dnia wykonania
zaméwienia i uznania przez Zamawiajacego, ze zamoéwienie zostato nalezycie wykonane.

§ 6. Okres obowigzywania Umowy

Umowa obowigzuje przez okres 24 miesigcy od dnia 01.01.2020 r., do dnia
31.12.2021 r., co zostanie poprzedzone okresem czynnosci  przygotowawczych od dnia
podpisania umowy do 31 grudnia 2019 r.

Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ Umowe 2z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowg bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia umowy przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w § 10 ust. 5 umowy.

Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umoweg bez wypowiedzenia, z winy Wykonawcy, jezel
Wykonawca istotnie narusza obowiazki z niej wynikajace, po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu do usuniecia naruszen w terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia
doreczenia wezwania. Dokonanie wypowiedzenia przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy
uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia, 0
ktorym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

Zamawiajagcemu  przystuguje réwniez prawo do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia w przypadku powtarzajgcych sig opoznien w obstudze zgtoszen serwisowych
okreélonych § 2 ust 6. pkt. 6.5. i 6.6 umowy. Dokonanie wypowiedzenia w przypadku
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powtarzajacych sie opdinien w obstudze zgtoszen serwisowych uprawnia Zamawiajgcego do
naliczenia kary umownej w wysoko$ci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy W razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili sawarcia umowy. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w
terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

W przypadku odstgpienia od umowy, 0 ktérym mowa w ust. 6 powyzej Wykonawca
moze zada¢ wynagrodzenia jedynie za cze$¢ umowy wykonang do dnia ustania obowigzywania
umowy.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w terminie
30 dni od dnia zaistnienia ktérejkolwiek z ponizszych przyczyn:

a. Wykonawca do dnia 1 wrzeénia 2019 r. nie dokonat prawidtowej wstepnej migracji
danych,

b. Wykonawca do dnia 1 stycznia 2020 r. nie dokonat prawidiowe]j ostatecznej migracji
danych,

c. Wykonawca do dnia 31.12.2019 r. nie przeprowadzit szkoleh w wymiarze, zakresie |
terminie zgloszonym przez Zamawiajgcego, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

W przypadku odstapienia od umowy, 0 ktorym mowa w ust. 8 powyzej Wykonawcy
nie przystuguje jakiekolwiek wynagrodzenie, w tym w szczegblnosci za czynnosci dokonane przez
Wykonawce do dnia odstapienia od umowy.

Oéwiadczenie o odstapieniu, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy powinno
zostac ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

Po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Wykonawca zobowigzany jest w terminie do
7 dni od zakonczenia obowigzywania Umowy, zapisa¢ dane zgromadzone na udostepnionych
przez Wykonawceg serwerach na noéniku fizycznym w powszechnie obstugiwanym formacie
i przekaza¢ je Zamawiajagcemu lub w przypadku otrzymania od Zamawiajacego zgody, dane
umiesci¢ na serwerze ftp i udostgpni¢ Zamawiajgcemu. Nastepnie Wykonawca zobowigzany jest
usungé dane z serwerdw Wykonawcy. Wykonawca wraz z przekazaniem danych, o ktérych
mowa powyiej, przenosi nieodptatnie na Zamawiajacego prawo wiasnosci nosnika fizycznego na
ktérym utrwalono dane.

§7. Kary umowne i odszkodowanie
Za opoznienia w Swiadczeniu przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem okreslonym w § 2
ust. 3 umowy Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu karg umowng W wysokosci  0,2%
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy za kazdy dzier opoZnienia.
W przypadku niewykonania lub nieprawidiowego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu karg umowng w wysokosci 15% wynagrodzenia okre$lonego w § 4 ust. 1 umowy
za kazdy przypadek niewykonania lub nieprawidtlowego wykonania umowy.
Opdinienie W potwierdzaniu  zgloszen serwisowych ~w  terminach okreslonych
w § 2 ust. 6 pkt. 6.5. powyzej uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych
w wysokosci:
3.1.0,2% wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 - za kazdy dzien opdznienia
w przypadku poziomu waznosci 1i2;
3.2. 0,1%  wynagrodzenia okreélonego w § 4 wust. 1 — za kazdy dzien opoinienia
w przypadku ppziomu waznosci 3;
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4, Opbinienie w  przywroceniu dziatalnoéci  Systemu w  terminach okreslonych
w § 2 ust. 6 pkt. 6.6. powyzej uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych w
wysokosci:
4.1.0,2% wynagrodzenia okreélonego w § 4 ust. 1 — za kazdy dzien opdinienia

w przypadku poziomu waznosci 1i2;
4.2.0,1%  wynagrodzenia okre$lonego W § 4 ust. 1 — za kazdy dzien opdinienia
w przypadku poziomu waznosci 3;

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wady Systemu.

6. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone korzyéci oraz szkody poniesione przez
Zamawiajgcego w przypadku, gdy sa one wynikiem:

6.1. braku dostepu do Internetu, niewtasciwg jakoscig facz teleinformatycznych po stronie
Zamawiajgcego oraz nieprzestrzegania przez Zamawiajacego wymogow technicznych,
w tym nieprawidtowego uzywania urzadzen Zamawiajgcego skutkujgcego brakiem
mozliwoséci korzystania z Systemu;

6.2. naruszenia zasad bezpiecznego uzytkowania Systemu, a w szczegblnosci za dziatania
o0séb trzecich, w tym szkody wynikie z ujawnienia przez uzytkownikéw osobom trzecim
haset umozliwiajacych dostep do Systemu.

Naliczone kary umowne moga byc potracane z naleznoéciami wzgledem Wykonawcy.
Zapfata kary umownej nie wytgcza prawa do dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania
przewyiszajacego wysokost zastrzezonej kary umowne;j.

§ 8. Osoby upowaznione
0soba upowazniong do reprezentowania:
1. Wykonawcy w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
O -1 IR - | 111 RN R E A
2. Zamawiajacego w zwigzku z wykonaniem Umowy jest:
tukasz Nowak, tel. +48 607 863 856, e-mail: l.nowak@tcuw.torun.pl.

§9. Zmiana postanowiern Umowy
1. Zmiana postanowiert Umowy moze nastapi¢ wylacznie w przypadkach okreslonych ponizej:

1.1. Wykonawca z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego nie moze dotrzymac
terminéw okreélonych w harmonogramie wdrozenia;

1.2. nastapita Sita Wyisza rozumiana jako zdarzenie lub pofaczenie zdarzen obiektywnie
niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub
catoéci zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy, ktérych Strony nie mogly
przewidzie¢ i ktérym nie mogly zapobiec, ani ich przezwyciezy¢, i im przeciwdziata¢
poprzez dziatanie z nalezyta starannoécia ogdlnie przewidziang dla cywilnoprawnych
stosunkdw zobowigzaniowych;

1.3. wystapita zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa W zakresie majacym
wptyw na realizacje Umowy;

1.4. nastapita zmiana w wykazie 0sob, ktore biorg udziat w wykonaniu Umowy;

1.5. wprowadzone zostaly nowe wersje Systemu. Zamawiajacy dopuszcza zmiang wersji
Systemu;

1.6. w przypadku zakonczenia wytwarzania Systemu objgtego Umowq lub wycofania ich z
produkcji lub z obrotu na terytorium zeczypospolitej Polskiej;
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1.7. wystgpita zmiana stawki podatku od towaréw i ustug VAT - zmiana wysokosci
przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia odpowiednio do zmiany stawki tego
podatku;

1.8. wystgpita zmiana wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiana ta bedzie
miata wplyw na koszty wykonania Zaméwienia przez Wykonawcg — w takim wypadku
zmiana wynagrodzenia nastapi proporcjonalnie do wykazanego przez Wykonawce
zakresu wptywu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na koszt wykonania zamodwienia, jezeli Wykonawca
wykaze zatrudnianie pracownikéw wytgcznie przy realizacji przedmiotu zamowienia w
petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg, otrzymujacych minimalne
wynagrodzenie lub na podstawie innej umowy, otrzymujacych wynagrodzenie w
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej;

1.9. wystapita zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,
jezeli zmiana ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania Zamowienia przez
Wykonawce;

1.10. wystapita zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. 0 pracowniczych
planach kapitatowych, jezeli zmiana ta bedzie miata wpltyw na koszty wykonania
Zamowienia przez Wykonawce;

na warunkach przedstawionych w SIWZ oraz zatacznikach do niej.

2. Zmiana Umowy moZe nastgpi¢ za zgodg obu Stron wyrazong na pismie, pod rygorem
niewaznosci.

§ 10. Klauzula poufnosci i dane osobowe

1 Strony gwarantujg i odpowiadaja za to, ze wszelkie ujawnione, przekazane lub udostgpnione
w jakikolwiek inny sposéb w czasie wykonywania Umowy informacje nie ujawnione do
powszechnej wiadomosci, bez wzgledu na ich rodzaj, treé¢, format, standard, system, technike
utrwalenia lub zapisu nie zostang ujawnione, przekazane lub udostgpnione w jakikolwiek inny
sposdb osobom trzecim, chyba Ze dana strona wyrazi na to zgode (tajemnica
przedsiebiorstwa). Obowiazek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa rozcigga sig na czas
trwania Umowy i po jego ustaniu.

2. Strony zobowigzujq sig do zachowania poufnosci postanowien niniejszej umowy.

3. Zobowiazania powyisze nie dotycza tych danych, ktérych obowigzek ujawnienia wynika
z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub ktore s3 powszechnie znane.

4, Powyisze zobowigzanie nie wylgcza obowigzku przestrzegania postanowief umownych
dotyczacych zachowania poufnosci wynikajgcych z innych umow zawartych pomiedzy
stronami, jezeli takowe zostang zawarte.

5 Szczegotowe ustalenia dotyczace ochrony danych osobowych, w tym przede wszystkim
dotyczace przenoszenia lub przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — zwane dalej RODO, strony zobowigzujg sig uregulowac

173 |Strona ;‘/L/V—“—



w odrebnym porozumieniu zawartym pomiedzy stronami, w szczegélnosci w ramach umowy

o przetwarzanie danych osobowych.

§ 11. Postanowienia koricowe

1. Ewentualne spory powstate na tle wykonywania niniejszej Umowy Strony zobowigzujg sig

rozwigzywaé w drodze negocjacji. Jezeli nie dojdg do porozumienia, wtasciwym bedzie sad

wiaéciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego

oraz ustawy prawo zamowien publicznych, a takze wymogi okreslone w Specyfikacji Istotnych

warunkéw Zamowienia i ofercie Wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia znak
04/2019.
3. Integralng cze$¢ umowy i zatgczniki do niej stanowig:

a. Specyfikacja Systemu,
b. Szczegbétowy Opis Przedmiotu Zamowienia,
c. Wykaz jednostek Gminy Miasta Torur objetych wspéing obstugg Torunskiego Centrum
Ustug Wsp6lnych lub wykorzystujgcych System bedacy przedmiotem postepowania,
d. Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami,
e. Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajacego,
f.  Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia.
4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiajgcego i
jeden dla Wykonawcy.
Zatgczniki:

nr 1 - Specyfikacja Systemu

nr 2 — Szczeg6towy Opis Przedmiotu Zamoéwienia

nr 3 - Wykaz jednostek Gminy Miasta Torun objetych wsp6ing obstugg Toruniskiego Centrum Ustug
Wspdlnych lub wykorzystujacych System bedacy przedmiotem postgpowania

nr 4 - Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami

nr 5 — Systemy obecnie wykorzystywane przez Zamawiajgcego

nr 6 — Specyfikacja Istotnych Waru nkéw Zamdwienia

Z—
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Zafgcznik nr 8 do SIWZ
Oswiadczenie w zakresie RODO

piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE
- Wzor -

o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na:
dostawe oraz zapewnienie dostepnosci oraz ciggtosci dziatania Kompleksowego Systemu
Zarzqdzania Oswiatq i obstugi organizacyjnej, finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej,
centralizacji podathku VAT.

Dziatajac w imieniu i na rzecz WYKONAWCY i os$wiadczam,
ze wypetnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sig o
udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu i ktére przekazatem lub przekaze

Zamawiajacemu.

podpis Wykonawcy
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Zatgcznik nr 9 do SIWZ

Wykaz jednostek Gminy Miasta Toruni objetych wspdlng obstuga Torunskiego Centrum Ustug
Wspélnych lub wykorzystujacych System bedacy przedmiotem postepowania
(na dzien 26 kwietnia 2019 roku)

Lp. | Nazwa jednostki Adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci

Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
ul. Rydygiera 12a, 87-100 Torun

2 Szkota Podstawowa nr 1 ul. Wielkie Garbary 9, 87-100 Torun
ul. Targowa 17, 87-100 Torun

1 Toruriskie Centrum Ustug Wspdélnych

3 Szkota Podstawowa nr 2 : : 2
ul. Pajgkowskiego 44/52, 87-100 Torun

4 Szkota Podstawowa nr 3 ul. Legionéw 210, 87-100 Torun

5 Szkota Podstawowa nr 4 ul, Zwirki i Wigury 49, 87-100 Torun

6 Szkota Podstawowa nr 5 ul. Zwirki i Wigury 1, 87-100 Torun

7 Szkota Podstawowa nr 6 ul. takowa 13, 87-100 Torun
ul. Gen. Bema 66, 87-100 Torun

8 Szkota Podstawowa nr 7 - =
ul. Gustawa Morcinka 13, 87-100 Torun

9 Szkota Podstawowa nr 11 ul. Gagarina 36, 87-100 ToruA

10 | Szkota Podstawowa nr 13 ul. Krasiriskiego 45/47, 87-100 Torur

11 | Szkota Podstawowa nr 17 ul. Rudacka 26-32, 87-100 Torun

12 | Szkota Podstawowa nr 23 ul. Osikowa 11, 87-100 Torun

13 | Szkota Podstawowa nr 27 ul. Turystyczna 19, 87-100 Torunh

14 | Szkota Podstawowa nr 32 ul. Kos. Koéciuszkowskich 11, 87-100 Torun

15 | Szkota Podstawowa nr 33 ul. Bolta 14, 87-100 Torun

16 | Szkota Podstawowa nr 35 ul. Krynicka 8, 87-100 Torun

17 | | Liceum Ogdlnoksztatcgce ul. Zautek Prosowy 1, 87-100 Torun

18 | 1l Liceum Ogolnoksztatcgce ul. Raszei 1, 87-100 Torun

19 | V Liceum Ogdlnoksztaicgce ul. Sienkiewicza 34, 87-100 Torun

20 | VII Liceum Ogdlnoksztatcgce ul. Batorego 39 B, 87-100 Torun

21 | IX Liceum Og6lnoksztatcgce ul. Rydygiera 12 a, 87-100 Torun

22 | Zespot Szkét nrl ul. Wojska Polskiego 47 A, 87-100 Torun

ul. Kard. St. Wyszynskiego 1/5, 87-100

23 Szkota Podstawowa nr 18 ;
Torun

24 | Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 ul. Dziewulskiego 41 c, 87-100 Torun
25 | Szkota Podstawowa nr 10 ul. Bazyriskich 30/36, 87-100 Torun
26 | Szkota Podstawowa nr 8 ul. tyskowskiego 28, 87-100 Torun
27 | Szkota Podstawowa nr 9 ul. Rzepakowa 7/9, 87-100 Torun
28 | Zespdt Szkét nr 10 pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
29 | Szkota Podstawowa nr 14 ul. Hallera 79, 87-100 Torun
30 | Szkota Podstawowa nr 15 ul. Paderewskiego 5/11, 87-100 Torun
31 | Szkota Podstawowa nr 16 ul. Dziewulskiego 2, 87-100 Torun
32 | Szkota Podstawowa nr 24 ul. Ogrodowa 3/5, 87-100 Torun |
33 | Zespdt Szkot nr 26 ul. Fatata 88/90, 87-100 Torun
34 | Szkota Podstawowa nr 28 ul. Przy Skarpie 13, 87-100 Torun
35 | Szkota Podstawowa nr 31 ul. Dziewulskiego 41 B, 87-100 Torur
36 | Szkota Podstawowa nr 34 ul. Wioctawska 237/239, 87-100 Torun
37 | Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 2 ul. Kos. Koéciuszkowskich 6, 87-100 Toruri
38 | Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 4 ul. Warszawska 1/5, 87-100 Torun
@ Zespot Szkot Technigznych [ ul. Legiondw 19/25, 87-100 Toruf
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40 | Zesp6t Szkdt Ekonomicznych ul. Grunwaldzka 39, 87-100 Torun

41 | Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich ul. Osikowa 15, 87-100 Torun

42 Zesp6t Szkot Inzynierii Srodowiska ul. Batorego 43/49, 87-100 Torun

gy | ZospotSeketOueinoksatmloqayoh & ul. Targowa 36/38, 87-100 Torufi

Technicznych nr 13

44 | Zespdt Szkot Mechan.Elektr. i Elektron. ul. Sw. Jozefa 26, 87-100 Torun

45 | zespét Szkét Muzycznych ul. SZ?Sa Chetminska 224/226, 87-100
Torun

46 f(e;pé* Szkot Przemystu Spozywezego VIl 1\ o aldzka 33/35, 87-100 Toruff
ul. Grunwaldzka 25 b, 87-100 Torun

47 | Zesp6t Szkot Samochodowych ul. Grunwaldzka 31, 87-100 Torun
ul. Sw. Jézefa 23/35, 87-100 Torun
Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun

48 | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ul. Rybaki 57, 87-100 Torun
ul. Szumana 2, 87-100 Torun

49 | Centrum Ksztatcenia Praktycznego ul. Sw. Jézefa 26, 87-100 Torun

50 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Prosta 4, 87-100 Torun

51 | Miodziezowy Dom Kultury ul. Przedzamcze 11/15, 87-100 Torun

52 | Ognisko Pracy Pozaszkolnej Dom Harcerza ul. Rynek Staromiejski 7, 87-100 Torun

53 Przedszkole Miejskie nr 1 ul. Strumykowa 13, 87-100 Torun

54 | Przedszkole Miejskie nr 2 ul. Stawisinskiego 7, 87-100 Torun

a5 | praedszkole Miejskienr 3 ul. M:Curie - Sklodowskiej 43/45, 87-100
Torun

| 56 Przedszkole Miejskie nr 4 ul. Bydgoska 34, 87-100 Torun

57 | Przedszkole Miejskie nr 5 ul. Dekerta 27/35, 87-100 Torun

58 | Przedszkole Miejskie nr 6 ul. Szosa Chetminska 130, 87-100 Torun

59 | Przedszkole Miejskie nr 7 ul. takowa 44, 87-100 Torun

60 | Przedszkole Miejskie nr 8 ul. Chabrowa 49, 87-100 Torun

61 Przedszkole Miejskie nr9 ul. Gagarina 130, 87-100 Torun

62 | Przedszkole Miejskie nr 10 ul. Rydygiera 12, 87-100 Torun

63 | Przedszkole Miejskie nr 11 ul. Niesiotowskiego 4, 87-100 Torun

64 | Przedszkole Miejskie nr 12 ul. Ztota 1a, 87-100 Torun

65 | Przedszkole Miejskie nr 13 ul. Konstytucji 3 Maja 14, 87-100 Torun

66 | Przedszkole Miejskie nr 14 ul. Inowroctawska 44, 87-100 Torun

67 | Przedszkole Miejskie nr 15 ul. Bazyriskich 22, 87-100 Torun

68 | Przedszkole Miejskie nr 16 ul. mjr Sucharskiego 2, 87-100 Torun

69 | Przedszkole Miejskie nr 17 ul. Gagarina 210, 87-100 Torun

70 | Przedszkole Miejskie nr 18 ul. Konrada Grasera 3, 87-100 Torun

71 | Izba Wytrzezwieri ul. Kasztanowa 16, 87-100 Torun

72 | Ztobek Miejski nr 1 ul. Bazyriskich 24/26, 87-100 Torun

73 | Ztobek Miejski nr 2 ul. Piskorskiej 9, 87-100 Torun

74 | Ztobek Miejski nr 3 ul. Konstytucji 3 Maja 16, 87-100 Toruri

75 | Miejska Pracownia Urbanistyczna ul. Grudzigdzka 126 b, 87-100 Torun

76 | Centrum Wsparcia Biznesu ul. Konopnickiej 13, 87-100 Torun

77 | Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie ul. Konstytucji 3 Maja 40 C, 87-100 Torun

78 | Torunskie Centrum Swiadczen Rodzinie ul. Batorego 38/40, 87-100 Torun

79 55:;;‘;’3;123?"mzl;“:;‘;zo ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torufi
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80 | Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1l ul. Krasinskiego 74, 87-100 Torun
81 | Placbwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 2 ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torun
82 | Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 3 ul. Bydgoska 74, 87-100 Torun
83 | Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 4 ul. PCK 10, 87-100 Torun
84 | Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 5 ul. Sw. Jézefa 107, 87-100 Torun
gg | Dom Pomocy Spoteczne] im. dr Leana ul. Szosa Chelmiriska 220, 87-100 Torun
Szumana
86 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej L Rydygfera 30/a7, 8- To’run
ul. Gagarina 152, 87-100 Torun
g7 Miejskie Schronisko dla Bezdomnych ul. M. Sktodowskiej - Curie 82-84, 87-100
Mezczyzn Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 10, 87-100 Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 12, 87-100 Torun
ul. Waty gen. Sikorskiego 25, 87-100 Torufi
ul. Grudziadzka 126 b, 87-100 Torun
ul. Fafata 39, 87-100 Torun
ul. Legionéw 70/76, 87-100 Torun
88 | Urzad Miasta Torunia ul. Legionéw 220, 87-100 Torun
ul. Bydgoska 5, 87-100 Torun
ul. Podmurna 2/2a, 87-100 Torui
ul. Dziewulskiego 38, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT
ul. Poznanska 52, 87-100 Torun - Punkt
Informacyjny UMT
ul. Broniewskiego 90, 87-100 Torur - Punkt
Informacyjny UMT
89 | Ogrod Zoobotaniczny ul. Bydgoska 7, 87-100 Torun
90 | Miejski Zarzad Drog ul. Grudzigdzka 159, 87-100 Toruri
91 | Oérodek Informacji Turystycznej ul. Rynek Staromiejski 25, 87-100 Torun
92 | Straz Miejska ul. Grudzigdzka 157, 87-100 Torun
93 MiEJ:ski Osrodek Sportu i Rekreacji (zakiad ul. Gen. Bema 23/29, 87-100 Torun
budzetowy)
ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Toruf
o ) ) ul. Gotebia 3, 87-100 Torun
94 Zaki‘ad Gospodarki Mieszkaniowej (zaktad ul. Piernikarska 7, 87-100 Torufl
budzetowy) - -
ul. Gagarina 152, 87-100 Torun
| ul. Drzymaty 13/15b, 87-100 Torun
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